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Право людей, 
обязанность 
власти

Капитан утонул 
в море 
игрового азарта
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В чьих руках 
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утопающих?
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ОДИНЦОВСКИЕ ЛЬГОТЫ 
НЕ ОТМЕНЯЮТСЯ

О СТРАХОВАНИИ 
МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
БИЗНЕСА

стр. 4

Утро понедельника 17 января 
2005 года. Так на прошедшей 
неделе начинался и проходил 

каждый рабочий день Ольги 
СЕРГЕЕВОЙ, начальника 

Одинцовского управления 
социальной защиты населения 

Московской области. Госдума 
и Правительство «родили 
билль о монетизации» и с 

легким сердцем отправились 
на долгие рождественские 

каникулы. А заложниками 
ситуации стали, как всегда, 

простые граждане и 
«ближайшие к ним» чиновники.

В ЭТОМ НОМЕРЕ 
ВСЕ О ЛЬГОТАХ - 
УТЕРЯННЫХ, 
СОХРАНЕННЫХ 
И ЗАМЕНЕННЫХ.

ЛЬГОТЫ 
ИЛИ ДЕНЬГИ
СТР. 7-10



13 января глава 
Одинцовского района 
Александр ГЛАДЫШЕВ 
подписал Постановление 
№22 «О МЕРАХ 
ПО СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЕ ЖИТЕЛЕЙ 
ОДИНЦОВСКОГО РАЙОНА 
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 
ПАССАЖИРСКИХ 
ПЕРЕВОЗОК». 

Документальное подтверж-
дение получило решение об этом 
двумя днями раньше, на первой в 
этом году общерайонной оператив-
ке 11 января. Одинцовские пенсионе-
ры и ветераны не должны быть лише-
ны льготного проезда в обществен-
ном транспорте, потребовали тогда 
глава района Александр Гладышев и 
вице-глава Иван Ювченко: «Скорее, 
местным пассажирским перевозчи-
кам придется искать другое муни-
ципальное образование для получе-
ния прибылей. Благо - конкуренция 
среди фирм и компаний, специали-
зирующихся на обслуживании нас 
с вами как пассажиров, предельно 
высока». А потому социальные обя-
зательства районных пассажирских 
перевозчиков, получивших лицен-
зию по конкурсу, пересмотрены 
в связи с монетизацией льгот и 
ужесточены по требованию главы 
района: «Либо в пределах района 
они будут перевозить всех наших 
пенсионеров и ветеранов бесплатно, 
либо вообще не будут работать на 
территории Одинцовского района». 
Соответствующее поручение тогда 
же было дано Зое Абраменко, пред-
седателю Комитета по строительс-
тву, промышленности, транспорту, 
дорожному хозяйству и связи.

Сразу после подписания пос-
тановления, вечером 13 января на 
пресс-конференции Александр 
Гладышев объяснил районным жур-
налистам свое решение. Тезисно это 
прозвучало примерно так - люди 
не могут ждать, когда федераль-
ный центр окончательно отрабо-
тает и согласует механизм ком-
пенсации отмененных Госдумой 
и Правительством льгот. Поэтому, 
заручившись полным понима-
нием и поддержкой губернатора 
Бориса Громова, администрация 
Одинцовского района будет смягчать 
«удар монетизации» всеми доступны-

ми способами и всеми финансовыми 
возможностями. Все жители района 
могут рассчитывать на действитель-
ную и реальную помощь местных 
властей. А старики - ветераны и 
пенсионеры - в первую очередь. 
«Это их право, а наша обязанность», 
- сказал Александр Гладышев.

Впрочем, все это жителям 
Одинцовского района Гладышев 
гарантировал еще летом прошлого 
года, когда «тень монетизации еще 
только нависала над страной».

Возмещение «социальных 
затрат» перевозчикам (как это и 
предусмотрено Постановлением 
№22), будет осуществляться, по сло-
вам Гладышева, из внебюджетного 
фонда. Бюджетные траты такого 
порядка Законом не предусмотре-

ны. Более того, социальная защита 
граждан отныне им же, Законом, 
и преследоваться будет, как… 
нецелевое расходование средств. 
Интересно спросить в связи с этим 
- какова же высшая цель государс-
тва (если мы, конечно, правильно 
Конституцию понимаем).

Вот главное из текста 
Постановления главы Одинцовского 
района №22, принятого 13 января 
2005 года:

«В целях создания условий 
планомерного перехода к выпол-
нению положений законодатель-
ных актов Российской Федерации 
и Московской области при осу-
ществлении перевозок граждан 
льготных категорий пассажирским 

автотранспортом на территории 
Одинцовского района и для реали-
зации временных мер по социаль-
ной защите жителей Одинцовского 
района, руководствуясь Законом 
«Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом 
Одинцовского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Установить, что на террито-
рии Одинцовского района сохраня-
ется право на бесплатный проезд на 
пассажирском автотранспорте обще-
го пользования (кроме такси) городс-
кого и пригородного сообщений всем 
пенсионерам по возрасту (мужчины - 
60 лет, женщины - 55 лет), имеющим 
место жительство в Одинцовском 
районе, на основании пенсионного 
удостоверения.

2. Организациям, осущест-
вляющим перевозки на территории 
Одинцовского района на коммерчес-
кой основе, сохранить прежний поря-
док перевозки пассажиров льготных 
категорий и обеспечить выделение в 
каждом автотранспортном средстве 
большой вместимости не менее двух 
мест и не менее одного места в авто-
бусах малой вместимости…

4. Настоящее постановление 
вступает в силу с момента подписания 
и является обязательным для испол-
нения всеми организациями-перевоз-
чиками на территории Одинцовского 
района впредь до признания его утра-
тившим силу…

Глава Одинцовского района  
А.Г. Гладышев» 

         
Постановление не ограни-

чено сроком действия, поскольку 
неизвестно, как долго еще будет 
«отрабатываться и обкатываться» 
механизм компенсации отменен-
ных льгот. 

«Жители Одинцовского райо-
на не должны стать и не станут, 
пока я глава района, заложниками 
административной неразберихи и 
головотяпства», - заявил журналис-
там Александр Гладышев. - «Все 
имевшиеся у одинцовцев до 1 
января 2005 года льготы (от проез-
да в общественном транспорте до 
оплаты ЖКХ и услуг связи) БУДУТ 
СОХРАНЕНЫ».

Николай ГОШКО
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В ближайшие дни решится вопрос о бесплатном 
проезде льготников из Московской области 
в городском транспорте Москвы. 17 января 
столичное правительство направило областным 
коллегам проект соответствующего соглашения.

Руководитель московского Департамента социальной защиты 
населения Игорь Сырников заявил, что «ранее Московская 
область отказалась подписывать такое соглашение», но сей-

час она вынуждена это сделать. По мнению чиновника, вероятно, что 
области придется доплачивать метрополитену за бесплатный проезд 
«своих» льготников на столичном метро. И.о. подмосковного губер-
натора Алексей Пантелеев также пообещал, что город и область уже 
на этой неделе подпишут договор, по которому живущие за кольцевой 
автодорогой смогут бесплатно ездить в московском городском транс-
порте (в том числе на метро), а москвичи-льготники - на подмосков-
ном.

Власти области сохранили льготу для ветеранов труда и военной 
службы (по достижении 55 лет для женщин и 60 для мужчин) по опла-
те телефона - они смогут вносить только половину стоимости. Также 
бесплатно будут устанавливаться телефоны для реабилитированных 
лиц. Согласно федеральному законодательству, ветераны сначала пол-
ностью оплатят телефонную связь, а потом в течение месяца органы 
соцзащиты по месту жительства предоставят им компенсацию.

ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС 
ПОЛИТИЧЕСКИХ  
ПРОХОДИМЦЕВ
Думские деятели и 
правительственные чиновники 
поступили «весьма ловко», 
как им кажется, сбросив 
на муниципальные власти 
всю ответственность 
за непродуманность и 
неподготовленность механизма 
замены льгот денежными 
компенсациями. Отдуваться за 
всероссийскую монетизацию, 
разъяснять суть происходящего, 
смягчать ситуацию и снимать 
социальное напряжение 
приходится людям, которые не 
имеют никакого отношения к 
принятию злосчастного Закона 
№122. Как всегда.

Еще немного, кажется, и снова 
булыжник станет главным орудием про-
летариата. Главное же сегодняшнее ору-
дие труда Ольги Сергеевой, начальника 
Одинцовского управления соцзащиты 
- мегафон (фото на первой полосе номе-
ра). Не выдерживают батарейки, потом 
садится голос. А переполненные эмоци-
ями люди информацию уже не воспри-
нимают.  Измученным и замороченным 
старикам кажется, что единственный 
путь к спасению грошовых государс-
твенных поблажек - уже имеющийся 
опыт химкинских и красногорских 
«бунтовщиков». 

И улавливая такие настроения, 
бродят вокруг сгрудившихся возле 
Сергеевой женщин мордастые упитан-
ные мужчины полковниче-отставного 
холеного вида. Бродят кругами и приго-
варивают: «Дорогу надо идти перекры-
вать!», «Палки брать, да на админист-
рацию районную, с Гладышева спраши-
вать!», «Стрелять гадов надо». Но лишь 
подходишь к ним, чтобы уточнить про 
«гадов» - быстро ретируются. 

Во многом можно, а теперь и нужно 
поспорить с Правительством и Госдумой. 
Есть что возразить Президенту. Но в 
чем абсолютно прав Путин, так в том, 
что настал звездный час политичес-
ких демагогов и проходимцев. Те, кто 
десять, восемь лет назад принимали 
популистские льготы, не обеспеченные 
бюджетом, сегодня (по случаю отме-
ны так и нереализованных собственных 
обещаний) пытаются вывести народ на 
улицы. А какое думское большинство 
- «вчерашнее лево-правое» или сегод-
няшнее центристское - «народу милее», 
даже предположить не берусь. Слов 
нет. Особенно, когда большой думский 
дядя с усами и испуганным вологод-
ским мэром под мышкой рассуждает 
с телеэкрана о замечательности 122-го 
Закона, подаренного такой же заме-
чательной Госдумой неблагодарному 
народу и дуракам-исполнителям на 
муниципальных местах. 

Ну, как на таком фоне не воспря-
нуть духом речистым «государственни-
кам» с национал-хулиганским душком.  
И некоторые обанкротившиеся участ-
ники недавних одинцовских выборов 
снова как будто бы на коне. С никчем-
ной Госдумой и коллегами-статистами 
путинскими расставаться, как обещали, 
уже не собираются. Снова зовут народ 
«к огню и топору». 

Право и дело совести каждого жите-
ля Одинцовского района - откликнуться 
или нет на любой призыв. Главное, себе 
самому объяснить - зачем ты подпиты-
ваешь чьи-то политиканские амбиции. 
Нужно сразу решить - почему и за что 
в ответ на сохраненные Александром 
Гладышевым все «одинцовские льготы» 
(как глава и обещал) ты все-таки идешь 
перекрывать шоссе и кричишь прокля-
тья в адрес губернатора. 

Николай ГОШКО
ng@odintsovo.info

508-86-98

ЖИТЕЛЯМ ПОДМОСКОВЬЯ 
ВЕРНУЛИ ЛЬГОТЫ  
НА ПРОЕЗД  
В ПРИГОРОДНЫХ ПОЕЗДАХ
Совместным соглашением под символичным номером 
1 правительство Московской области и главное 
железнодорожное ведомство страны закрепили за 
некоторыми категориями областных льготников те же 
права, которые были доступны лишь жителям столицы. 

Отныне право льготного проезда в пригородных поездах столич-
ной магистрали сохранено за ветеранами труда, тружениками 
тыла, а также реабилитированными и приравненными к ним 

гражданами, проживающими в Московской области. Так, с 1 октября по 
15 мая ветераны труда, достигшие пенсионного возраста, смогут при-
обрести билет на пригородный электропоезд с 50-процентной скидкой. 
Подмосковные труженики тыла получили 50-процентную льготу при при-
обретении проездного документа на электричку в течение всего года. А реа-
билитированные и приравненные к ним граждане смогут ездить в пригород-
ных поездах прямого назначения МЖД вообще бесплатно в течение года. 

Для приобретения льготного билета гражданам нужно будет лишь 
показать паспорт с подмосковной пропиской и документ, удостоверяющий 
право на льготы.

ВСЕ ЖИТЕЛИ ОДИНЦОВСКОГО РАЙОНА ДЕЙСТВИТЕЛЬНО МОГУТ РАССЧИТЫВАТЬ НА РЕАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ МЕСТНЫХ 
ВЛАСТЕЙ. А ВЕТЕРАНЫ, ПЕНСИОНЕРЫ, ИНВАЛИДЫ И ДЕТИ - В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ. 
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Владимир Путин 17 января на совещании с 
членами Правительства РФ: «Правительство 
не продумало глубоко и всесторонне вопро-
сы реализации закона о монетизации льгот, 
хотя решения, при которых выполняется 
закон и сохраняется социальная справедли-
вость, заложены в законе и принципах пред-
принимаемой реформы. 

Что касается проблемы проезда льготных категорий 
граждан на транспорте, то она может решиться путем пре-
доставления проездных билетов на месяц, но на сумму, не 
превышающую компенсацию, заявил Президент на совеща-
нии с членами Правительства. Это самое простое и понятное 
решение. Любой гражданин может определить: либо ему 
купить проездной документ, которым он будет пользоваться 
в течение месяца на всех видах городского транспорта, либо 

оставить деньги у себя, если он ездит не так 
интенсивно.

В Советском Союзе к льготным катего-
риям относилось сравнительно небольшое 
число граждан. После развала СССР наряду с 
углублением социально-экономических про-
блем количество льготников значительно 
увеличилось. Декларируя льготы, которые 
либо не исполнялись, либо исполнялись 
только частично, государство прикрывало 
свою несостоятельность в экономической и 
социальной сфере.

Правительство сегодня должно быть 
готово к критике со стороны как левых, так и 
правых партий, которые создавали олигархичес-
кую систему в России, позволяли растаскивать 
национальное богатство и одновременно прини-
мали или способствовали принятию популярных, но 
абсолютно невыполнимых решений».

В понедельник 17 января Президент 
России Владимир Путин провел 
традиционную встречу с членами 
правительства. Главной ее темой стала 
ситуация с реализацией на практике 
решения о замене натуральных льгот 
денежными компенсациями. 

По словам Владимира Путина, вопросы реа-
лизации реформы «глубоко и всесторонне не были 
продуманы». «И правительство, и регионы до конца 
не выполнили ту задачу, о которой мы говорили 
- чтобы, принимая решения, мы не ухудшили поло-

жение тех, кто нуждается в помощи государства», 
- отметил глава государства.

В заключение Президент заявил, что «повыше-
ние индексации пенсий, общих пенсий по старости 
на сто рублей является недостаточным, тем более 
что она была запланирована с 1 апреля». «Думаю, 
будет правильным, - сказал глава государства, - если 
эта индексация будет проведена не с 1 апреля, а ска-
жем, с 1 марта и, как минимум, в два раза больше, 
чем было запланировано: как минимум, на двести 
рублей, а может быть, и чуть больше - для того 
чтобы решить проблему, связанную хотя бы с транс-
портным обслуживанием».

ВНИМАНИЕ!
Пенсионерам, 
не имеющим 

льготного  
статуса,  

в Московской 
области  

установлена  
10%-ная  

скидка на 
лекарства

УВАЖАЕМЫЕ  
ЖИТЕЛИ  
ОДИНЦОВСКОГО  
РАЙОНА!
Для категорий гpаждан, 
имеющих право на льготное 
обеспечение лекарственными 
сpeдствами согласно 
Федеральному Закону от 
17.07.1999 г. N2178-ФЗ «О 
государственной социальной 
помощи» с изменениями, 
внесенными Федеральным 
Законом от 22.08.2004 г. N2 122-
ФЗ сообщаем следующее.

Минздравсоцразвития РФ и 
Минздравом Московской области 
утверждены списки лекарственных пре-
паратов, отпускаемых льготным катего-
риям гpаждан. Новые списки содержат 
около 2 тысяч торговых наименований 
препаратов.

Ранее действующие списки препара-
тов (Московской области и Одинцовского 
района) содержали около 300 торговых 
наименований.

Вновь введенные списки дадут воз-
можность врачам оказывать более качес-
твенную медицинскую помощь.

Наибольшее количество больных, 
пользующихся льготами, страдает заболе-
ваниями сердечно-сосудистой системы, 
органов дыхания, опорно-двигательного 
аппарата.

Ранее по закону Московской области 
от 17.10.2003 года N2 122/2003-03 при-
нятого Постановлением Московской 
областной Думы от 1.10.2003г. N21/69-П 
на данную категорию льготников выде-
лялось 351 руб.90 коп. в год на одного 
больного.

С 1 января 2005 года согласно всту-
пивших в силу Федеральных Законов 
выделяется 360 руб. на одного больного в 
месяц, что составит в год - 4320 рублей.

Значительное увеличение финанси-
рования также даст возможность улучше-
ния качества лекарственной помощи.

С 1 января 2005 года приказами 
Министерства здравоохранения и соци-
ального развития вводятся новые формы 
медицинской документации, в том числе 
и бланк льготного рецепта, новые ком-
пьютерные прогpаммы.

На переходный период внедрения 
новых форм документации для rpаждан, 
имеющих льготы, ничего не меняется. 
Они так же приходят к врачу амбулатории 
или поликлиники с документами, под-
тверждающими льготы и страховым сви-
детельством обязательного пенсионного 
страхования (пластиковая карта), а врач 
выписывает им рецепт, с которым они 
идут в аптеку. Визировать рецепты с доро-
гостоящими препаратами в Управлении 
здравоохранения, как было ранее, не 
надо. Это еще шаг по упрощению полу-
чения лекарства, особенно важный для 
пожилых и людей, проживающих не в 
городе Одинцово.

Таким образом сохраняется ведущая 
роль врача, наблюдающего больного, а за 
счет увеличения финансирования будут 
реализованы меры социальной подде-
ржки данной категории больных.

Новое, «послереформенное»  
положение одинцовских 
льготников в наступившем 
году комментирует Ольга 
СЕРГЕЕВА - председатель 
Одинцовского Управления 
социальной защиты 
населения КСЗН Московской 
области:

- Все, происходящее сегодня в 
вопросах льготной реформы, непри-
вычно и непонятно многим из тех, 
на кого данное новшество  распро-
страняется. Во многом напряженная 
ситуация провоцируется распростра-
нением неточных сведений теми 
людьми, которые в полной мере не 
владеют вопросом. В связи с этим 
хочу обратиться к гражданам-льгот-
никам, проживающим на территории 
Одинцовского района. Им не следу-
ет сильно беспокоиться по вопросу 
льготной реформы. Благодаря мерам 
социальной поддержки, установлен-
ным главой района, а также  решению 
Правительства Московской области,  
на сегодняшний день  практичес-
ки для всех категорий  льготников, 
отнесенных к региональному уров-
ню, сохраняется  право бесплатного 
проезда на городском и пригородном 
транспорте общего пользования на 
основании  имеющихся у них льгот-
ных документов в соответствии с 
вышеуказанными решениями. 

Что же касается категории феде-
ральных льготников, то они еще в 
конце декабря получили деньги, 
компенсирующие им право проезда.

Теперь - о медицинских льго-
тах. Относительно права на бес-
платное приобретение лекарств, 
входящих в реестр «бесплатных 
лекарственных средств», - никто  из 
представителей категорий, которые 
пользовались такой льготой ранее,  
не будет этого права лишен. То есть, 
люди, имеющие соответствующее 
право,  по рецептам лечащего врача 
будут получать лекарства так же, 
как и прежде. А вот что касает-
ся вопроса бесплатного оказания 
услуг по различным видам протези-
рования - здесь  каждый отдельный 
случай специфичен, и решать эти 
вопросы нужно с соответствующим 

специалистом в индивидуаль-
ном порядке. 

О коммунальных платежах: 
они тоже сохраняются «в нату-
ральном выражении» за всеми 
теми категориями, которые 
пользовались этим правом рань-
ше. Кроме того, напоминаю, что 
в прошлом году главой района 
было принято решение о полном 
освобождении участников войны 
от оплаты коммунальных услуг, 
и в наступившем году это право 
будет за ними сохранено. 

Еще один не менее важный 
для льготников вопрос - теле-
фонная связь.  Напомню, что в 
соответствии с Законом о связи, 
вступившим в силу с 1 января 
2005 года, все граждане, имею-
щие телефон, должны в новом 
году оплачивать данную услугу 
операторам связи в размере 100%. 
Но тем гражданам, которые 
имеют право на льготы по ука-
занному виду услуг, компенсация 
перечисляется на сберкнижку. 
Всем категориям «федеральных» 
льготников эти компенсации уже 
поступили в январе - вместе с 
компенсацией на проезд. А вете-
ранам труда, которым эти деньги 
будут поступать на сберкнижку 
дополнительно к единой денеж-
ной выплате, компенсации пос-
тупят несколько позже - точнее 
сказать о времени поступления 
этих компенсаций можно будет 
в феврале наступившего года. 
Наша служба имеет уже списки 
и номера  лицевых счетов этих 
льготников. И при возникнове-
нии в конкретных случаях каких-
либо спорных ситуаций, мы 
будем обзванивать этих людей и 
сообщать им о времени поступле-
ния выплат на их счета. Со своей 
стороны, призываю всех пенси-
онеров ( ветеранов труда, труже-
ников тыла) не переживать: ведь 
в любом случае деньги, начиная 
с января нынешнего года, будут 
выплачены всем, кому они пре-
дусмотрены законом. 

Записала Елена МОРОЗ

  
  

ПУТИН ПООБЕЩАЛ ПОВЫШЕНИЕ ПЕНСИЙ  
С 1 МАРТА, КАК МИНИМУМ,  НА 200 РУБЛЕЙ
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В который раз 
«венецианцами» поневоле 
становятся жители деревни 
Мамоново - и если ситуация 
не изменится к лучшему, в 
пору им к марту лодками 
обзаводиться и песни 
гондольеров разучивать. 
Только вот  песни эти, 
пожалуй, будут звучать  
печальнее оригиналов,  
потому что в положении 
потенциальных мамоновских 
«коллег»  итальянских 
лодочников  романтики 
никакой нет...

Настоящее стихийное 
бедствие обрушилось 
на головы (точнее, на 

приусадебные участки) обитате-
лей домов по улице  Колхозная, 
расположенных  по соседству с 
Мамоновским прудом. Пруд этот  
именуется противопожарным - в 
соответствии с его «стратегичес-
ким назначением».  Проблема, 
спровоцированная неожиданно 
мощным резким  потеплением, 
представляет собой очередной 
«рецидив» потопа, который воз-
ник  прошлогодней  весной и  пов-
торился осенью, о чем живописно 
поведала наша коллега в одном из  
прошлогодних номеров «ОН». 

«Воз» и ныне там. По сло-
вам пострадавшего Владимира 
Чепурова - хозяина одного из 4 
затопленных участков (Колхозная, 
д.96), причиной  сильного подъ-
ема уровня воды стало засорение 
трубы, проходящей под Можайкой 

и обеспечивающей водосток из 
пруда при его сезонном перепол-
нении: «Достаточно было бы прос-
то прочистить эту трубу, - говорит 
Владимир Георгиевич, - в которую 
во время сильных ливней смыло 
мусор  - доски, ветки, прочий хлам... 
В прошлом году местная сельская 
администрация и дорожная служба 
района расписались в собственном 
бессилии и рекомендовали мне 
обратиться для решения пробле-
мы почему-то в ... Звенигородское 
ДРСУ(!) ( какое отношение имеет 
к Мамонову  Звенигород -  вообще 
неясно, возможно, меня непра-
вильно сориентировали)...» Отказ 
в помощи пострадавшим мамо-
новцам сотрудники соответствую-
щих служб аргументировали более 
чем внятно: «Водолазов у нас нет!». 
Смутное представление сельской 
администрации о способах и меха-
низме воздействия на последствия 
«сельско-масштабного» природно-
го катаклизма  оставило прудовую 
проблему «висеть в воздухе».,

Чиновники беспомощно раз-
вели руками, таким образом дав 
понять Владимиру Чепурову и  его 
соседям по участку и по несчас-
тью, что спасение утопающих, сле-
дуя крылатой фразе, - дело рук 
их же самих... Весной, не желая 
дожидаться дальнейшего разгула  
местной стихии, Владимир вдво-
ем с сыном взяли на себя фун-
кцию «прудовых трубочистов»: 
сами дважды выполняли очистку 
злополучной  трубы от «антропо-
генного» и природного мусора, 
временно избавив себя и ближних 

от участи  жертв потопа. Сами гру-
зили «содержимое» в машину и 
отвозили на мусорную свалку. Но 
продолжать добровольную благо-
родную миссию осенью Владимир 
Георгиевич не смог из-за серьез-
ной болезни. К моменту повтор-
ного прибытия  корреспондента 
«ОН» на участок Чепуровых (14 
января), нами вновь была обна-
ружена удручающая картина: тор-
чащие из-под воды, подернутой 
льдом, «горлышки» кадок, кроны 
садовых деревьев, заржавленные 
решетки парников. Калитка, сооб-
щающаяся с соседским двором, 
«выглядывала» из-подо льда на 
уровне половины  человеческого 
роста - в общем, для празднования 
«юлианского» Нового года в гости 
к соседям пришлось бы доби-
раться вплавь - только желания 
заниматься таким зимним «экс-
тримом» у заложников прудовой 
стихии не возникло - настроение, 
понятно, не то. Да и в «моржи» 
они «не нанимались». К тому же, 
если сейчас, что вполне законо-
мерно, ударят-таки  крещенские 
морозы, «приусадебные пруды» 
превратятся в катки, и осваи-
вать пострадавшим придется уже 
навыки не пловцов и водолазов, а  
конькобежцев...

Нас же измученные жалоб-
щики  просили лишь об одном 
- заставить Мамоновскую адми-
нистрацию ускорить поиск гра-
мотного решения проблемы.

Когда «ОДИНЦОВСКАЯ 
НЕДЕЛЯ» обратилась за коммен-
тарием к Мамоновскому руко-

водству, там сотрудники сельской 
администрации порекомендовали 
нашему  корреспонденту трезво 
взглянуть на вещи и объясни-
ли ситуацию философски, как в 
песенке Макаревича: «с природой 
воевать не с руки» - в мире-то, 
мол, вон что творится: одно цуна-
ми в Тайланде  чего стоит!.. Вот 
уж, что называется, сравнили так 
сравнили - пруд с океаном. А пос-
традавших еще и лукаво пожурили  
за несознательность - оказыва-
ется, с их стороны официальных 
жалоб  в администрацию не пос-
тупало: «Почему они обращаются 
к вам в газету, а к нам - ни одного 
звонка?». Вопрос риторический - 

выходит, по опыту, доверяют боль-
ше.

Тогда «ОН» напомнила собе-
седникам из сельской админист-
рации о своей прошлогодней пуб-
ликации, фактически ими проиг-
норированной.  Впрочем, сигнал 
наш, наконец, приняли к сведе-
нию и пообещали изыскать гра-
мотный подход  к вопросу очистки 
«виновной» трубы - напомнив и 
нам, однако, что «ВОДОЛАЗОВ-
ТО  НЕТ!» «ОДИНЦОВСКАЯ 
НЕДЕЛЯ», в свою очередь, про-
должит следить за обстановкой на 
улице Колхозной.

                                                      
   Елена МОРОЗ

Уверенность в 
завтрашнем дне 
- одна из самых 
больших ценностей 
в бизнесе. 
«Устойчивое 
развитие» - сегодня 
самый популярный 
термин на Западе. 
А в России данная 
тема звучит еще 
более актуально: 
кто у нас может 
быть уверен в 
завтрашнем 
дне? Только тот, 
кто застрахован 
- ответственно 
заявляют опытные 
бизнесмены.

По различным 
оценкам, в 
России застра-

ховано не более 20% пред-
приятий малого и средне-
го бизнеса, в то время как 
на Западе в той или иной 
форме застрахованы 100% 
предприятий. Российский 
предприниматель, особенно 
в сфере среднего и малого 
бизнеса, пока не научился 
воспринимать страхование 
как инструмент надежной 
защиты своих имуществен-
ных интересов и бизнеса. А 
ведь для небольших фирм 
порча товара, выход из строя 
оборудования, кражи влекут 
значительные убытки, а то и 
потерю всего дела. Бизнес 
- это игра на выживание, 

и часто победителем в этой 
игре становится самый пре-
дусмотрительный. И такое 
вполне возможно, если 
предприниматель вовремя 
задумается о своей страхо-
вой защите. 

Сегодня крупнейшие 
страховые компании начали 
активно развивать сотрудни-
чество со средними и малы-
ми предприятиями. Один из 
лидеров на рынке страхова-
ния - компания Росгосстрах 
- вышла на рынок с новой 
страховой программой, спе-
циально разработанной для 
данного сегмента рынка - 
РОСГОССТРАХ - БИЗНЕС 
«ИМУЩЕСТВО».

Страховой полис 
РОСГОССТРАХ - БИЗНЕС 
«ИМУЩЕСТВО» по сути 
дела уникален для россий-
ского рынка. Если кто из 
представителей среднего и 
малого бизнеса ранее стал-
кивался со страхованием, 
то ему хорошо известны 

сложности, возникающие 
при заключении догово-
ра - страховая экспертиза, 
процесс сбора, подготовки 
и рассмотрения документов. 
Долго, муторно, непонят-
но, да еще и не знаешь, что 
получишь в случае чего. Все 
это только отталкивает от 
страхования. 

Н о в ы й  п о л и с 
РОСГОССТРАХ - БИЗНЕС 
«ИМУЩЕСТВО» позволя-
ет дешево и быстро - без 
осмотра и оценки - обес-
печить защиту имущества 
предприятия. Такая про-
стота изначально предус-
матривалась разработчика-
ми: клиент самостоятельно 
выбирает, какое имущес-
тво он страхует, оценива-
ет сумму, на которую он 
намерен его застраховать, 
выбирает оптимальный для 
себя пакет рисков и в тече-
ние 15 минут составляется 
полноценный страховой 
договор. Помимо имущест-

ва предприниматель может 
заключить договор стра-
хования ответственности 
предприятия перед третьи-
ми лицами и риск переры-
ва в коммерческой деятель-
ности в рамках данной про-
граммы. Минимальная цена 
полиса - 2 тысячи рублей. 
Оптимальная цена за высо-
кие гарантии.

Таким образом, 
РОСГОССТРАХ - БИЗНЕС 
«ИМУЩЕСТВО» обеспечи-
вает индивидуальный и гиб-
кий подход к страхованию. 
Страховой договор покры-
вает все самые необходимые 
для предпринимательской 
деятельности риски и гаран-
тирует бизнесу дополнитель-
ную финансовую поддержку 
в тех неприятных ситуациях, 
когда это особенно необхо-
димо. 

Чтобы быть уверен-
ным, что такая помощь 
будет оказана, необходимо 
осмотрительно подходить 

к выбору страховой компа-
нии. Устойчивость и сохран-
ность бизнеса может обес-
печить страхование только в 
надежной компании с хоро-
шей репутацией на рынке и 
солидным опытом работы с 
корпоративными клиентами.  

«Росгосстрах не прос-
то продает страховой полис 
своему клиенту, - гово-
рит заместитель директора 
Одинцовского филиала ком-
пании Косыгин Владимир 
Иванович. Политика ком-
пании гласит, что каждый 
договор Росгосстраха - это 
основа для долгосроч-
ных партнерских отноше-
ний. На сегодняшний день 
Росгосстрах обладает самым 
большим портфелем догово-
ров по страхованию юриди-
ческих лиц. Более 130 тысяч 
предприятий по всей стране 
доверили нам свою страхо-
вую защиту. И мы этим, без-
условно, гордимся.  

Но главное в страхова-

нии это вовсе не само офор-
мление полиса, а выплаты, 
когда случаются неприят-
ности. «Чтобы урегулирова-
ние убытков по страховому 
случаю происходило быстро 
и эффективно, Росгосстрах 
оптимизировал этот про-
цесс. По новой программе 
РОСГОССТРАХ - БИЗНЕС 
«ИМУЩЕСТВО» макси-
мально сокращен период с 
момента подачи заявления 
до выплаты страхового воз-
мещения. А перечень необ-
ходимых документов по про-
грамме и вовсе минимален».

Страховаться в боль-
шой, надежной и удобной 
страховой компании - жела-
ние каждого предпринима-
теля. И приятно, когда тебе 
идут навстречу. 

г. Одинцово, Можайское 
шоссе, 117. тел.: 591-02-13, 
т.ф 591-10-91

Владимир КОСЫГИН

СТРАХОВАНИЕ КАК СПОСОБ  
СУЩЕСТВОВАНИЯ 
МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА

Ч Т О  Т А К О Е  Р А З Л И В  М А М О Н О В С К О Г О  П Р У Д А  П О  

С Р А В Н Е Н И Ю  С  Ц У Н А М И  В  Т А И Л А Н Д Е !   

Хозяйство под водой, 
а водолазов - нет, нет, нет...
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№02(83), январь 2005 года
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�
����������

��������� ;
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�
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�
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�
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�
�����������
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������
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�
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�
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�����������
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�������������

�����������;
�
������

�����
��
������

�
����

��-
���

�
�������

�
�����,�����������

�����
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�����
��,�����,�����������

,
��������

��������
��������

�������������
�
����;����������

���������
�����������

�����
���;����������

���������-���������
�������;����������

������������������;
����������

������������
�
���

���
��������;

��������������
��
��
�������

����������
�����������

�
����

��� – 415%
 ����

���
�������

�����
��������

������
��
��������
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������;

�
�
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���

��
�����

�
����

��� 150 ������

�
���������

�������������
�����������
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�

��������
���
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�
����������
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�
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�
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�
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�
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���

�
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�
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���
��
��
�
��������������

�����������
�������

������������

�
�
��
�������

�����
���
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�����

�
����
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�
���������

�������������
�����������

��
��������
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�����������
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�

��������
���

�������
�
����������

���������;
�
��������

�
������
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�
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�
�
����

�������
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�
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���
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�
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����������
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���
��
��
�
��������������

�����������
�������

������������

�
�
��
�������
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���

��
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�
����
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�
���������

�������������
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�

��������
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�
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�
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�
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�
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�
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�
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�
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��������������

�����������
�������

������������

�
�
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�
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�����������

���������-��������
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���
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�
����������

���������;
�
��������

�
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�
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�
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��
�
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�
�
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�
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�
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�������������
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���

�������
�
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�
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�
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�
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�
�
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�
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�
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���

�
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�
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��
�
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�
�
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�

��������
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�
����������
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�
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�
������

��
�
��
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�
�
����

�������
�
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�
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�
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�
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�
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�
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���

�
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�
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��
��
�
��������������

�����������
�������
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�
�
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���
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�����

�
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�
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�������������
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��������
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�����������
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�

��������
���

�������
�
����������

���������;
�
��������

�
������

��
�
��
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�
�
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�
�������;

�
��������

�
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�
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�
�����������

�
�
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�
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�
�
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�
�
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�
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50-����������
������

��
������

��
�
����

��-
���

�
�������

�
������;�����������

����������
��������-��������������

���
��
��
�
��������������

�����������
�������

������������

�
�
��
�������

�����
���

��
�����

�
����

��� 50 ������

�
���������

�������������
�����������

��
��������

������;
�����������

���������-��������
�

��������
���

�������
�
����������

���������;
�
��������

�
������

��
�
��
����������

����������
�
�
����

�������
�
�������;

�
��������

�
������

����������
�

�
�����������

��
�
�����������

�
���

���
�
����

��
�
������

�
�
�������

�
�
�
�������

��
����

���
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������

�����
�
�
�
� 2005 ����

��
����

��
��
���

�
���
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��
�������

.
�
�������

�
�
�����
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������������

�
�
�
�
��������

��
��
��

�
��
��
�
�
�
��
�
����
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�
������

�
�����,

�������
�
����

�
��

����
��

 (���
�
��
��
�

 – 
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���,���

�
��
�
�
�

 – 
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���)

�
��

�����
�
��
�
�
��������,

���
�
���

�
����

�
�

�
��
��
�
�
�
��������

�
�����

�
����

��� 50 ���������
�
����

��-
���

�
�������

�
�����;������

�
����

��� 50 
���������

�����������
�����

��
�����

��;
����������

������������������ (��
�����

������
��������

��
����������

�
�
�������

�
�
�����������

���)
���������

�
������

��
����

�����
����������

������
�������

����������
���

���
�����������

(����
�
�����

�
�
���

�������
�����),������

�
����

��� 50%
 �����

����
�������

��
�

/�
����������

�
������

����������
������������

�����
����

�
�����

��������
�������

�
�����

��

�
�
��
�������

�����
���

��
�����

�
����

��� 80 ������
(��

������
��
����������

������
���������,������

��
�����

�
�����������)

�
���

��
�
�
�
��
��

50-����������
������

��
������

��������
��

�������
������;

����������
������������������ (��

�����
������

��������
��
����������

�
�
�������

�
�
�����������

���); 
����������

��������-��������������
���

��
�

���
���,��

�����
�
����

���������
�,��

��
��
�
��
�
����������

���������;���������
�

������
��
����

�����
����������

������
�������

����������
���

���
�����������

(����
�
�����

�
�
���

�������
�����),��

�����
��������

����������
���

���
�����������

��
����������

�
�
���

�����
(����

�
�����

�
�
���

�������
�����);������

�
����

��� 50%
 �����

����
�������

��
�

/�
�

����������
������

����������
������������

�����
����

�
�
��
�������

�����
���

��
�����

�
����

��� 50 ������
(��

������
��
����������

������
���������)

М
еры

 социальной поддерж
ки отдельны

м
 категориям

 граж
дан, предусм

отренны
е  

в 2005 году за счет бю
дж

ета М
осковской области
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�
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�
�
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�
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�
�
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�
�
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�
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�
�
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�
�
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�
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�
�
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)
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�
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�
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��
�
���

��
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�
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�
�
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���
�

,�
�
�
�
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�
���
�
�
�
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�
�
������

�
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���
��
��
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���
���

�
�
��
����

��������
�
�
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��
���

������
;

���
�
��
���
�
�
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�
����

�
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����
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�����
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��������
�
�
�
�
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�
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�
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�
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�
�
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�
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�
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�
(�
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�
�
�
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, �
�
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�
�
�
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�
�
�
�
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�����
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�
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�
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�
�
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�
�
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�
�
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Наводнившие страну залы 
игровых автоматов стали 
бичом цивилизованного 
общества. Пугающие 
истории искалеченных судеб 
как  результат порочного 
пристрастия к азартным 
играм  сделались настоящей 
«притчей во языцех». Глядя 
в обезумевшие глаза жертв 
игрового порока, даже 
скептик готов поверить в 
демоническую природу 
пагубного увлечения, 
которое по степени 
своего разрушительного 
воздействия на личность 
сравнимо с алкоголем и 
наркотиками. Прожорливое 
чудовище по имени Игровой 
Бизнес, с помощью своих 
преступных слуг заманивая 
будущих «рабов» звоном 
монет, ежедневно получает 
новых добровольных 
жертв, влекомых азартом 
и не желающих  внять 
многочисленным 
предупреждениям о 
неминуемой духовной гибели 
и остановиться. Причем эта 
«болезнь духовная» порой 
трансформируется в «болезнь 
душевную» - отчаявшиеся 
игроки нередко становятся 
пациентами психиатрических 
клиник. Ошибочно мнение, 
что рабом игры может стать 
лишь человек исходно 
«морально неустойчивый» 
и «безответственный» - 
увы, реальность изобилует  
примерами и иного порядка. 

«ОН» открывает серию публи-
каций на тему «Жертвы игромании». 
В ближайших номерах мы планиру-
ем дать подробные комментарии по 
данной проблеме специалистов меди-
цины и представителей органов пра-
вопорядка. Начнем же освещение 
темы с драматической истории одной 
одинцовской семьи, некогда счастли-
вой и служившей примером семейной 
прочности и благополучия, а ныне - 
разрушенной  по вине того, кто был 
ее недавней гордостью и внезапно пал 
жертвой беспощадного игрового зла...

Рассказывает  наша читательница 
Галина Борисовна, мать Виталия - 44-
летнего морского офицера, неожидан-
но  ставшего рабом пагубного увлече-
ния игровыми автоматами (имя героя 
сюжета по понятным причинам изме-
нено):

- Весь этот ад начался с апре-
ля прошлого года. Доныне никакой 
склонности к занятиям подобного рода 
сын не питал. Что побудило   бывшего 
морского офицера, капитана 3 ранга 
(с отличием закончившего военный 
институт,  несколько лет служивше-
го главным инженером эскадры и за 
годы плаваний трижды обошедшего 
весь земной шар), заботливого мужа  и 
отца двух замечательных (уже  взрос-
лых) детей,  сделаться патологичес-
ким игроком (?!) - остается загадкой. 
Совершенно очевидно, что причиной 
внезапно развившейся «игромании» 
никакая «личная подоплёка» стать 
не могла - жена у Виталия - прос-
то чудо, замечательный, тонкий и 
интеллигентный человек, прекрас-
ная мать... Очень чуткая, вниматель-
ная, она и в работе всегда Виталию 
помогала.  Словом, это была  див-
ная семья. Говорю «была», потому что 
теперь семьи уже нет - ее уничтожили 
игровые автоматы. Выиграв однажды, 
человек думает, что и дальше ему будет 
везти, но затем он начинает стреми-
тельно терять в сотни раз больше;  в 
этом-то и состоит суть «дьявольского» 
плана. Владельцы игровых клубов, чья 
деятельность основана на криминале, 
знают «слабые места» людей и зама-
нивают игроков посредством тради-
ционных приемов. Так, первичным 
«стимулом» к продолжению игровой 
«эпопеи» стал для Виталия крупный 
выигрыш  - 50 тысяч рублей. Теперь 
же проиграно все  - весь его бизнес, 
вся его жизнь... 

Родные обнаружили беду случай-
но, когда со сберегательной книжки 
начали потихоньку «уплывать» деньги. 
Исчезли 32 тысячи долларов, зарабо-
танные за годы службы, и офицерские 
пенсионные, отложенные на покупку 
квартиры. Марина - супруга Виталия, 
заподозрившая неладное, заглянула в 

очередной раз в сберкнижку  мужа и 
вдруг с ужасом обнаружила, что   там 
- «по нулям»...

Когда мать и жена капитана, 
объятые искренним недоумением, 
аккуратно поинтересовались у главы 
семьи, куда пропали сбережения, они 
не узнали Виталия: доныне спокойный 
и уравновешенный человек, он словно 
вмиг превратился в зверя! Его психика 
была явно повреждена - он возбужден-
но метался, впадал в бешенство, отка-
зывался отвечать на вопросы. Каждая 
реплика, сказанная «поперек», вызы-
вала у него приступы злобы. От пре-
жнего заботливого мужа и сына ничего 

не осталось.  Если в кармане Виталия 
оставалась хотя бы десятка, он рвался 
в игровой клуб и немедленно ее про-
игрывал. Раздраженный бесконечны-
ми проигрышами, занимал деньги у 
малознакомых людей и проигрывал 
вновь... Один порок породил другой, 
не менее тяжкий: в мае, проиграв-
шись «до нитки», никогда до того не 
злоупотреблявший вином  капитан 
запил.

- Запил Виталий «по-черному», - 
со слезами в голосе продолжает Галина 
Борисовна, - дело дошло до  вызо-
ва на дом нарколога, который выво-
дил его из состояния запоя. Однако, 
после 3-месячного перерыва  запой 
возобновился, у сына началась  «белая 
горячка». Нам с мужем стоило труда 
приводить его в порядок...

Когда капитан начал уходить из 
дома на несколько дней, родители 
Виталия организовали поиск «злач-
ных мест», в которых он пропадал. 
Показывая фото Виталия персоналу 
игровых залов, они смогли  выяснить, 
в каких именно точках Одинцова про-
играл свою личность их сын. 

- «Джек-пот» на улице Свободы 

в Одинцове, «Взрыв» на Вокзальной 
площади, - перечисляет мать капитана 
ненавистные залы игровых автоматов, 
где Виталий просадил семейное состо-
яние. -  Заходила я и в «Бомбу» - в этом 
зале, правда, моего сына не видели, но 
я никогда не забуду, как один молодой 
игрок, узнав о цели моего визита сюда, 
вдруг устремил на меня обезумевший 
взгляд и воскликнул: «Мать! Спаси 
меня, а! Я потерял семью, проиграл 
квартиру, дачу, машину... Я практичес-
ки бомж уже! Ну не могу я не играть, 
сам не знаю, почему - не мо-гу!..». 

Однажды, во время очередного 
«обхода» игровых заведений Галиной 

Борисовной в поисках сына, к ней  
неожиданно подошел охранник одно-
го из игровых клубов и начал «испо-
ведь»: «Я такого тут насмотрелся, если 
б вы знали!.. Видите вон того  - с 
сумасшедшими глазами? Так он сна-
чала виллу проиграл, а потом... жену! 
За долги. Машина подъехала, вылеза-
ют два «буйвола», рот затыкают, жену 
хватают  - и... Уж, думаю, разгромили 
бы этот игрозал! Я бы даже и препятс-
твовать не стал, честное слово!»

- Они начинают играть в долг 
и таким образом становятся рабами 
своих «кредиторов», - продолжает свой 
рассказ Галина Борисовна, -например, 
за  моим сыном сейчас долг в  7 тысяч 
долларов, но я не знаю, кто именно 
дает ему в долг. «За душу» жену схва-
тил: продай, мол, машину с гаражом, 
надо рассчитаться с долгами. Никакие 
увещевания не помогают Виталию 
осознать весь ужас своего положе-
ния - он никого не хочет признавать. 
И теперь сноха все чаще  уходит с 
детьми к своей матери, потому что сын 
мой, увы, уже практически НИКТО 
- страшно наблюдать его моральную 
гибель... 

Между тем,  некоторые при-
ятели капитана по игре, погрязнув в 
трясине  игромании, снискали себе 
здесь не только гибель духовную, но 
и физическую. Некто В. - выпускник 
Одинцовского лицея №6 (бывший 
в свое время весьма успешным уче-
ником), проиграв в автоматы дачу и 
иномарку с гаражом, собирался уже 
пустить на ветер и свою долю тещиной  
квартиры. Догадавшись о его замыс-
ле, родственники вовремя воспре-
пятствовали намерениям игрока. Не 
сумев рассчитаться с долгами, юноша 
покончил с собой...

А герой нашей истории Виталий 

в настоящее время уверяет мать в том, 
что с игрой «завязал». Однако утеше-
нием это не служит, поскольку отчаяв-
шиеся родители, анализируя горький 
опыт долгих месяцев игрового ада,  
уже не верят в правдивость сыновних  
клятв. Кроме того,  ведь пока у него 
нет средств даже на то, чтобы рассчи-
таться с долгами. 

- Это всеобщая трагедия, - под-
водит печальный итог беседы Галина 
Борисовна, - настоящее бедствие! Наш 
Одинцовский район, кажется, по коли-
честву игровых автоматов уже пере-
хлестнул  Монте-Карло и Лас-Вегас!.. 
Я понимаю, что запретить их практи-
чески невозможно. Однако почему бы 
не сделать, как в западно-европейс-
ких городах, на город - одну крупную, 
хорошо контролируемую налоговыми 
службами, «игровую точку». Пусть бы 
она честно давала прибыль муници-
пальным или региональным властям, а 
не каким-нибудь сомнительным това-
рищам в карман,  как повсеместно 
обстоит дело сейчас...

  Когда, сраженная своей бедой, 
Галина Борисовна  бросилась на поиск 
инстанций, по инициативе и с раз-

решения которых в городах России 
царит игровой произвол, ее сориен-
тировали на Российское Федеральное 
агентство по физкультуре, спорту и 
туризму, возглавляемое Вячеславом 
Фетисовым. Представители  данной 
организации, в свою очередь, заяви-
ли, что исходная цель у организаторов 
игрового бизнеса вполне благовидна 
и даже благотворительна - оказывает-
ся, денежные  средства, вырученные 
от игры в автоматы, должны направ-
ляться на помощь инвалидам спорта. 
Выходит, что упразднение этих «капищ 
Фортуны» было бы негуманным... 

Однако, между «должным» и 

реальным - пропасть. Даже непос-
вященному очевидно, что истинное 
положение дел на отечественном 
«игровом поле» далеко от желаемого и 
от нормы в принципе. 

«ОДИНЦОВСКАЯ НЕДЕЛЯ» 
обещает  продолжить   анализ ситуации 

№02(83), январь 2005 года ПРОБЛЕМА

Мнение депутата районного 
Совета, генерального 
директора ООО 
«Одинцовское подворье» 
Сергея Владмимровича 
Журбы. 

- Как руководитель крупного тор-
гового предприятия, каким является 
Одинцовское подворье, я убежден, что 
забота о получении предприятием при-
были ни в коем случае не должна идти 
в разрез с нормами морали. А пото-
му считаю недопустимым наличие на 
территории руководимого мной пред-
приятия игровых автоматов с полу-
чением денежного выигрыша. Игровые 
установки в Одинцовском подворье 
есть, но другие - предназначенные для 
семейного досуга...

Фото с сайта: www.photosight.ru

Если уж игромания - то лучше такая...



АКТУАЛЬНО №02(83), январь 2005 года

КТО, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ВИНОВАТ 
В НЕРАЗБЕРИХЕ С ЗАМЕНОЙ ЛЬГОТ?

Покупателем каждый из нас становится 
почти ежедневно. И близость к дому 
«источника хлеба насущного» - магазина, 
для нас, без сомнения, важна. Хорошо, 
когда магазинов рядом много и есть 
выбор - что и где лучше купить...  
Но любой горожанин, неравнодушный к 
вопросу эстетического состояния «малой 
родины», согласится с мнением о том, 
что убого громоздящиеся торговые 
постройки, обильно «расплодившиеся» 
подобно мухоморам вдоль дорог и 
внутри дворов, своим удручающим 
видом уродуют облик города, 
претендующего на звание центра 
экологического благополучия. 

Объективно говоря, понятна позиция и 
другой категории граждан - тех, для 
кого важно лишь удобство расположе-

ния торговой точки  (близость от их дома), а эсте-
тическая сторона вторична - мол, других проблем 
хватает, «не до жиру - и так сойдет, было бы что 
купить!». Того же мнения  и руководство мно-
гих торговых точек, заботящееся исключительно о 
собственной прибыли и откровенно игнорирующее 
вопросы эстетики и культуры торговли. Но вполне 
очевидно, что такой подход к ситуации «хозяйс-
ким» назвать нельзя. Ведь неряшливый, убогий  
вид  торговой точки демонстрирует неуважение ее 
хозяина к самому себе и к покупателю.

Корреспондент «ОН» отправился в рейд по 
улицам Одинцова, организованный по инициативе 
и поручению главы района и проводимый комис-
сией, состоящей из сотрудников районной адми-
нистрации во главе с  Зоей Васильевной Абраменко 
- председателем Комитета по строительству, про-
мышленности, дорожному хозяйству и связи, в 
присутствии депутата районного совета Владимира 
Алтухова. Задачей рейда стала оценка специалис-
тами Отдела торговли внешнего вида передвижных 
торговых точек в соответствии с условиями архи-
тектурного дизайна, выявление и решение о пос-
ледующей ликвидации (или - приведении к требуе-
мой норме) ларьков и тонаров, не соответствующих 
эстетическим и санитарным требованиям. Рейд 
«стартовал» от здания районной Администрации  
с началом рабочего дня - в 9.00. Первым объектом 
критики комиссии стал прибольничный «торговый 
ряд» - четыре «разнопрофильные» передвижные 
продуктовые палатки, расположенные поблизости 
от Одинцовской ЦРБ. Место это весьма удобное 
для покупателей и прибыльное для торговцев ввиду 
его высокой «посещаемости», однако вид у пере-
движных ларьков был совсем неважный: облуплен-

ная краска, безобразно торчащие из-под основания 
спущенные колеса, заржавевшие железные детали. 
В столь же непотребном состоянии были обна-
ружены палатки и  в 8 микрорайоне Одинцова, 
недалеко от железнодорожного моста... Заметив 
критические взгляды членов комиссии, продавец 
одной из «несоответствующих» торговых точек  - 
«Горячий хлеб» - спешно покинула рабочее место и 
принялась наводить чистоту, «прихорашивая» свою 
палатку с помощью веника и тряпки.  

- Лишать жителей палатки «Горячий хлеб» 
было бы несправедливо, поскольку эта торговая 
точка  им объективно необходима, - говорит Зоя 
Абраменко, - так как крупных магазинов в 8 микро-
районе нет, а многим, особенно пожилым людям, 
неудобно ходить за продуктами далеко. Поэтому 
наша нынешняя задача - обязать руководителей 
малых торговых предприятий придать своим палат-
кам приемлемый эстетический вид, чтобы они 
органично вписывались в облик города и не гро-
моздились подобно «избушкам на курьих нож-
ках»...

Нелицеприятную картину  дополнил своим 
запущенным видом закрытый тонар, производя-
щий впечатление бесхозного и «спрятавшийся» в 
кустах на аллейке близ магазина «Виктория»( что 
на бульваре Л.Новоселовой)  - в соседстве с кучей 
мусора, разбросанного из урны местными «против-
никами цивилизации». 

«Вот ведь уродства какого понаставили! -
заметив наше внимание к тонарному безобразию, 
возмущенно пожаловался корреспонденту «ОН» 
пожилой житель близлежащего дома, представив-
шийся Сергеем Никитичем, - это ж им не колхоз, 
как говорится!..».

А ведь  примеров противоположного характера 
в городе, к счастью, нашлось предостаточно. Так, 
образцом хозяйской рачительности и хорошего 
дизайнерского вкуса комиссия признала палатку 
«Мясницкий ряд», расположенную рядом  с мага-
зином «Кругозор». 

Принятые меры по улучшению эстетическо-
го облика города, по словам участников рейда, 
совсем не направлены на ущемление прав вла-
дельцев тонаров и покупателей, привыкших в них 
отовариваться. Ведь всегда  приятнее приобретать 
товар в красивом и уютном магазине, у опрятного 
и вежливого продавца, чем в утлой торговой  «вре-
мянке», где к тому же часто и грубо нарушаются 
санитарные  нормы. Хочется верить, что такой 
цивилизованный подход районной администрации 
к проблеме передвижных торговых точек  найдет 
понимание и поддержку у одинцовцев.

                                           Елена МОРОЗ

Между тем, еще несколько месяцев 
назад, до момента вторжения сюда 
местных городских дикарей (активно 

и быстро взрослеющих  исключительно в направ-
лении роста и увеличения  мышечной массы, но 
не интеллектуального и культурного развития),  
подъезд радовал глаз входящего чистотой беже-
вых стен. Теперь же юные любители дворовой 
романтики,  «кайфующие» здесь в полночный 
час с банками пива и тюбиками клея и  пользу-
ющиеся своей фактической безнаказанностью, 
сделали стены полотном для начертания собствен-
ных автографов и изображения  своих бредовых  
грез, предстающих им в процессе употребления  
источников «кайфа» . В качестве пишущего мате-
риала наряду с традиционными баллончиками 
«Граффити» здесь используется и губная помада, 
что свидетельствует о принадлежности некото-
рых стеномарателей к женскому полу.  Судя по 
всему, отсутствие дома своих чад  предрассветной 
порой родители  «живописцев» попросту игно-
рируют. Жильцы подъезда, уставшие ежедневно 
отмывать стены, долго и самозабвенно отстаивали 
свое право на проживание  в чистом и эстетич-
ном подъезде, систематически проводя с незваны-
ми гостями воспитательные беседы  и призывая  
их прекратить настенное безобразие. Последние 
делали невинные глаза и уходили восвояси, а 
наутро количество «графических изображений» 
стремительно  возрастало…  Стражи порядка на 
жалобы жильцов в отношении «подъездных детей» 
реагируют вяло - у них ведь «серьезных проблем 
выше крыши». 

 Наша заметка  не содержит упрека и в адрес 
коммунальщиков, совсем не обязанных делать 
генеральный ремонт после каждого дикарского 
вторжения - на это никакой краски не хватит. Мы 
просто призываем родителей тех, кто еще по недо-
мыслию не может «изжить в себе свинью», хотя бы 
иногда интересоваться  жизнью  своих ближайших 
потомков. Потому что ночующий в подъезде под-
росток - это не норма.

Елена МОРОЗ

ТО Р Г О В Л Я  Д О Л Ж Н А  
С ТАТ Ь  К РА С И В О Й !  
А Д М И Н И С Т РА Ц И Я  

РА Й О Н А  О Б Ъ Я В И Л А  
В О Й Н У  Н Е Э С Т Е Т И Ч Н Ы М   

ТО Р Г О В Ы М  ТО Ч К А М .  

Примерно так должны выглядеть 
мелкие торговые точки 
 в Одинцове

А такие уродливые  бесхозные 
объекты навсегда должны 

покинуть улицы города

Столь жалкое зрелище ныне являет собой коридор 5-го подъезда дома 
№49 по Можайскому шоссе в Одинцове - типичная для  современных 
многоэтажек  картина. Вот так, несколькими уродливыми штрихами, 
молодые настенные пачкуны - «графоманы», придали коллективному 
жилищу заборно-барачный  колорит. Не только профессиональному 
ценителю творчества, но и простому здравомыслящему обывателю 
очевидно, что такую форму «альтернативной живописи и графики» 
правильнее  будет именовать не художеством, а убожеством.

Ночные гости измалевали 
не только стены 

подъезда, но и двери 
квартир 

КТО ВИДЕЛ, КТО ЗНАЕТ?
ВНИМАНИЕ! 

14.01.2005 г. в 20.15 на станции Кубинка, 
напротив ресторана (Наро-Фоминское 
шоссе, дом 36) неустановленный водитель 
на неустановленной а/м совершил наезд 
на пешехода (мужчину) и с места ДТП 
скрылся. Пострадавший госпитализирован 
в больницу. 

ОГИБДД просит граждан, которым 
известна информация по данному ДТП, поз-
вонить по телефонам ОГИБДД: 593-90-68, 
593-95-65.   



Юрий, электрик: - Высшая власть виновата, кто же еще!

Любовь Дмитриевна, дворник:- Наверное, виновата 
высшая власть. Как можно обижать ветеранов - ведь они 
завоевали нашу свободу!..

Надежда Алексеевна, пенсионер: - Думаю, правительство 
российское виновато! 

Анатолий Викторович, пенсионер: - Кто же, если не 
депутаты - они же прияли этот неправильный закон!

Сергей, студент: - Не убежден, но полагаю, что наша 
Госдума действует непродуманно!

Алла Андреевна, учительница: - Считаю, проблема 
является следствием не вполне грамотно проводимой  
политики правительства и депутатов.

         

Людмила Сергеевна, инженер: - Я отработала в Москве 
много лет... Не знаю точно, но думаю, что все это из-за того, 
что Громов не дружит с Лужковым.

Вика, старший инспектор военной прокуратуры: - 
Наверное, неразбериха происходит по вине СМИ, которые 
недостаточно подробно освещают эти вопросы.

Опрос провела Елена МОРОЗ
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Сергей Валерьевич, работник метрополитена: - Это 
- общая недоработка местных и федеральных властей. 
Разъяснять надо правильно!

КТО, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ВИНОВАТ 
В НЕРАЗБЕРИХЕ С ЗАМЕНОЙ ЛЬГОТ?

Людмила, медработник: - Я сама пенсионер. Возмущена 
отменой льгот. А виновато во всем наше верховное 
правительство. Местные власти и так делают все,что могут.

Вопрос 1. Что нужно сделать, чтобы полу-
чить (оформить) каждую из устновленных льгот? 
Какие документы требуется представить и куда 
обратиться, в какие сроки? 

Для получения с 1 января 2005 года еже-
месячной денежной выплаты категориям граж-
дан, отнесенным к полномочиям субъекта 
Российской Федерации (ветеранам труда, ветера-
нам Вооруженных сил, труженикам тыла и жерт-
вам политических репрессий) необходимо пред-
ставить в органы социальной защиты населения 
муниципального образования следующие доку-
менты: паспорт, удостоверение (свидетельство) 
о праве на льготы, пенсионное удостоверение, 
сберегательную книжку (в случае осуществления 
выплаты через сбербанк), а также заявление, 
заполненное по установленной форме. 

Для получения ежемесячной денежной 
выплаты через банк получатель может использо-
вать уже имеющиеся счета. 

Ежемесячные денежные выплаты кате-
гориям граждан, отнесенным к федеральным 
полномочиям, будут осуществляться через 
территориальные органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации в соответствии с регист-
ром, составленным совместно Комитетом соци-
альной защиты населения Московской области 
и Пенсионным фондом Российской Федерации. 

Набор социальных услуг будет реализовывать-
ся в соответствии с порядком, установленным 
Правительством РФ. 

Меры социальной поддержки, предусмот-
ренные для граждан в натуральном виде, предо-
ставляются по прежней схеме без переоформле-
ния документов. 

Вопрос 2. Может ли человек выбрать: по 
федеральному или областному варианту получать 
ЕДВ?

Да. Гражданин, имеющий одновременно 
право на получение ежемесячной денежной 
выплаты по нескольким основаниям (за исклю-
чением случаев установления ежемесячной 
денежной выплаты в соответствии с Законом 
Российской Федерации «о социальной защи-
те граждан, подвергшихся воздействию радиа-
ции вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, Федеральным законом «О социальных 
гарантиях гражданам, подвергшимся радиа-
ционному воздействие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне»), будет получать 
выплату по одному основанию, по его выбору. 

Вопрос 3.   Можно ли пользоваться федераль-
ными и областными льготами одновременно? 

Нет. При наличии у лиц, имеющих в соот-
ветствии с законодательством РФ и Московской 
области, право на предоставление одних и тех же 

мер социальной поддержки по нескольким осно-
ваниям, меры социальной поддержки предостав-
ляются по одному основанию по выбору гражда-
нина, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ и Московской области. 

Вопрос 4. Можно ли выбирать: льгота в 
«натуральном виде» или ее денежный эквивалент?  

Такого права выбора у граждан нет. 
Льготники имеют право на меры социальной 
поддержки в натуральном виде (перечни дан-
ных льгот определены законодательством РФ 
(для федеральных льготников)) и Московской 
области (для региональных льготников) и виде 
ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ).

Вопрос 5.  Ежемесячная денежная выплата 
идет вместе с социальным пакетом или отде-
льно?

В 2005 году ежемесячная денежная выпла-
та будет производиться за вычетом стоимости 
набора социальных услуг - «социального пакета» 
(450 рублей).

С 2006 года Закон предусматривает отказ 
от получения социальных услуг как полностью, 
так и частично, в таких случаях ежемесячная 
денежная выплата будет увеличиваться на соот-
ветствующую сумму.   

                     

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ 
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• Услуги электрика-сантехника.  Профессио-
нально. Без выходных. Оперативный выезд. 
тел. 544-81-15.

• Приглашаю преподавателя по хореографии 
к девочке в возрасте 5 лет для занятий инди-
видуальных или в группе. 
Тел. 136-51-43 Лариса 
  
• Требуются на постоянную работу фасовщицы 
метизной продукции (Жен., прописка М/МО) 

для работы на складе по адресу г. Одинцово, 
ул. Союзная, д. 7 (1м/п ст. Одинцово).  
З/п. от 6000 руб. тел. 101-40-15, Ольга.      

• Грузоперевозки. Переезды. 
Газель. Тент. Фургон. 2 т. 
Телефон. 727-84-06, 
8-910-428-09-05 


