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24Присоединяйтесь!
12 сентября в рамках акции «Наш лес» в Один-
цовском районе высадят 25 тысяч деревьев

Сокращение чиновников
Количество муниципальных служащих 
в нашем районе уменьшится втрое4 5 Из Нахабино в Одинцово

Московский областной учебный 
центр переехал в ОГУ

Подробный отчет 
о праздновании 
58-го Дня рождения 
города Одинцово

  Перед началом игры в холле Ледово-
го центра состоялась автограф-сессия: 
все желающие могли получить авто-
граф у прославленных советских и рос-
сийских хоккеистов. 

Арена не вместила всех желающих 
– на матч пришло значительно боль-
ше тех 1000 зрителей, которых может 
принять Ледовый. Многим любителям 

хоккея пришлось наблюдать за игрой в 
проходах и под трибунами. 

Вел увлекательное спортивное шоу 
Дмитрий Губерниев. 

От губернатора Подмосковья Ан-
дрея Воробьёва поздравления городу 
передала министр здравоохранения об-
ласти Нина Суслонова: «Одинцовская 
земля обладает богатым историко-куль-

турным наследием, славится 
памятниками природы. Вме-
сте с тем здесь сосредоточен 
значительный производствен-
но-экономический потенци-
ал, созданный многими 
поколениями жителей 
города и района. Ис-
кренне благодарю 
всех, кто добросо-
вестно трудится, 
стремится к новому, 
проявляет иници-
ативу творчества. 
Вместе мы сделаем 
Подмосковье тер-
риторией высокого 
уровня и качества жиз-
ни. От всей души желаю 
здоровья, счастья, благо-

получия, мира и добра!» 
Глава района Андрей Иванов от 

имени жителей Одинцово передал бла-
годарность губернатору за поздрав-

ление и отметил, что открытие 
Школы хоккея и фигурного 

катания позволит вывести 
подготовку юных спортсме-
нов на новый уровень. При 

участии администрации 
сформирован новый кол-
лектив тренеров и подго-
товлена профессиональ-

ная учебная программа: 
«Теперь в Ледовом цен-
тре не просто секции, 

а настоящая Школа для 
подготовки профессиона-

лов!».

 стр. 14-15

Уникальный «Матч чемпионов» прошёл в День города Одинцо-
во. Товарищеская встреча была приурочена к открытию Школы 
хоккея и фигурного катания. Команда «Легенды хоккея» от-
кликнулась на приглашение Андрея Иванова и устроила насто-
ящий спортивный праздник.

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  ФОТО Валерий ЖУКОВ
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Легенды хоккея сыграли со сборной 
главы Одинцовского района
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ТЕКСТ Николай ГОШКО

Экс-министр обороны Анатолий Сердюков про-
должает практику небрежно-широкого, мягко го-
воря, отношения к казённому имуществу. На этот 
раз он безвозмездно передал одно из зданий иссле-
довательского центра.

Экс-министр обороны, который сейчас тихо 
руководит ОАО «Федеральный исследователь-
ский испытательный центр машиностроения» 
(ФИИЦМ) в подмосковном Чехове, распорядился 
пожертвовать местному Преображенскому право-
славному храму «помещений на 700 квадратных 
метров». Они находятся в историческом здании 
позапрошлого века. В четырёхэтажном здании 
русского-византийского стиля с трапезной и коло-
кольней с середины прошлого века Центр прово-
дил испытания, а после «перестроек и распадов» 
сдавал его в аренду. 

Кадастровая стоимость 
пожертвования составила 

1,3 млн. рублей. При том 
что прошлый год пред-
приятие, руководимое 
Анатолием Сердюко-
вым, закрыло с убыт-

ком 2,1 млн. рублей. 
Однако и при такой 

аховой экономи-
ческой ситуации 
закон позволяет 

передавать госсоб-
ственность в дар 
церкви. 

Ростуризм с прискорбием конста-
тирует рекордный за последние 20 
лет спад выездного туризма. Вот 
уж «сенсация»!

Согласно статистическим дан-
ным, в первом полугодии 2015 
года за пределы страны выехало 
на 33,8 процента российских ту-
ристов меньше, чем год назад. Та-
кого сильного падения турпотока 
не было ни в кризисном 1998 году, 
ни в таком же экономически слож-
ном 2009-м. 

Основной причиной туропе-
раторы называют, конечно, осла-
бление рубля. В связи с чем сильно 
«просели» даже такие популярные 
и вполне бюджетные направле-
ния, как Турция, Египет, Испания 
и Кипр.  

Поэтому напоминаем, что «в 
Подмосковье ловятся лещи, водят-
ся грибы, ягоды, цветы. Лучше ме-
ста даже не ищи, только время зря 
потратишь ты».

Этой осенью в России могут заработать ограни-
чения для проезда автомобилей по экологиче-
скому классу. Правительство собирается утвер-
дить новый дорожный знак «Грязный выхлоп». 

После этого регионы смогут устанавливать 
зоны, в которые будет запрещён въезд авто-
мобилей ниже определённого экологического 
класса. И коснётся это табу старых автомашин, 
в первую очередь машин с «пукалками», как в 
народе называют подобные чадящие и стреля-
ющие выхлопами транспортные средства. А 
штраф за нарушение может достигать 10 тысяч 
рублей. 

В большинстве городов Европы уже давно 
введены подобные экологические ограниче-
ния. В некоторых городах Германии, например, 
в центр вообще нельзя въехать на автомашине 
класса ниже «Евро-4»… Правда, наплыв мигран-
тов может откорректировать не только экологи-
ческие нормы, но и санитарные с эпидемиоло-
гическими. Думается, всё попроще станет.  

Во время заседания Совета по рус-
скому языку (есть и такой!) при 
Правительстве России вице-пре-
мьер Ольга Голодец предложила 
тестировать педагогов-предмет-
ников на предмет знания родного 
языка и владения речью. 

«Надо сделать тесты, узнать, 
как педагоги владеют русским 
языком», – решила Голодец и за-
одно уж выступила против уве-
личения часовой нагрузки для 
дополнительного преподавания 
русского языка в школах. 44 про-

цента всего школьного вре-
мени приходится на преподава-

ние русского языка, литературы 
и математики, «а языка всё равно 
не знают»… да и считают неваж-
нецки, стоит добавить. 

«Вишенкой на торт» ви-
це-премьер призналась, что 
её коробит от словосочетания 
«Тотальный диктант». «Это не-
грамотное и абсолютное не рус-
ское выражение», – заявила Го-
лодец и предложила заменить 
название экзамена на «Единый 

диктант» или на «Всероссийский 
диктант». 

На форуме Общероссийского на-
родного фронта (ОНФ) «За каче-
ственную и доступную медицину!» 
эксперты в пух и прах разнесли 
проводимую правительством «оп-
тимизацию здравоохранения». 

Все докладчики и критики в 
ходе выступлений и реплик по-
стоянно апеллировали к прези-
денту, обещая прямо попросить 
Владимира Владимировича при-
остановить реформу российского 
здравоохранения – неудачную и 
порочную, по мнению большин-
ства «фронтовиков». 

В документах от ОНФ, напри-
мер, рост смертности в России 
в сравнении с прошлым годом 
прямо увязывается с проводимой 
Минздравом «оптимизацией» си-
стемы здравоохранения. «На фоне 
роста численности населения чис-
ло посещений врачей сократилось 
на 7,7 млн. На 22 процента увели-
чилось число отказов в вызове ско-
рой помощи. Наметился отчётли-
вый переток квалифицированных 
кадров в платную медицину», – и 
так далее по списку, который хоро-
шо известен каждому, кто хоть раз 
обратился в поликлинику по месту 
жительства.  

Министр здравоохранения 
Вероника Скворцова в общем и 
целом с критикой согласилась, 
категорически не согласившись с 
«плохим лекарственным обеспече-
нием граждан». 

С критикой Минздрава катего-
рически не согласен и известный 
российский педиатр Леонид Ро-
шаль: «Мы сегодня пожинаем пло-
ды бездарного руководства здраво-
охранением Шевченко, Зурабова 
и Голиковой. Мы понимаем, что 
отрасль испытывает экономиче-
ские сложности. Что интересно, 
кроме критики Минздрава, мы не 
слышим, к сожалению, от некото-
рых членов ОНФ конструктивных 
предложений». 

А вот Владимир Путин, к кото-
рому апеллировали и критики, и 
критикуемые, уверен, что «нужно 
не прекращать реформы, а направ-
лять их в нужное русло». 
Для чего придётся 
долго и много рабо-
тать над улучшени-
ем качества об-
служивания 
простых лю-
дей. И это, 
по мнению 

президента, случится тем скорее, 
чем активнее высокопоставлен-
ные российские чиновники и чле-
ны их семей начнут лечиться на 
родине, а не за рубежом. Чиновни-
ков, лечащихся за границей, Путин 
сравнил с теми, кто там же и день-
ги хранит: «Что касается чиновни-
ков,  которые лечатся за границей, 
то это в том же ряду проблема, как 
иметь счёт за границей. Если чело-
век не доверяет своей банковской  
системе, то он имеет право иметь 
там [счёт – прим. ОН]. Но для чинов-
ников высокого уровня это гово-
рит только о том, что они не хотят 
работать. Если бы хотели, они бы 
работали над совершенствовани-
ем системы». И в этом Владимир 
Владимирович прав на все сто.
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ПОЖЕРТВОВАНИЕ 
ЭКС-МИНИСТРА

«ТАИТИ-ТАИТИ… НАС И ЗДЕСЬ НЕПЛОХО КОРМЯТ»

«ЖИВЁШЬ КАКОВО И ЗДОРОВЬЕ ТАКОВО»

КАК ДИКТАНТ НАЗОВЁТЕ, ТАК ЕГО И НАПИШЕТЕ

ЗА «ГРЯЗНЫЙ ВЫХЛОП» – 
10 ТЫСЯЧ

темы недели
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Э то одна из наиболее 
крупных инспекций 
в области. Она обслу-
живает налогопла-

тельщиков Одинцовского рай-
она, а также городских округов 
Власиха, Звенигород и Красно-
знаменск. Всего на учёте в ин-
спекции состоит более 17 ты-
сяч юридических лиц, свыше 
375 тысяч физических лиц и 13 
тысяч индивидуальных пред-
принимателей. Теперь здесь 
есть реальная возможность об-
служивать до полутора тысяч 
клиентов ежедневно. Новые 
условия районной налоговой 
службы осмотрели также глава 
Одинцовского района Андрей 
Иванов, руководитель УФНС 
России по Московской области 
Екатерина Макарова и началь-
ник Межрайонной ИФНС Рос-
сии №22 по Московской обла-
сти Алексей Бородачев. 

Сначала губернатору и 
главе ФНС показали два отре-
монтированных операцион-
ных зала, расположенных на 
первом этаже корпуса. Михаил 
Мишустин обратил внимание, 
что новое здание оборудовано 
с учетом высоких стандартов 
обслуживания и фирменного 
стиля ведомства.

«Приём физических и 
юридических лиц по вопро-
сам имущественных налогов, 

заполнения деклараций, сда-
чи бухгалтерской отчетности, 
сверки с бюджетом, регистра-
ции и учета налогоплатель-
щиков – для решения этих 
и других вопросов в инспек-
ции открыто 21 окно. Это, бе-
зусловно, позволит улучшить 
качество оказания услуг на-
селению», – отметил Миха-
ил Мишустин и добавил, что 
Подмосковье вошло в пятерку 
лучших субъектов Российской 
Федерации по показателю со-
бираемости налогов.

В операционных залах но-
вой инспекции установлены 
система управления очередью, 
информационные киоски и 
компьютеры общего доступа. 
Администраторы помогают по-
сетителям сориентироваться 
и получить необходимую ин-
формацию. Андрей Воробьёв 
высоко оценил качество про-
веденных ремонтных работ 
и оснащение межрайонной 
инспекции: «Сюда приходит 
порядка полутора тысяч чело-
век каждый день, и все должно 

соответствовать самым высо-
ким стандартам. И посетители, 
и инспекторы единодушны 
во мнении, что сейчас здесь 
все организовано на должном 
уровне, и любые консульта-
ции, уплата налогов не отни-
мают много времени. В частно-
сти, компания регистрируется 
за пять дней с исчерпываю-
щим перечнем документов».

В свою очередь глава ФНС 
отметил, что порядка 90 про-
центов налоговых услуг кли-
енты могут получить через 
интернет-сервисы. Он уточ-
нил, что в сети существует 42 
электронных сервиса, которые 
позволяют найти любую ин-
формацию, например, ознако-
миться со своими долгами или 
оплатить различные виды на-
логов. 

«Практически 90 процен-
тов вопросов, с которыми 
люди приходят в налоговую 
инспекцию, можно решать 
посредством электронного 
общения. На сегодняшний 
день образование в этой сфере 
является одним из ключевых 
вопросов, которым уделяют 
внимание как руководство об-
ласти, так и налоговая служба», 
– подчеркнул Михаил Мишу-
стин. Он тут же продемонстри-
ровал, как пользователь может 
рассчитать сумму налога, нахо-
дясь на официальной странице 
ведомства.

Сумма сбора налоговых и 
неналоговых доходов в Один-
цовском районе за восемь ме-
сяцев текущего года составила 
25,05 млрд. рублей. Это луч-
ший результат по Московской 

области. Стоит отметить, что 
за весь 2014 год общий объём 
собранных налоговых и нена-
логовых доходов с территории 
района составил 36,47 млрд. 
рублей. 

В ходе общения с журна-
листами Андрей Иванов на-
помнил, что по итогам встре-
чи с главой ФНС Михаилом 
Мишустиным в начале весны 
этого года был разработан и 
согласован комплекс мер по 
ликвидации задолженности в 
Одинцовском районе. Для по-
вышения эффективности на-
логового администрирования 
был создан специальный штаб, 
в который вошли представи-
тели районных властей, главы 
поселений, сотрудники ФНС, 
ГИБДД, Росреестра и службы 
судебных приставов.

«Мы раз в две недели про-
водим заседания нашей комис-
сии по работе с должниками, 
вызываем предпринимателей 
с крупными задолженностями 
в бюджеты всех уровней. При 
себе они должны иметь графи-
ки погашения долгов или пла-
тежные поручения. В ходе этих 
встреч мы оказываем непла-
тельщикам консультативную 
помощь. Отмечу, что одной и 
важнейших задач для нас яв-
ляется повышение платежной 
дисциплины. С этой целью мы 
запустили рекламную кампа-
нию: через СМИ, на плакатах 
и билбордах призывая наших 
жителей вовремя платить на-
логи», – рассказал глава Один-
цовского района.

Он добавил, что узнать раз-
мер своего долга и максималь-
но упростить работу с ним 
позволяют сервисы, которые 
внедряет Федеральная налого-
вая служба в областных мно-
гофункциональных центрах. 
Одинцовский МФЦ стал пер-
вым в регионе, в котором по-
явилась услуга информирова-
ния граждан о задолженности.

Михаил Мишустин и Андрей Воробьёв оценили 
новое помещение налоговой службы в Одинцово
Глава Федеральной на-
логовой службы России 
Михаил Мишустин и 
губернатор Подмоско-
вья Андрей Воробьёв 
оценили отремонти-
рованное здание Меж-
районной ИФНС России 
№22 по Московской 
области в Одинцово на 
улице Молодежной. 

Здесь есть реальная возмож-
ность обслуживать до полуто-
ра тысяч клиентов ежедневно. 
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П редседатель Сове-
та Андрей Иванов 
отметил, что на 
данный момент в 

Одинцовском районе числит-
ся 905 муниципальных служа-
щих. После оптимизации их 
число должно сократиться до 
304 человек. Сюда входят со-
трудники всех администраций 
– как района, так и поселений. 

«Нам действительно пред-
стоят очень существенные со-
кращения штатов – это прямое 
поручение Правительства Мо-
сковской области. Чиновников 

в районе станет значительно 
меньше, а освободившиеся 
средства будут направлены 
на социальные программы», – 
сказал Иванов.

Он пояснил, что оптими-
зация пройдет в два шага. На 
первом этапе до 1 января 2016 
года пройдет сокращение 54% 
служащих, а до 1 января 2017 
года должен завершиться вто-
рой этап оптимизации – будет 
сокращено ещё 27% (от показа-
теля на начало 2016 года) муни-
ципальных служащих. 

«Работа проводилась давно. 

Долго разрабатывалась струк-
тура, искались пути оптими-
зации предложенной модели. 
Наша программа предполагает 
два этапа. Это, во-первых, даст 
время для того, чтобы адапти-
роваться к новым условиям. 
Во-вторых, попавшие под со-
кращение специалисты смогут 
найти новую работу», – отме-

тил председатель Совета депу-
татов.

Он добавил, что будет 
оказываться помощь в трудо-
устройстве тех людей, которые 
хорошо зарекомендовали себя 
за годы работы в администра-
ции.

«Квалифицированные спе-

циалисты нужны в муници-
пальных учреждениях, в МФЦ, 
в других госструктурах, акцио-
нерных обществах и так далее. 
Обязательное условие – сохра-
нить тот кадровый профессио-
нальный потенциал, который у 
нас был в районе, чтобы люди 
не остались на улице», – под-
черкнул Иванов. 

Ранее губернатор Москов-
ской области Андрей Воробьёв 
сообщил, что в 2015 году более 
40% подмосковных чиновни-
ков попадут под сокращение. 
Сэкономленные благодаря оп-
тимизации средства будут на-
правлены на решение социаль-
ных проблем региона.

Министр экономики Под-
московья Ирина Смирнова до-
кладывала, что оптимизация 
чиновников в этом году позво-
лила сэкономить региональ-
ному бюджету 1,5 миллиарда 
рублей.

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ

ПРЕМИЯ ГУБЕРНАТОРА

Н апомним, что с 1 сен-
тября продоволь-
ственные сети 
Подмосковья 

запустили систему ски-
док для льготных кате-
горий граждан. Скидка 
в размере 5% по со-
циальным картам и 
пенсионным удостове-
рениям уже действует 
и на территории Один-
цовского района.

Андрей Иванов отме-
тил, что на прошлой неделе 
состоялись инспекции основ-
ных торговых точек, однако важ-
но взять под личный контроль все мага-
зины, в которых действует скидка.

«Важно, чтобы было качественное 
информирование жителей. В первую 
очередь об этом должны предупреждать 
покупателей сами кассиры. Также везде 
должны быть специальные наклейки и 
плакаты, объявления по громкой свя-
зи», – сказал Иванов.

Он добавил, 
что пока инфор-
мационная ра-
бота налажена 
далеко не во всех 
торговых точках 

района: «В субботу 
я проехал несколько 

точек в разных поселе-
ниях. Это были не только 

большие сетевые магазины, 
но и маленькие. Где-то информаци-

онные материалы уже вывешены, где-
то ещё нет. Не буду указывать пальцем 
на конкретные магазины, но рассчиты-
ваю, что с помощью глав и профильного 
управления районной администрации 
все недостатки будут устранены».

 По итогам проверок главы посе-
лений должны предоставить аналити-

ческие записки о наличии наружной 
рекламы, работе кассиров и о качестве 
донесения информации до посетителей 
торговых сетей. 

«Мы должны максимально опове-
стить граждан и сами лично встроиться 
в работу – проверить, проконтролиро-
вать и отчитаться, что социальная карта 
на территории Одинцовского района ра-
ботает на сто процентов», – подчеркнул 
глава района.

Ранее губернатор Московской об-
ласти Андрей Воробьёв поручил Мини-
стерству потребительского рынка и ус-
луг договориться с торговыми сетями о 
предоставлении скидок на продукты пи-
тания для пенсионеров. С 1 сентября по-
лучить льготы в магазинах ведущих тор-
говых сетей с 9 до 13 часов могут более 
двух миллионов жителей Подмосковья.

В торговых сетях района действуют 
скидки для льготников
Глава Одинцовского района 
Андрей Иванов поручил ещё 
раз проверить исполнение про-
граммы предоставления ски-
док для льготников в сетевых 
супермаркетах. Такая задача 
была поставлена главам посе-
лений на еженедельном сове-
щании в администрации.

Муниципальных служащих в Одинцовском 
районе сократят втрое

 В Одинцовском районе начал-
ся первичный отбор заявок на 
соискание ежегодной премии 
губернатора Московской области 
«Наше Подмосковье».

16 сентября с 10.00 до 18.00 все 
номинанты, чьи заявки заре-
гистрированы на сайте «Наше 
Подмосковье», приглашаются в 
Волейбольно-спортивный ком-
плекс (ул. Маршала Жукова, д. 22) 
для защиты своих проектов. 

Оценка проектов будет осущест-
вляться по следующим критери-
ям:
   соответствие целям конкурса;
   социальная эффективность 

проекта;
   достигнутые результаты;
   практическое применение;
   новизна;
   затраченные ресурсы.

Время защиты проекта – 2-3 ми-
нуты (возможна небольшая пре-
зентация).

В экспертизе проектов примут 
участие члены Совета по присуж-
дению премий и привлеченные 
эксперты.

Телефоны 
координаторов премии 
«Наше Подмосковье»:
8 (495) 593-11-44
8 (495) 593-01-24
8 (495) 593-26-32

Количество муниципальных служащих Одинцов-
ского района будет сокращено в три раза. Новая 
структура органов местного самоуправления 
утверждена на очередном заседании районного 
Совета депутатов, которое состоялось 8 сентября. 

Защита проектов 
премии «Наше 
Подмосковье» 
пройдет 16 сентября

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  ФОТО Валерий ЖУКОВ
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ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Ежегодная подмосковная акция «Наш 
лес. Посади свое дерево» состоится в суб-
боту 12 сентября. В Одинцовском районе 
она пройдёт на 40 площадках.

 В рамках традиционной акции на землях лесного 
фонда и на городских площадках будут высажены са-
женцы лиственницы, берёзы, клёна, липы, ели и со-
сны. Планируется посадить около 25 тыс. деревьев, 
площадь посадок составит 31,7 га.

Самая массовая акция с высадкой 11,5 тыс. сеян-
цев сосны пройдёт на участке Звенигородского лесни-
чества у посёлка Саввинская Слобода. Ожидается, что 
на этой точке в высадке деревьев примут участие до 
500 человек.

Центральной площадкой акции станет террито-
рия у гостиницы «Олимпиец» в Одинцово. Здесь при 
участии людей с ограниченными возможностями 
пройдёт высадка аллеи «Город без границ» из 50 лип. 
Также четыре площадки по высадке деревьев будут 
организованы в микрорайоне Новая Трёхгорка.

В скором времени на официальном сайте админи-
страции Одинцовского района odin.ru появится раз-
дел, где любой желающий сможет выбрать из общего 
списка ближайшую площадку проведения акции. В 
настоящий момент информацию о точках можно по-
лучить в администрациях поселений.

Весь необходимый инвентарь и материал для по-
садки деревьев будет выдаваться на месте. Организа-
торы акции рекомендуют одеваться удобно, брать с 
собой перчатки и головной убор.

Начало мероприятия в 10:00.
Хэштеги акции для социальных сетей: #ОдинЛес, 

#ПосадиСвоеДерево

В рамках акции 
«Наш лес. Посади 
своё дерево» в 
Одинцовском районе 
высадят 25 тысяч 
деревьев

Официальный сайт акции: 
posadisvoederevo.ru
Сайт одинцовской акции:
les.odin.ru

В День города известный 
художник Дмитрий Лё-
вочкин представил свой 
вариант брэнда Одинцо-

во. Возглавляемая им команда 
«Revisual» установила на цен-
тральной площади арт-объекты в 
виде больших единиц. 

Название города Одинцово 
созвучно с цифрой один – это 
и вдохновило художника. По-
добные «единички» уже изобра-
жались на уличных работах в 
разных концах города – команда 
Лёвочкина выбрала «вирусный» 
метод продвижения символики. 

Как отметили художники, 
Одинцово у жителей ассоцииру-
ется, прежде всего, с качествен-
ной подмосковной экологией, 
престижным западным направ-
лением, а также с наукой и об-
разованием (учебный кластер 
МГИМО-ОГУ, близость к Сколко-
во). В соответствии с этим выстав-
ленные арт-объекты были 
оформлены в трёх раз-
ных стилях. 

«В символике 
заложена креа-
тивная свобод-
ная интерпрета-
ция. Этот образ 
городского ло-
готипа можно 
применять где 
угодно – в сувенир-
ной продукции, жур-
нальной верстке, на от-
крытках. Мы показали, как 
по-разному можно использовать 
эту концепцию. И в зависимости 
от тематики – спорт, медицина, 
образование, искусство, её мож-
но видоизменять и закладывать 
свой смысл», – сказал Дмитрий 
Лёвочкин. 

Он добавил, что, помимо все-
го прочего, Одинцово – это город 
ярких личностей и индивидуаль-
ностей, каждая из которых до-
стигла успеха в своей сфере. И это 

один из кон-
текстов ново-
го символа 
– «Город силь-
ных единиц».   

В этом году 
художники по-

дали заявки на 
соискание губерна-

торской премии «Наше 
Подмосковье». «Мы подали 

четыре заявки на конкурс и за-
щитили свои проекты. Рассчиты-
ваем на первое место, потому что 
проекты очень сильные. Будем 
развиваться и стараться выйти на 
мировой уровень», – подчеркнул 
художник. 

В настоящее время Дмитрий 
Лёвочкин со своей командой 
«Revisual» работает над росписью 
объектов в Спортивном парке 

отдыха им. Героя России Ларисы 
Лазутиной. Художники стали из-
вестны горожанам благодаря ра-
ботам, посвящённым 70-летию 
Победы в Великой Отечественной 
войне, в том числе на фасадах жи-
лых домов, а также двум рисун-
кам в Новой Трёхгорке. 

Художник Никита Ходак по-
делился дальнейшими планами 
команды: «Сейчас идёт работа 
над открытием студии уличного 
искусства. Мы собираемся гото-
вить профессиональные кадры в 
этой сфере, которые могли бы со-
действовать нам, нуждам района 
и области в целом». 

Арт-объекты, предложен-
ные художниками, пользовались 
большим успехом и стали попу-
лярным местом для фотографи-
рования. 

«Город сильных единиц»
Уличные художники 
предложили вариант но-
вого логотипа Одинцово.

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  
ФОТО Диана КОРОТАЕВА
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Р анним утром у пру-
да «Баранка» прош-
ли традиционные 
соревнования по 

рыбной ловле. Свыше 130 лю-
бителей рыбалки померялись 
мастерством на турнире главы 
города. 

На центральной площади 
весь день работали аттракцио-
ны, интерактивные площадки, 
мастер-классы для взрослых и 
детей. В этом году организа-
торы сделали акцент на фоль-
клорную тематику. 

Концертную программу 
открыл традиционный 10-й 
Всероссийский фестиваль на-

родного творчества «Гармонь 
собирает друзей», в котором 
приняли участие гармонисты 
со всей страны. Выступили 
также и молодежные коллек-
тивы, лауреаты фестиваля 
«Одинцовские самоцветы». 

Поисковый отряд «Ки-
тежЪ» и историко-патриотиче-
ский клуб «Генерал» предста-
вили экспозицию артефактов 

времён Великой Отечествен-
ной войны и познавательную 
интерактивную программу. 
Объединение реконструкто-
ров «Вольная дружина «Яро-
вит» подготовило свои пло-
щадки, где каждый желающий 
мог погрузиться в атмосферу 
средневековой Руси. На площа-
ди работала кузница, проходи-
ли мастер-классы по плетению 
венков, кукол – русских обе-
регов из лыка, росписи магни-
тов и многое другое. 

Свое творчество проде-
монстрировали и мастера цен-

тра традиционной народной 
культуры «Лад». Сотрудники 
Звенигородского музея прово-
дили мастер-классы по письму 
пером. Каждый мог отправить 
письмо на ретро-открытках 
прямо с центральной площади 
Одинцово. 

В Одинцово отметили 

Десятки тысяч одинцовцев приняли участие в праздновании Дня города. В воскресенье 6 сентя-
бря праздничные мероприятия проходили на нескольких площадках с утра и до позднего вечера. 

58-летие города

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  ФОТО Диана КОРОТАЕВА, Валерий ЖУКОВ и Михаил БАШТАНЕНКО

у р р д
вили экспозицию артефактов прямо с центральной площади 

Одинцово. 
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Главным событием первой 
половины дня стало массовое 
костюмированное семейное 
шествие, впервые прошедшее 
в честь Дня города. В нём при-
няли участие более 150 семей. 

В конкурсе не было ограни-
чений по возрасту и коли-
честву участников, каждому 
предлагалось подойти к вы-
бору костюма творчески и 
индивидуально.

В празднике приняли уча-
стие и местные коллективы 
– народный фольклорный ан-
самбль «Родник» и Одинцов-
ский любительский театр. Не 
смог пропустить праздничное 
шествие и клуб «Супер ма-
мочки». Одна из органи-
заторов клуба Оксана Ар-
тюхина отметила, что это 
мероприятие – прекрасная 
возможность для каждой 
мамы весело и интерес-
но провести время с се-
мьёй: «Хочется, чтобы 
как можно больше жи-
телей города прини-
мали участие в празд-
нике, потому что это 
весело и интересно. 
А для нас это воз-
можность одеться 
красиво, потому что 
мамы в декрете ред-
ко надевают платье. 
И сегодня вместе со 

своими семьями мы вышли 
на улицы города, чтобы по-
дарить жителям праздник. 
Мы узнали, что многие бу-
дут в русских народных ко-

стюмах, костюмах сказочных 
героев, и мы выбрали образ 
стиляг, нам он показался очень 
удачным. Хочется доказать, что 
нет границ в декрете, если с 
нами наши дети. Главное – не 
лениться и всегда предпочи-
тать активную позицию».

Участники в ярких и не-
обычных образах прошли от 
улицы Неделина до централь-
ного стадиона, где состоялось 
награждение победителей. Ди-
пломы за самые интересные 
костюмы вручали известные 
артисты Татьяна Судец, Юрий 
Чернов и Наталья Гвоздикова.

Продолжение на стр. 8-9

Одинцов
театр. Не 
здничное 
р ма-

гани-
а Ар-

это 
асная 
аждой 
ес-
е-
ы 
и-
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Окончание. Начало на стр. 6-7

Г лава города Одинцово 
Александр Гусев по-
благодарил все семьи 
за участие и добавил, 

что такое мероприятие должно 
стать традиционным: «Огром-
ное спасибо всем, кто принял 
участие в семейном шествии. 
Я думаю, что это мероприятие 
станет с вашей помощью и при 
нашем участии традиционным 
в День города Одинцово. На 
следующий год обязательно 
приглашайте своих друзей и 
родственников». 

Особый подарок ко Дню 
города приготовили художни-
ки Театра песни, создав арт-

зону для фотографирования. 
В рамках фестиваля тантама-
рески «Далекое рядом» можно 
было  сфотографироваться 
в непривычных для себя об-

разах и окунуться в историче-
скую атмосферу. Руководитель 
театра заслуженная артистка 
России Наталья Бондарева рас-
сказала: «Неожиданно для всех 
мы сделали не концертную 
программу или  спектакль, а 
домашнюю арт-зону для фо-
тографирования, устроили 
фестиваль тантамаресок. Это-
му искусству 100 лет. Наши 
работы уникальны тем, 
что художники театра 
вручную расписывали 
каждую тантамареску 

акрилом. К каждой работе мы 
делали пояснение, изучили 
историю города. В целом на 
подготовку к празднику у нас 
ушло полтора месяца кро-
потливой работы. Прозву-

чало много позитивных оце-
нок, благодарностей в адрес 
нашего театра. Мы действи-
тельно стремились к тому, 
чтобы все наши гости уходи-
ли радостными, а их альбомы 
пополнились красивыми не-
обычными фотографиями». 

Подробнее в материалах Анны 
Тарасовой на стр. 18.

Центральная площадь 
Одинцово – не единственное 
место, где работали концерт-
ные и интерактивные точки. 
Отдельные площадки были 
развёрнуты на Баковке, в вось-
мом микрорайоне и Новой 

Трёхгорке. кую атмосферу. Руководитель 
еатра заслуженная артистка 
оссии Наталья Бондарева рас-
казала: «Неожиданно для всех 

мы сделали не концертную 
рограмму или  спектакль, а 
омашнюю арт-зону для фо-
ографирования, устроили 

фестиваль тантамаресок. Это-
му искусству 100 лет. Наши 

аботы уникальны тем, 
то художники театра 
ручную расписывали 
аждую тантамареску 

р р д ц
подготовку к празднику у нас 
ушло полтора месяца кро-
потливой работы. Прозву-

о рор о е о о
Трёхгорке. 

С Днём рождения, Одинцово!

В 8 МИКРОРАЙОНЕ

П о всему периметру стадиона 
работали аттракционы, экс-
пресс-кафе и закусочные. На 
асфальтированной площад-

ке, превращённой по случаю торжества 
в танцпол, разместились сцена и тё-
плые раздевалки для артистов.

По обыкновению большую часть 
концертной программы взяли на себя 
коллективы городского Дома культуры 
«Солнечный». Открывал вечер город-
ской муниципальный оркестр «Под-
московные вечера» Шамиля Насырова. 
Серебряные звуки труб звали на празд-
ник, приглашали танцевать. И это при-
глашение находило все новые и новые 

отклики. Вместе с солистами оркестра 
Виктором Сухоносом, Катериной Не-
фёдовой, Зариной Самадовой, Юлией 
Симакой и Ольгой Знаменской жители 
города вспоминали нестареющие хиты 
академического песенного жанра и со-
ветской эстрады.

За классикой последовал свое-
образный танцевальный марафон на 
четверть часа. Хореографические кол-
лективы «Солнечного» предложили 
гостям праздника выполнить вместе 
несколько несложных движений. Это 

вызвало радостное оживление, а у ма-
лышей – буквально восторг. Родители, 
не уставая, снимали свои юные дарова-
ния на фото и видео.  

Концерт продолжали детские и 
юношеские коллективы Дома культу-
ры, затем их сменили взрослые участ-
ники. Яркие творческие номера в со-
четании с эффектными сценическими 
костюмами дарили праздник. Несмо-
тря на дождь, моросивший практиче-
ски с самого начала культурной про-
граммы, у артистов и зрителей было 

хорошее настроение. 
К началу выступлений победителей 

10-го Всероссийского фестиваля «Гар-
монь собирает друзей» дождь уже лил, 
не переставая, но на непогоду никто не 
обращал внимания. 

В этот раз впервые с лучшими гар-
монистами России в Одинцово приехал 
коллектив из Севастополя. Одинцовцы 
с нетерпением ожидали и появления 
на сцене организатора фестиваля за-
служенного артиста России Сергея Ижу-
кина вместе с его ансамблем русской 
песни «Россияночка», получившим год 
назад звание народного. «Россияночка», 
как обычно, зажигала! Выступления 
гармонистов каждый год собирают са-
мое большое количество поклонников. 
Самобытное творчество привлекает не-
зависимо от возраста. 

А самых неутомимых зрителей, 
которых с каждым часом прибывало, 
ожидал ещё один подарок – эстрадный 
концерт с участием певца, композито-
ра, продюсера, автора музыки шляге-
ров «Одинокая волчица» и «Как упои-
тельны в России вечера» Александра 
Добронравова и группы «Макс Фалк», 
чей лейтмотив в любой программе – по-
зитив, драйв и настроение. Окончание 
торжеств по случаю Дня города в вось-
мом микрорайоне ознаменовал тради-
ционный праздничный фейерверк. 

Ну и что же, что дождь!..Жители Одинцово «за желез-
ной дорогой» 6 сентября тоже 
отдохнули и повеселились от 
души. На той стороне города 
праздник начался с интерак-
тивных подвижных игр для 
детей и молодёжи на площад-
ке перед ГДК «Солнечный», а 
затем традиционно переме-
стился на городской стадион, 
где продолжался до позднего 
вечера. 

ТЕКСТ и ФОТО Ирина КОМЕЛЬ
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В ОБЪЕКТИВЕ

П ринять в нём уча-
стие мог любой 
житель Одинцов-
ского района. Ин-

формация о конкурсе распро-

странялась через социальные 
сети, где предлагалось при-
слать заявку и снимки в циф-
ровом виде по электронному 
адресу, указанному в объяв-
лениях. Организаторы сами 
распечатывали фотографии в 
одинаковом и довольно боль-
шом формате А4. Но можно 
было принести также фото-
графии и в День города, пря-
мо на конкурс. Фотографии 
принимались по номинаци-
ям – «70 лет со дня Великой 
Победы», «Красота родного 
города Одинцово» и «Архи-
тектурный памятник Один-
цовского района». Снимки 

можно было присылать как в 
цветном, так и в чёрно-белом 
исполнении, в распростра-
нённых форматах jpg, jpeg. 
Нельзя было подать на кон-
курс работы, выполненные 
с помощью монтажа различ-
ных изображений (коллаж, 
микширование и т.д.), но ре-
тушь допускалась.

Фотовыставка размести-
лась 6 сентября на Централь-
ной аллее города Одинцово у 
стелы «Ангел». В ней приняли 
участие 29 фотографов-лю-
бителей, предоставивших 53 
работы. 

В голосовании прини-
мали участие все желающие 
из числа горожан и жителей 
района, прогуливающихся на 
площади. В специальные кор-
зины они опускали записки 
за понравившиеся работы. 
Всего проголосовали 300 че-
ловек.

По результатам народно-
го голосования уже названы 
призёры фотоконкурса. В 
каждой номинации присуж-
дено по три призовых места. 

А победителями стали 
Валерия Стоян, набравшая 92 
голоса за фотографию вете-
рана Великой Отечественой 

войны, Ирина Котлярова, 
поймавшая чудный вид зим-
него пейзажа на Одинцов-
ской лыжероллерной трассе 
и получившая за него 48 голо-
сов, и Сергей Анохин, набрав-
ший 46 голосов в номинации 
«Архитектурный памятник 
Одинцовского района».

Медали и грамоты побе-
дителям и грамоты за второе 
и третье места будут вручены 
в четверг во время очередно-
го заседания Молодежного 
парламента, куда приглаше-
ны все отличившиеся фото-
любители. 

Призёров фотоконкурса определили горожане
В День города при 
поддержке компании 
«Laser Print» Моло-
дежный парламент 
Одинцовского района 
провёл фотоконкурс.

ТЕКСТ  Ирина КОМЕЛЬ

Финалом празднич-
ной программы стал 
эстрадный концерт, 
который прошёл на 
крытой сцене у зда-
ния районной ад-
министрации. Глав-
ными гостями стала 
группа «Иванушки 
International», испол-
нившая хиты 90-х. 
Несмотря на дождь, 
послушать артистов 
пришло несколько 
тысяч горожан. 

Завершился День 
города праздничным 
12-минутным салю-
том, который тради-
ционно запускается 
с острова в центре 
пруда. 
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В этом году, несмотря 
на дождливую пого-
ду, в массовом забеге 
приняли участие 817 

человек – один из рекордных 

результатов за всю историю 
кросса. Участники были разби-
ты на несколько групп, каждая 
бежала своё расстояние. Детям 
предлагались дистанции в 300 
метров и один километр, под-
ростки и ветераны бежали 
два километра, а молодёжь и 
взрослые – три или четыре с 
половиной километра. В этом 
году впервые за много лет 
участники побежали по пере-
сечённой местности.  

Открывая кросс, Лариса 
Лазутина поздравила собрав-
шихся с Днём города: «Сегодня 
замечательный праздничный 
день, и хочется, чтобы у всех 
было хорошее настроение. 
Желаю пробежать наш тради-

С «Арбузного кросса» 
начинается праздник

Сорок четвёртый по 
счёту «Арбузный 
кросс» состоялся в 
Спортивном парке 
отдыха им. Героя 
России Ларисы 
Лазутиной в суббо-
ту 5 сентября. Это 
традиционное для 
Одинцово спортив-
ное мероприятие 
организовано один-
цовскими лыжника-
ми в 1971 году как 
проверка физиче-
ской формы в пред-
дверии осенне-зим-
него спортивного 
сезона и проводится 
в первую субботу 
сентября – за сутки 
до празднования 
Дня города. 

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  
ФОТО Валерий ЖУКОВ

Несмотря на до-
ждливую погоду, 
в массовом забеге 
приняли участие 
817 человек – 
один из рекорд-
ных результатов 
за всю историю 
кросса. 
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ционный кросс, невзирая на 
плохую погоду, успешно. И как 
можно чаще хочу вас видеть на 
нашей лыжроллерной трассе».  

«Физкульт-привет участни-
кам ежегодного забега! Сегод-
ня Одинцово проводит кросс в 
44-й раз. В это трудно поверить, 
но в забеге будут участвовать 
не только дети, но уже и внуки 
тех, кто бежал первые крос-
сы в 70-е годы», – отметил 
заместитель руководи-
теля администрации 
Одинцовского района 
Виталий Савилов. 

На центральной 
площадке парка про-
ходило бесплатное 

интерактивное занятие для 
детей и взрослых по англий-
скому языку от школы ILS 
International language School 
и Kids Club «Welcome». В про-
грамме кросса были эстафеты 
и мастер-класс по изготовле-
нию воздушных змеев.

На финише всех 
участников жда-

ли 250 арбузов! 
Кроме того, по-
бедители полу-
чили сувениры 
с фирменной 
с и м в о л и к о й 
парка. 

кам ежегодного забега! Сегод-
ня Одинцово проводит кросс в 
44-й раз. В это трудно поверить, 
но в забеге будут участвовать 
не только дети, но уже и внуки 
тех, кто бежал первые крос-
сы в 70-е годы», – отметил 
заместитель руководи-
теля администрации 
Одинцовского района 
Виталий Савилов. 

На центральной 
площадке парка про-
ходило бесплатное 

грамме кросса были эстафеты 
и мастер-класс по изготовле-
нию воздушных змеев.

На финише всех 
участников жда-

ли 250 арбузов! 
Кроме того, по-
бедители полу-
чили сувениры 
с фирменной 
с и м в о л и к о й 
парка. 

В это трудно по-
верить, но в за-
беге участвовали 
не только дети, но 
уже и внуки тех, 
кто бежал первые 
кроссы в 70-е 
годы.
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ТЕКСТ и ФОТО Анна ТАРАСОВА

П ринять участие в 
праздничном мар-
ше по улицам го-
рода могли все же-

лающие. В идеале, конечно, 
приглашали людей семейных 
с малышами в разномастных 
образах. Но по большому счёту 
и одиноким самодостаточным 
взрослым совершенно никто 
не запрещал облачиться в ка-
кой-нибудь экстравагантный 
наряд и представить себя на 
обозрение публики во всей 
красе. Так что, сами понима-
ете, шествие получилось мас-
штабным и довольно ярким по 
составу участников. Искренне 
сочувствую неподготовленным 
горожанам, упустившим ин-
формацию о запланированном 
мероприятии и нежданно-не-
гаданно столкнувшимся с тол-
пой сказочных персонажей в 
центре Одинцово. 

Вышли вы, предположим, 
за хлебом в магазин. Идёте 
себе, никого не трогаете, а тут 
из-за угла выдвигается парад 

людей на ходулях, баянистов, 
дам в одеяниях прошлых ве-
ков… Про всяких скелетов, 
бабочек и иже с ними вообще 
молчу… Своеобразный, прямо 
скажем, сюрприз. А с другой 
стороны, чего вы хотите – День 
города всё-таки.

ОДИНЦОВО – 
ГОРОД МАТРОСОВ?
Шествие с самого начала заяв-
лялось, как семейное, поэтому, 
понятное дело, родителей с 
детьми самых разных возрас-
тов в толпе больше всего. Что 
особенно занятно, зачастую 
на лицах взрослых, нацепив-
ших на себя парик или маску, 
восторга в разы больше, чем у 
идущих рядом с ними детей. 
Малыши, возможно, не до кон-
ца понимают, что здесь проис-

ходит, дети постарше уже заду-
мываются о том, не слишком 
ли взрослые они для всего это-
го… Так что больше всего эмо-
ций у ребят лет с двух до семи, 
подростков, ностальгирующих 
по европейскому Хэллоуину, 
ну и у тех, кто давным-давно 
оставил школьно-студенческие 
годы в прошлом. Для действи-
тельно взрослых людей такая 
прогулка – уникальный способ 
почувствовать себя снова деть-
ми, которым можно всё.

Приглядываясь к составу 
участников, конечно, пыта-
ешься понять, в кого же на 
местечковом карнавале мод-
но наряжаться в этом году. 
Старшеклассники, понятно, 
сплошь ведьмы, скелеты и про-
чая нечисть, малыши – герои 

сказок, ну а родители разно-
образны в зависимости от сте-
пени проявленного воображе-
ния.

Отдельными «волнами», 
разумеется, идут «группы в по-
лосатых купальниках», в смыс-
ле – в тельняшках всех цветов и 

размеров. Ну в самом деле – по-
лоска нынче в моде и сине-бе-
лая майка легко обнаружится 
в любом шкафу, так что если 
приступ оригинальности в 
преддверии праздника тебя не 
настиг, надеваешь полосатую 
футболку, и дело сделано – ты 
уже моряк. Покреативив хоть 
немножко, нацепив бандану 
или шляпу из детского магази-
на, легко перевоплотиться и в 
пирата. Так что неудивительно, 
что морская тематика в этом 
сезоне оказалась самой попу-
лярной.

Хотя, безусловно, есть и 
люди, наряды которых вызы-
вают искренние улыбки и во-
одушевление. Вот я, например, 
до сих пор жалею о том, что по-
теряла в толпе семейство Крас-
ной шапочки. Ладно малышку 
одеть в наряд сказочной геро-
ини, до этого каждый додума-
ется, а вот мама (или кто уж 
там сопровождал девочку на 
праздник), весьма талантливо 
загримированная под сказоч-
ную бабушку, вызвала у меня 
искреннее восхищение. Пре-
ображаться в книжных персо-
нажей, так всей семьёй. Для 
завершения картины не хвати-
ло, разве что, волка. Хотя, кто 
его знает, может, он просто за-
терялся где-то в толпе, пока я 
фотографировала «бабушку с 
внучкой». Волки ведь – звери 
вольные.

ИЗ ЧЕГО СДЕЛАН 
БУРАТИНО?
Ещё одни известные всем пер-
сонажи за свой образ умудри-
лись даже подарки от мэра 
Одинцово получить. Ну тут и 
удивляться не приходится – 
лиса Алиса, кот Базилио и мир-
но дремлющий в коляске Бу-
ратино привлекли в этот день 
всеобщее внимание.

– Нам сказали, что три 
персонажа должны быть на 
одну тему, из одной сказки, на-
пример, и как-то сразу почти 
в голову пришла именно эта 
троица, – признаётся «лиса» 
Ксения Ксюнина. Муж Анато-

Парад на День По-
беды – событие уже 
привычное. Торже-
ственное шествие 
в честь Дня города 
– что-то совершен-
но новое. Особенно 
учитывая, что про-
шлись от улицы 
Неделина до цен-
трального стадиона 
жители Одинцово не 
в парадно-выходных 
костюмах, а в на-
рядах бабок-ёжек, 
зайчиков, пиратов, 
клоунов… Одним 
словом, кто во что 
горазд. Ведь семей-
ное шествие – меро-
приятие более чем 
неформальное.

По улицам гуляли сказки
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№ 35 (624)   | 11 сентября  2015 г.   | 13ПРАЗДНИК

лий согласно кивает из-под тёмных 
очков, видимо, сомнений по поводу 
образов действительно не было. Кро-
шечный Арсений, которому накануне 
Дня города исполнился годик, масшта-
ба прошедшего парада, конечно, ещё 
не понимает: он спокойно спит и сосет 
соску, к которой приделан деревянный 
«буратинин» носик.

– А иначе никак, – смеётся мама, – 
пытались надеть нос на резиночку, сын 
сразу стаскивал, а вот с пустышкой про-
блем не было – какая ему разница, как 
она выглядит.

Стиль книжных героев вообще соз-
давался весьма творчески и исключи-
тельно из подручных материалов – из 
папиной шляпы, бабушкиного жилета, 
диванного пледа… И не скажешь на 
первый взгляд, настолько похоже всё 
на киношные наряды, знакомые нам 
всем с детства.

– А почему вообще вы решили быть 
именно этими героями? – уточняю на-
последок и не жалею, потому что ответ 
получаю истинно женский.

– Ну всё же просто, – объясняет 
Ксения, – мне всегда говорили, что я 
на лису похожа, а муж, поглядите, вы-
литый вредный Базилио. Какие уж 
тут сомнения.

Что думает супруг о такой 
оригинальной характеристике 
своей персоны, в очередной 
раз мешают увидеть скрываю-
щие глаза черные очки.

БОГАТЫРЕЙ МАЛО 
НЕ БЫВАЕТ
А вот четыре богатыря – да, имен-
но четыре, а не семь или 33, как 

в литературе – получились совсем по 
другой причине. Надеяться на внешнее 
сходство с почти нигде не описанными 
молодцами и правда было бы весьма 
непросто. Так что 13-летний Дмитрий, 
9-летний Ярослав, 5-летний Святослав 
и 5-месячный Олег богатырями стали, 
скорее, из соображений патриотиче-
ского характера.

– Мы являемся ценителями искон-
но русских традиций и сказок, поэтому 
направление, в котором образ выби-
рался, было понятно сразу – русские 

сказки. Ну а так как у меня сы-
новья – будущие защитни-

ки Земли Русской, долго 
думать не пришлось, 

– рассказывает многодетная 
мама Ольга Зенченко.

Создать наряды для 
такой компании, сами 
понимаете, весьма 
непросто, особенно 
учитывая, что часть 
одёжек шили самостоя-
тельно. Дети ложились 
спать, а мама, сделав все 
дела, садилась заполночь 
готовить костюмы. Так что 
не думайте, что участие в се-
мейных карнавальных шествиях 
такое уж простое занятие. Все рубашки, 
половина шапочек и сарафан мамы ста-
рательно обшиты вручную различны-
ми декоративными элементами.

– А кстати, как вообще с богаты-
рями сочетается женский образ? – 
уточняю я. – У мёртвой царевны за-
щитников было больше, лукоморскую 
дружину дядька Черномор выводил, а 
не «тетка». Так кто же вы?

– Я мама, – просто улыбается Оль-
га. – У каждого богатыря ведь была 

своя мама. В сказках об этом редко 
говорится, но вырастили-то всех 

былинных героев матери…

КОГДА БАБУШКА – 
БОЖЬЯ КОРОВКА
Да, кстати. Участие в ше-
ствии, как оказалось, прини-

мали не только папы с мама-
ми, но и другие члены семьи. 

Вот чудесный дуэт божьих коро-
вок – мамы и дочки – дополнила 

и превратила в трио очарователь-
ная женщина, на поверку оказав-
шаяся бабушкой маленькой девоч-

ки. Она-то и придумала образ, 
а потом и костюмы для всей 

семьи сделала.
– Сначала мы думали 

про трёх медведей, – рас-
сказывает Марина Пе-
тровна, – но наш папа 
быть медведем наотрез 
отказался, поэтому в 

итоге мы решили сделать 
что-то очень красивое для 

самих себя. Остановились на 
божьих коровках, потому что 

это самые милые летние насекомые. 
Лето кончилось, и мы хотели таким об-
разом хоть немножко продлить его для 
нашей девочки.

Самой крошечной Сонечке Кремнё-
вой всего 2,5 годика, но взрослые уве-
рены: этот день она запомнит. Не сам 
праздник, так то, как она, такая пре-
красная, гуляла по городу.

– Ей очень понравилось, особенно 
когда я ей личико начала разрисовы-
вать, согласилась сразу одеться, пойти 
гулять, перед зеркалом долго вертелась, 
– вспоминает мама Екатерина, – вот до 
сих пор радуется тому, как здорово она 
выглядит. Сонечка, ты красивая?

– Да, – тут же восторженно заявляет 
девочка и начинает кружиться, разма-
хивая полами своей пятнистой накид-
ки.

Так что, как ни крути, возможность 
на время превратиться в волшебных 
героев детства – чудесный подарок для 
всех жителей города вне зависимости 
от возраста. А подарки самым креа-
тивным семьям от мэра, праздничный 
концерт для малышей и фотосъемка со 
всех сторон – это так, приятные допол-
нения. Настоящая радость же гораздо 
ценнее.
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О т клуба «Легенды 
хоккея» к собрав-
шимся обратился 
п р о с л а в л е н н ы й 

хоккеист и тренер Александр 
Якушев: «Для спортивных по-
бед России поддержка на ме-
стах – это самое важное. Театр 
начинается с вешалки, а спорт 
высоких достижений – с «ко-
робки» во дворе и детской сек-
ции. С тренера, который вовре-
мя увидит потенциал ребенка. 
Ведь будущие чемпионы мира 
и олимпийские звёзды не на-
чинают сразу с НХЛ. Хочу по-
желать Школе успехов и самых 
высоких результатов!» 

Итак, состав команды 
«Легенды хоккея»: Владимир 
Мышкин, Андрей Малков, 
Владимир Лутченко, Василий 
Первухин, Илья Бякин, Алек-
сей Касатонов, Александр Го-

ликов, Павел Буре, Валерий 
Каменский, Алексей Жамнов, 
Ирек Гимаев, Вячеслав Ани-
син, Владимир Голиков, Игорь 
Мишуков, Сергей Гимаев, Ро-
ман Ильин, Алексей Морозов. 

Президент Александр Якушев. 
Тренер Фёдор Канарейкин.

Сборная главы Одинцов-
ского района: Аркадий Шапи-
ровский, Кирилл Григорьев, 
Антон Зыбарев, Алексей Жар-

ков, Александр Рубцов, Влади-
мир Петров, Михаил Шварев, 
Николай Харитонычев, Алек-
сей Зеленов, Фёдор Харито-
нов, Павел Кондрацкий, Роман 
Крылов, Вадим Богданович, 

Иван Буданов, Евгений Серё-
гин, Виталий Савилов, Андрей 
Иванов (К). 

Матч соперники сразу на-
чали на высоких скоростях. 
Несмотря на разницу в классе, 
сборная главы Одинцовского 
района в первые минуты завла-
дела позиционным преимуще-
ством и совершила несколько 
стремительных атак, «заперев» 
соперника на его половине. 
Однако броски первой один-
цовской пятёрки не достигли 
ворот «Легенд хоккея». 

Соперник ответил скорост-
ной и результативной контра-
такой. На исходе второй мину-
ты легендарный Павел Буре, 
трижды становившийся луч-
шим бомбардиром НХЛ, «рас-
печатал» ворота хозяев. 

Впрочем, «Легенды» вели в 
счёте недолго – через две мину-
ты заместитель руководителя 
районной администрации Ви-
талий Савилов совершил вы-
ход один на один и забросил 

Легенды хоккея сыграли со сборной 
главы Одинцовского района

ПЕРВАЯ ПОЛОСА
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шайбу в ворота Андрея Малко-
ва.

В целом первый период 
прошёл в равной борьбе. Во 
второй десятиминутке напада-
ющий «Легенд хоккея», игрок 
«золотого» состава московско-
го «Динамо» Роман Ильин за-
бил ещё одну шайбу, сделав 
счёт 2:1. С таким результатом 
команды ушли на перерыв. 

«Игра очень интересная 
и быстрая. Счёт говорит сам 
за себя – идём очень ровно», – 
прокомментировал в переры-
ве ход матча Павел Буре.  

«Бороться с олимпийски-
ми чемпионами тяжело, – при-
знался в свою очередь по завер-
шении первого периода глава 
района Андрей Иванов. – В лю-
бом случае в нашем товарище-
ском матче важен не результат, 
а сам спорт, популяризация 
хоккея. Важна сама игра. Кто 
бы ни победил, выиграет в ко-
нечном счёте зритель». 

Во втором периоде баланс 
всё же пошатнулся – инициа-
тива перешла на сторону вете-
ранов. Дирижировала первая 
«тройка» гостей: Каменский 
– Жамнов – Буре. Несколько 
острых контратак с выходами 
один на один – и по итогам 
второго периода «Легенды хок-
кея» ушли в заметный отрыв. 
Со счетом 6:2 команды напра-
вились в раздевалку. У один-

цовской сборной во втором 
периоде отличился ее капитан 
Андрей Иванов – мощный бро-
сок с пяти метров попал точно 
в верхний угол ворот. 

После тяжёлого 
второго периода 

хозяева уже не 
смогли перело-

мить тенденцию и пере-
хватить инициативу. Матч 
закончился со счётом 8:3. У 
одинцовцев точным броском 
отметился директор Волей-
больно-спортивного комплек-
са Евгений Серегин. 

У «Легенд хоккея» по ито-
гам игры самыми резуль-

тативными оказались 
форварды Алексей 
Морозов и Павел 
Буре – они забро-
сили по две шай-
бы, по одной заби-
ли Роман Ильин, 
а также олимпий-

ские чемпионы 
Алексей Жамнов, 
Илья Бякин и чем-

пион мира Алек-
сандр Голиков.  

«Несмотря на това-
рищеский характер мат-

ча, команды играли мощно, 

с полной отдачей. «Легенды» 
играли в свою силу, не дава-
ли пощады соперникам. Тем 
не менее одинцовская сбор-
ная смотрелась достойно и не 
ударила в грязь лицом», – про-
комментировал итоги товари-
щеской встречи Дмитрий Гу-
берниев. 

Завершился спортивный 
праздник фотосессией прямо 
на льду арены, болельщики 
могли сфотографироваться с 
любимыми игроками. 

«Несмотря на значитель-
ный перевес в счёте, я хочу 
отметить, что игра была для 
нашей команды непростой. С 
такой волей к победе и силой 
духа, как у одинцовцев, мы 
встречались не часто. Сборная 
главы показала достойную 
игру, и я уверен, что болель-
щикам понравился матч», – ре-
зюмировал Павел Буре после 
окончания встречи. 
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ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ

О том, с какими трудностями 
пришлось столкнуться энту-
зиастам, рассказывает сайт 
Центра народного творчества: 

– Прежде чем записывать аудиоро-
лики, нужно было подготовить соот-
ветствующий текст. И тут творческий 
коллектив столкнулся с первой пробле-

мой. Расстояние между автобусными 
остановками – очень короткое, и в то 
же время так много любопытных исто-
рических фактов, о которых хотелось 
бы рассказать. В течение нескольких 
недель авторы горячо спорили, пере-
писывали тексты много раз – буквами 
и голосом. В конце концов подготовили 
сообщения для озвучивания. Пришли к 
решению, что длительность аудиороли-
ков должна быть не более 15-20 секунд, 
иначе звуковое сопровождение не бу-
дет успевать за движением.

Столкнулись и еще с одной дилем-
мой. Как вы знаете, многие улицы на-
шего города названы именами мар-
шалов Советского Союза. Можно было 
ограничиться перечислением наград, 
которые они завоевали, – перечня ре-
галий хватило бы на несколько минут. 
Но тогда получилось бы академично 
и скучно, поэтому авторы роликов по-
старались найти как можно больше 
интересных сведений из биографии 
людей, чьими именами увековечены 
городские улицы. Информацию черпа-
ли из многочисленных энциклопедий и 
справочников. Огромным подспорьем 
стали труды наших местных краеведов 
Василия Макарчикова, Александра Пу-
затикова, Николая Митронова.

Когда тексты для аудиороликов 
были окончательно готовы, начался 
трудоемкий процесс озвучивания. Так 
проект «Улицы Одинцово говорят» заго-
ворил голосами Ирины Ватруниной, Ге-
оргия Корчагина и Леонида Пигарина.

Сегодня авторы проекта признают, 
что длительность речевого сопровожде-
ния можно было сделать и больше – ре-
альная скорость передвижения автобу-
сов по городу несколько меньше, чем 

они первоначально предполагали. Но 
для первой «пробы пера» получилось 
вполне неплохо. Да и проект не стати-
чен, он может развиваться дальше. 

Глава города Одинцово Александр 
Гусев проехал несколько остановок на 
рейсовом автобусе, ему явно понрави-
лось. Комментируя итоги такой «прием-
ки» творческого проекта, он отметил, 
что подобные рассказы об истории и 
настоящем большого города, безуслов-
но, нужны. Для старшего поколения – 
это возможность вспомнить прошлое 
города Одинцово, когда он состоял из 
всего лишь пятиэтажных новостроек и 
частных домишек, для молодежи – уз-
нать новое об истории родного края, о 
людях, в честь которых названы улицы 
города. Александр Гусев отметил, что в 

городе имеются жители, не знающие о 
существовании в Одинцово Ледового и 
Волейбольного дворцов. Такой вот нео-
жиданный сюрприз был обнаружен во 
время социологических исследований, 
проводимых муниципальными служ-
бами. Скорее всего, речь идет о новосе-
лах, недавно переехавших в город, так 
что рассказы об Одинцово из речевых 
информаторов автобусов окажутся по-
лезными и таким людям, и гостям, при-
ехавшим в город впервые. 

Кстати, для тех, кто не пользуется 
автобусным транспортом, или про-
езжает лишь несколько остановок, но 
хотел бы услышать «что было дальше», 
на сайте Центра народного творчества 
выложено звуковое сопровождение по 
всему маршруту поездки.  

« Сегодня наш фонд проводит 
акцию «Не оставим вас в беде», 
– поясняет его руководитель 
Светлана Исаева. – Мы решили 

провести благотворительный аукцион. 

У нас есть поделки, которые создавали 
в монастыре Тверской области дети-
сироты, а также наши одинцовские 
мамы детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья и сами малыши. 
Благодаря им сегодня у всех желающих 
есть возможность сделать пожертво-

вание для одной из наших девочек, 
положить пожертвование в ящик и 
получить какой-то подарок в ответ. 
У нас участвует в этом проекте целая 
команда волонтёров, представители 
Общественной палаты нас поддержа-
ли, комиссия по здравоохранению. Да и 

вообще люди откликаются. Некоторые 
действительно хотят купить какие-то 
игрушки, лошадок разноцветных, хенд-
мейд украшения, другие просто жерт-
вуют небольшие средства. Мы такую 
практику проводим лишь второй раз, 
к следующей акции подготовимся бо-
лее масштабно. Но даже сегодня мы всё 
устроили так, чтобы даже минималь-
ное пожертвование как-то «окупалось», 
вознаграждало человека, который его 
сделал. Так и самый небольшой взнос 
позволяет бесплатно сделать аквагрим. 
К нам вообще подбегали ребята, у кото-
рых и денег-то почти не было. Они ки-
дали 20-30 рублей и шли рисоваться. И 
такие взносы, я вас уверяю, тоже очень 
важны. Ведь в нашей среде мелочей не 
бывает, и именно из 20 рублей набира-
ется, рано или поздно, сотня и тысяча. 
Да и вообще, мне кажется, важно при-
вить детям ощущение того, что любое 
доброе дело несет какую-то хорошую 
отдачу».

На очередь к гримёрам стоит не-
большая толпа, разноцветных лошадок 
покупают даже за то время, пока идёт 
это короткое интервью. Так что проб-
ный благотворительный аукцион мож-
но точно считать успешным.

Об истории города рассказывают...
одинцовские автобусы

Пассажиры, пользующи-
еся услугами автобусов 
маршрута 339 Одинцов-
ского ПАТП (филиала ГУП 
«Мострансавто»), ко Дню 
города получили воз-
можность прослушивать 
аудиоролики, рассказыва-
ющие об истории города. 
Такой подарок подготовили 
к 58-му дню рождения 
города сотрудники Цен-
тра народного творчества 
и методической работы. 
Одинцовские транспор-
тники с удовольствием 
откликнулись на предложе-
ние работников культуры, 
и автобусы «заговорили». 
Файлы с дикторским со-
провождением введены 
в бортовые системы 18 
автобусов, двигающихся по 
городу от остановки Лохи-
но до станции Одинцово. 

ТЕКСТ и ФОТО Александр ЛЫЧАГИН

Благотворительность маленькой не бывает
Для кого-то День города – 
просто веселый день, для кого-
то – возможность продемон-
стрировать всем свои таланты, 
а настоящие благотворители и 
в праздник не забывают о са-
мом главном – своих подопеч-
ных. На центральной площади, 
где идёт торговля всевозмож-
ными мелочами, у фонда 
«Лизонька» свой стенд. Но 
здесь не продают безделушки, 
а обменивают их на любые, 
пусть даже самые крошечные, 
пожертвования.

ТЕКСТ и ФОТО Анна ТАРАСОВА
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Н апомним, что в кон-
це июля на детской 
площадке в Больших 
Вязёмах произошёл 

инцидент – на девочку пяти лет 
обрушилась крыша домика. Ре-
бенка с тяжёлой травмой доста-
вили в ЦРБ, а затем в клинику 
доктора Рошаля. После происше-
ствия глава Одинцовского райо-
на поручил руководителям посе-
лений лично обойти все детские 
игровые площадки и проверить 
их состояние.  

«Сегодня нам хотелось бы 
услышать итоги, понять, какая 
работа была проведена главами, 
какие проблемы были выявлены 
и как их планируется устранять. Я 
также добавлю, что площадки не 
должны быть брошенными – есть 
управляющие компании, есть 
местные администрации, есть 
Госадмтехнадзор. За каждой пло-
щадкой должна быть закреплена 
организация, которая её обслу-
живает, и ответственное лицо в 
муниципалитете. Задача – полно-
стью исключить детский травма-
тизм», – отметил Иванов.

Заместитель руководителя 
администрации Дмитрий Ольхо-
вик напомнил главам поселений, 
что согласно существующим тре-
бованиям на детских площадках 
должны присутствовать шесть 
элементов – информационные 
стенды, мягкие виды покрытия, 

озеленение, игровое оборудова-
ние, скамьи, урны и освещение. 

«Концепция благоустройства 
придворовых территорий, кото-
рая реализуется по поручению 
губернатора, утверждена только 

год назад. Поэтому львиная доля 
детских игровых площадок пред-
ставляет собой конструкции со-
ветского периода, чаще всего это 
железные покрытия, железные 
малые архитектурные формы без 
резинового безопасного покры-
тия и так далее. Но даже такие 
игровые площадки необходимо 
содержать на уровне и следить за 
их безопасностью», – сказал Оль-
ховик.

Он добавил, что если площад-
ка представляет угрозу, её необхо-
димо демонтировать, закладывая 
на это необходимые средства в 
бюджет. О сносе площадки жи-
тели должны быть извещены, на 
информационном стенде должна 
быть указана дата появления но-
вой. 

«Большинство замечаний, 
которые мы выявили при объ-
езде, это замечания, которые 
можно устранить в рабочем по-
рядке. Связаны они с тем, что 
где-то необходимо дооборудовать 
деревянное покрытие, где-то от-
ремонтировать ступеньку, убрать 
незаконные граффити. К сожале-
нию, некоторые муниципалите-
ты относятся к этому поверхност-
но, считая, что если площадка не 
находится на балансе поселения, 
то администрация за неё не отве-
чает. Не нужно забывать, что все 
это является нашей зоной ответ-
ственности», – подчеркнул Дми-
трий Ольховик. 

Он также добавил, что боль-
шинство малых архитектурных 
форм требует локального ре-
монта. Кроме того, на многих 
объектах необходима установка 
ограждений. Важным элементом 
бе зопасности является наличие 
на информационных стендах 
телефонов дежурных служб, ад-
министрации поселения и Госад-
мтехнадзора. 

Главам поселений было дано 
поручение до конца недели пре-
доставить отчёт по устранению 
выявленных замечаний. 

В ходе масштабной ревизии 
в Одинцовском районе проверили 
553 детские площадки
Итоги инспекции детских площадок обсудили на еже-
недельном совещании с руководителями муниципа-
литетов. Провести масштабную ревизию всех площа-
док района ранее поручил глава Одинцовского района 
Андрей Иванов.  

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА 
Главы Одинцовского муниципального района Андрея ИВАНОВА

a_ivanov@odin.ru

ЭЛЕ
Глааавввввыыыыы  ОООООддинцовског
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За каждой площад-
кой должна быть 
закреплена органи-
зация, которая её 
обслуживает, и от-
ветственное лицо в 
муниципалитете.
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Е сли, как и я, слово «тантама-
рески» вы узрели сейчас впер-
вые, поясню. Берется фон, на 
нем рисуется картина, вместо 

физиономии основного её действую-
щего лица вырезается красивая дырка, 
и всё – тантамареска готова. Осталось 
найти хорошего фотографа – и можно 
хоть весь день корчить рожи, просовы-
вая голову в художественную прорезь. В 
Москве такое развлечение вам, правда, 
влетит в копеечку, ведь даже снимки на 
фоне обычных баннеров сегодня про-
изводятся не бесплатно. А вот у Ната-
льи Бондаревой всё по-своему, и денег 
за позирование в разных образах, само 
собой, никто не берёт.

– Мы хотели бы с этого года начать 
такой своеобразный фестиваль танта-
маресок, – делится планами она. – Ведь 
этому искусству более 100 лет, разви-
ваться оно начало, как только появи-
лись в мире первые фотоаппараты.  И 
столетие назад такой стиль, как семей-
ная фотография, скажем, был гораздо 
более распространён, чем сегодня. Ро-
дители снимались с детьми, специаль-
но ходили в студии для этого. Сейчас 
далеко не у всех есть на это время, да 
и средства. Поэтому такая экспозиция, 
мне кажется, может стать прекрасной 
возможностью посниматься в удоволь-
ствие всей семьёй в разных образах. 

На площади и правда выбор «фонов 
для голов» представлен довольно широ-
кий. Тут и кузнец, и ткач, и царевна, и 
целая сборная матрёшек разных разме-

ров. В них, что забавно, с одинаковым 
воодушевлением лезут не только девоч-
ки и мамы, но и папы. Некоторые отцы 
радостно занимают место в куколь-
ной девочке, оттесняя сыновей. Более 
скромные прохожие позируют на фоне 
артистов театра, одетых в дворянские 
костюмы и народные платья. Но дети 
уверенно выбирают тантамарески.

– Мы хотели сделать их эксклюзив-
ными. Обычно они создаются в виде 
какого-то рисунка на бумажно-ткане-
вом фоне, такой своеобразный баннер, 
а мы пошли немого другим путём,  – 
продолжает рассказ руководитель те-
атра. – Вырезали фигуры из фанеры и 
расписали всё это вручную. Готовили 
мы их 1,5 месяца, причем занимался 

всем только один художник, наша Ири-
на Харченко. Буквально в последние 
дни у неё появилась помощница – Ил-
лария Устинская. Так что, сами пони-
маете, это безумный объем работы для 
одного мастера.

Наша тема – национальная культу-
ра, её мы и придерживались. Так что 
здесь представлены самые народные 
профессии; надеялись, что их будет 
больше, но не всё успели нарисовать. 
А ещё у нас есть своя карета. На самом 
деле это такая своеобразная театраль-
ная будка, которая, помимо прочего, 
ездила сегодня утром по городу, пере-
возила детали тантамаресок. Успели мы 
сделать и лошадок из обычных брёвны-
шек, чтобы люди увидели, как просто 

они изготавливаются, и могли сложить 
себе что-то подобное на даче. То есть в 
каком-то смысле мы и своеобразное по-
собие для пап представили на площади. 
При желании, просто сфотографировав 
этих коняшек на телефон, любой рука-
стый отец может сделать собственную 
лошадь своему сыну или дочке. Это 
очень просто, важно лишь захотеть.

Обучающий аспект задействован 
не только в деревянных изделиях. Воз-
ле фанерных конструкций с предста-
вителями всевозможных профессий 
размещены стенды с информацией о 
людях, прославивших это мастерство 
в нашем городе и районе. И прохожие, 
что приятно, читают.

P.S. Когда номер уже готовился к 
выходу в печать, мы случайно столкну-
лись с Натальей на улице. Не удержа-
лась, уточнила, насколько востребован-
ным в итоге оказалось фотоискусство 
со столетней историей.

– Не поверишь, мы после того как 
уже закончили свою работу, два раза 
расчехляли некоторые фигуры обрат-
но, – рассказывает Наталья. – Один раз 
упросили прохожие, папа с сыном, с 
упоением поснимавшиеся в матрёш-
ках. Во второй – мама с малышом: уви-
дев фотографию наших тантамаресок в 
интернет-новостях, она специально к 
нам приехала вечером, чтобы сделать 
фотографии с ребенком.

Так что минифестиваль театра под 
названием «Далекое рядом» старто-
вал весьма успешно. Интересно будет 
понаблюдать за всем этим через год, 
если предложение о большой зоне арт-
объектов, созданных специально для 
фотографирования, всё же воплотится 
в жизнь. Посмотрим, какую реализа-
цию получит эта оригинальная идея.
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Такое смешное слово –
тантамарески

На событиях городского и рай-
онного масштаба всегда есть не-
кие действа, к которым все уже 
давно привыкли. Есть коллек-
тивы, ставшие столь обязатель-
ными, что от них уже не ждёшь 
сюрпризов. Ну все ведь уже, по 
сути, запомнили: раз большой 
праздник, театр Натальи Бонда-
ревой непременно приготовит 
новый спектакль, ну или пес-
нопения устроит масштабные в 
центре города… Всё по стандарт-
ной схеме. А вот и ничего по-
добного! Творческие люди на то 
и творческие, чтобы проявлять 
оригинальность по мере жела-
ния и в соответствии с настрое-
нием. Вот взял коллектив театра 
и устроил вместо сценических 
экспериментов мини-фестиваль 
тантамаресок. А вы, как хотите, 
так к этому и относитесь.

ТЕКСТ и ФОТО Анна ТАРАСОВА
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Два футбольных финала 
прошли в субботу 5 сентя-
бря на центральном стадионе 
Одинцово. Это уже традиция 
– Кубок главы района среди 
ветеранов и основных команд 
разыгрывать в дни празднова-
ния Дня города. 

П ервыми на поле вышли 
мужские команды «Один-
цовский Арбат» и «Ликино». 
«Арбат» играл уже в ранге 

победителя чемпионата района, хотя 
впереди еще два тура, но отрыв в очках 
просто недосягаем.

Уже в первом тайме у «Арбата» отли-
чился Дмитрий Кузнецов, затем коман-
да вполне уверенно удерживала мини-
мальный счет. Хотя надо отметить, что 
«Ликино» во втором тайме предприня-
ло массированный штурм ворот сопер-
ника. «Арбат» выстоял, и наградой ему 
стал «золотой» дубль.

Когда на поле вышли ветеранские 
команды, мы вновь видели «Одинцов-
ский Арбат», которому противостояло 
«Заречье». В составе «Заречья» были из-
вестнейшие мастера, игравшие в свое 
время в ведущих клубах страны. Среди 
них и игрок сборной страны 2002-2012 
годов Игорь Семшов. Несмотря на это, 
«Арбат» имел все шансы на победу, но, 
видно, был не день ветеранов этой ко-
манды. Им даже не удалось реализовать 
пенальти. А вот «Заречье» свой практи-
чески единственный шанс не упустило. 
В итоге победа – 1:0.   

ТЕКСТ и ФОТО Александр КОЛЕСНИКОВ

З а день до финала прош-
ли полуфинальные 
игры. Первыми сыграли 
«Ковчег Одинцово» и ФК 

«Одинцово». Соперники были рав-
ны по силам, но «Одинцово» более 
грамотно выстроило свою такти-
ку и в итоге выиграло – 5:1.

Сюрприз этого года – команда 
«Калининец». До полуфинала она 
дошла с четырьмя боевыми по-
бедами, без поражений. А вот ее 
соперник «Одинцовский Арбат» 
прошел более запутанный путь к 
полуфиналу... Многие ставили на 
«Калининца», а в итоге со счетом 
3:0 в финал прошел «Арбат».

Воскресный день начался с 
игры за третье место между «Ков-
чегом» и «Калининцем». В ходе 
упорной борьбы «бронза» доста-
лась «Ковчегу» с минимальным 

перевесом – 2:1.
Финал «Арбат» – «Одинцово». 

И вновь «Арбат» в аутсайдерах в 
прогнозах, но не в игре. Казалось 
бы, случайная, однако вполне 
логичная победа «Арбата» – 3:1. 
Молодые ребята вполне остро 
играли в атаке и грамотно обо-
ронялись. Молодость победила 
опыт! Два года подряд ФК «Один-
цово» владел Кубком, и вот теперь 
его подвинул «Арбат».

Главный Кубок игрокам «Ар-
бата» вручил руководитель один-
цовского отделения «Боевого 
братства» Николай Якушев. Свои 
награды получили и призеры. А 
специальные призы получили 
лучший вратарь турнира Алек-
сандр Байков («Арбат») и лучший 
нападающий Александр Ткаченко 
(ФК «Одинцово»).

Кубок мэра 
сменил хозяина

Два футбольных финала в День города

В воскресенье 6 сентября двумя играми финишировал 
седьмой Кубок мэра Одинцово по дворовому футбо-
лу, проходивший при поддержке местного отделения 
«Боевого братства». И в этом году он преподнес нема-
ло сюрпризов, в том числе и с победителем. Вопреки 
всем прогнозам, им стал «Одинцовский Арбат».

На площадке воркаута с 10.00 до 13.00 инструктор Иван Марченков, 
мастер спорта международного класса, будет давать всем желающим 
мастер-класс по подтягиванию. Если вы хотите научиться подтягиваться 
или хотите улучшить технику, добро пожаловать!
Приглашаются и девушки.

В ближайшую субботу, 12 сентября, 
Спортивный парк отдыха присоединится 
к Всемирному дню подтягиваний!
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Т акже традиционно с утра спор-
тивные школы, в которых за-
нимаются наши лучшие атле-
ты, развернули свои стенды 

на центральном стадионе города. И 
горожане со своими детьми могли сде-
лать первый шаг в большой спорт. Не 
исключено, что со временем мы будем 
рукоплескать этим малышам. 

В числе тех, кем мы по праву гор-
димся сегодня, наши боксёры. Победи-
тель всероссийского турнира «Юность 
России» и первенства Вооруженных сил 
России, призер первенства России Евге-
ний Машкович, победитель первенств 
Европы и России Артем Оганесян (на 
сцену не выходил, так как в эти дни его 
ждет ринг первенства мира) и призер 
первенства России, бронзовый призер 
летней Спартакиады учащихся России 
Анжела Ермолаева.

Конечно же, были представлены и 

одинцовские мушкетеры, виртуозно 
владеющие рапирой. Это мастер спор-
та международного класса, бронзовый 
призер Европейских игр в Баку Алексей 
Хованский, мастер спорта, победитель 
первенства Европы и серебряный при-
зер Всемирной универсиады Александр 
Пивоваров, бронзовый призер первен-
ства России Наталья Ардентова, сере-
бряный призер первенства РФ среди 
молодежи Алексей Валеров, бронзовый 
призер первенства России среди юнио-
ров Павел Кормин и серебряный при-
зер первенств Европы и мира Григорий 
Семенюк.

В радиопеленгации («охота на лис») 
на сцену выходил победитель первен-
ства России Даниил Соболин. А в про-
шлые два года такой же чести удостаи-
вался его старший брат, мастер спорта в 
этом же виде Денис Соболин.

Среди пловцов были представлены 
бронзовый призер первенства России 

и двукратный призер всероссийских 
соревнований по плаванию среди юно-
шей и девушек Дмитрий Щербаков, 
а также заслуженный мастер спорта, 
трехкратная чемпионка мира среди 
студентов и рекордсменка Европы и 
России по плаванию в ластах Надежда 
Борисова. 

Было сразу два представителя та-
кого технического вида спорта, как 
судомодельный. Это мастера спорта, 
победители первенства мира Денис Си-
ницын и Егор Шеметов.

Особая гордость нашего города – ма-
стер спорта по стрельбе из лука среди 
спортсменов с поражением опорно-дви-
гательного аппарата Ирина Российская. 
К своим многочисленным титулам в 
этом году она добавила «серебро» чем-
пионата мира.

Из лыжников уже в третий раз 
(как, впрочем, и многие другие из это-

го списка) на эту сцену поднималась 
серебряный призер Спартакиады уча-
щихся России по лыжным гонкам Ва-
лентина Смирнова. 

Одинцовский волейбол представ-
ляла победительница первенства Евро-
пы Мария Богомолова. 

Кого мы ещё не назвали? Конечно 
же, спортивных акробатов, финали-
стов первенства мира и двукратных 
победителей первенства России Ясми-
на Ишанкулова и Анну Иценко.

Пятикратную победительницу 
всероссийских соревнований по бад-
минтону юношеской серии «YONEX 
ГРАН-ПРИ» сезона 2014-2015 Викторию 
Козыреву.

Фигуристов, серебряных призеров 
седьмой зимней Спартакиады учащих-
ся России Ксению Конкину и Георгия 
Ревия.

А также мастера спорта по шахма-
там среди слабовидящих, чемпиона 
России и серебряного призера чемпи-
оната Европы Станислава Бабарыкина.

Завершить этот список  хотелось 
двумя спортсменками, которые бук-
вально ворвались в нашу спортивную 
элиту, сделав Одинцово еще и легко-
атлетическим! Это трехкратная по-
бедительница первенства России в 
шведской эстафете, прыжках в длину, 
эстафете 4х100 метров, бронзовый 
призер первенства России в беге на 
100 метров Виктория Горлова и дву-
кратная победительница первенства 
России в беге на 100 метров и в эста-
фете 4 по 100, серебряный призер 
первенства России в прыжках в длину 
Ирина Болдырева. Девушки и в День 
города находились на соревнованиях, 
и глава города благодарил за дочек их 
родителей.

В заключение отметим, что кроме 
слов благодарности, нашим талант-
ливым спортсменам были вручены 
ценные подарки и денежные гранты, 
которые предоставил банк «Возрожде-
ние».  

СПОРТ

ТЕКСТ и ФОТО Александр КОЛЕСНИКОВ

Наши лауреаты спорта У города Одинцово поч-
ти за шесть десятилетий 
сложилось немало добрых 
традиций. Одна из них – за 
несколько часов до салю-
та в честь очередного Дня 
города на главной празд-
ничной сцене чествовать 
лучших наших спортсме-
нов. Это те, кто уже сегодня 
достиг определенных высот 
в спорте и с кем мы связы-
ваем завтрашние победы. 
В 58-ю годовщину Дня 
города на большой празд-
ничной сцене мэр Одинцо-
во Александр Гусев на-
граждал 25 самых-самых, 
хотя, если честно сказать, 
их могло быть значительно 
больше.  

В состязаниях участвовали дети 
старших и подготовительных 
групп. Спортивную подготовку 
ребят оценивало жюри, пред-

седателем которого была начальник 
отдела по дошкольному образованию 
администрации Одинцовского района 
Оксана Степанова. Перед началом со-
ревнований она напомнила краткую 
историю «Веселых стартов»:

– Это мероприятие мы проводим 
уже десять лет подряд, и каждый год 
оно получается ярким, динамичным и 
интересным. Малышей часто приходят 
поддержать родители, которые обычно 
«болеют», как дети – громко, непосред-
ственно. Сегодня на стадионе собрались 
восемь лучших команд-победителей 
внутреннего отборочного этапа «Весе-
лых стартов», который проходил между 
детскими садами всех микрорайонов 
Одинцово. Каждый год мы стараемся 
добавлять в программу новые конкур-
сы, а наши традиционные испытания 
разбавляем свежими элементами.

Все шесть эстафет соревнований 
действительно оказались очень не-
обычными и сложными: ребята и пре-
пятствия на самокате объезжали, и в 
мешках прыгали, и проползали через 
тоннель за мячом, и бросали пластмас-

Скользкие штаны – главная помеха прыжку
ВЕСЕЛЫЕ СТАРТЫ

На центральном стадионе 
города Одинцово 3 сентября 
прошли традиционные «Весе-
лые старты» для воспитанни-
ков детских садов.

ТЕКСТ и ФОТО Валерия БАРАНЦЕВА

Кроме слов благодарности, нашим та-
лантливым спортсменам были вручены 
ценные подарки и денежные гранты.  
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С огласно регламенту на 
рыбалку отводилось 
полтора часа, и ловить 
можно было на одну 

удочку. Напомним, что за три 
дня до этого в пруд выпустили 
около 700 килограммов карпа, 
и в предшествующие соревно-
ванию дни одинцовские рыба-
ки активно осаждали «Баран-
ку». Многие уносили домой по 
десятку и более приличных по 
весу карпов. Один из знакомых 
рассказал о своем улове в 14 
увесистых рыбин! 

Даже за час до соревнова-
ний некоторые умудрялись 
выудить карпов весом в кило-
грамм и более… Но как только 
был дан отсчет официальным 
соревнованиям, поплавки за-
стыли в неподвижности. И 
лишь изредка отдельные счаст-
ливчики выуживали ротанов 
и всякую иную далеко не пуза-
тую мелочь. В итоге за полтора 
часа из 132 рыбаков лишь один 
умудрился выловить карпа на 
900 граммов. Понятно, что это 
и определило имя победителя.  

На призы смогли рассчи-
тывать и с более скромным 
уловом, ведь подавляющая 
часть рыбаков так и не дожда-
лась хоть какой-то поклевки…  
Хотя для гурмана-карпа почти 
все припасли сладкую консер-
вированную кукурузу извест-
ной торговой фирмы. 

После того как судьи тща-
тельно все взвесили и запро-
токолировали, началась цере-
мония награждения, которую 
проводили глава города Один-
цово Александр Гусев и Дми-
трий Грибов – представитель 
главного спонсора турнира 
компании «Волжанка», произ-
водящей рыбацкие снасти.

Первыми начали с маль-
чиков до 12 лет. Лидером стал 
Андрей Сергеев с восемью 
рыбками, потянувшими на 
263 грамма. Второе и третье 

места соответственно заняли 
Даниил Саркисян (пять рыб, 
47 граммов) и Андрей Дроздов 
(две рыбки, 21 грамм).

У девочек всех удивила 
Лиза Соркина. В ее импрови-
зированном аквариуме плава-
ло 22 малька, каждый весом 
не более двух граммов. Всего в 
этом возрасте удили три девоч-
ки, и всем им достались призы 
и подарки от организаторов со-
ревнований.

У женщин лидером стала 
Наталья Коробова, ее улов в 29 

хвостов потянул на 298 грам-
мов. Второе и третье места за-
няли Ольга Блинова (восемь 
рыбок, 167 граммов) и Ксения 
Алешкова (девять рыбок, 137 
граммов).

Ну и переходим к мужчи-
нам. Здесь начнем с нижней 
ступени пьедестала. На третье 
место претендовали двое, их 
улов потянул на 204 грамма, 
но Дмитрий Карлаков выло-
вил больше хвостов – 14. Это и 
определило его «бронзу». Вто-
рое место досталось Денису Го-

лубеву с 20 рыбками и общим 
весом 246 граммов. Ну и, как 
сказано выше, победителем с 
почти 900-граммовым карпом 
и еще четырьмя ротанами стал 
Александр Нелюсов. Общий 
вес его улова 923 грамма. 

Всем победителям и при-
зерам от «Волжанки» достались 
отличные удилища: мини – три 
с половиной метра, фортуна – 
четыре метра, рапира – четыре 
метра, горыныч – 2,7 метра, 
универсал – четыре с полови-
ной метра и пятиметровый 
атлант.

Была награждена и самая 
рыбацкая семья Алешковых. 
На «Баранку» пришли мама, 
папа и их дочка. Мама Ангели-
на  в позапрошлом году заняла 
второе место на таком же тур-
нире, а в этом году ее дочь Ксе-
ния стала третьей. И это впол-
не справедливо, ведь именно 
она вывела родителей в столь 
ранний час на рыбалку. И 
пусть улов был не столь велик 
на всех троих, но домашняя 
коллекция пополнилась сразу 
несколькими новенькими сна-
стями.

По традиции были отмече-
ны призами самый юный ры-
бак – шестилетний Илья Без-
родный и самый возрастной 
– 82-летний Анатолий Яковлев.

Под занавес мэр Одинцово 
Александр Гусев пожелал всем 
хорошего праздничного дня, 
невзирая на скудный улов, и 
напомнил рыбацкую поговор-
ку, что самый лучший клев 
был вчера и будет завтра. А 
главный судья соревнований 
открыл тайну лучшей насадки. 
Не кукуруза, хлеб или червь, а 
специальные красные макаро-
ны с особым ароматом! Но это 
уже до следующего года. Тем 
более что Александр Гусев уже 
дал распоряжение не только 
о закупке соответствующей 
рыбы, но и о проведении опре-
деленных работ на «Баранке». 
Благодаря этим работам долж-
но стать комфортнее и рыбе в 
водоеме, и рыбакам на берегу. 

СПОРТ

ТЕКСТ и ФОТО Александр 
КОЛЕСНИКОВ

Воскресное утро нача-
лось с соревнований по 
рыбной ловле. В День 
города Одинцово к по-
ловине седьмого утра 
на «Баранке» собралось 
чуть менее полутора 
сотен рыбаков. Порядка 
30 из них были женщи-
ны и дети.

Один карп 
на всех!

ВЕСЕЛЫЕ СТАРТЫ

совые колечки на меткость. 
После каждого конкурса члены 
жюри оглашали промежуточ-
ные итоги состязаний, что, не-
сомненно, подогревало боевой 
дух детсадовцев. К слову, не-
смотря на юный возраст, маль-
чики и девочки стойко перено-
сили все сложности эстафеты 
и, упав на дистанции, не хны-
кали, вскакивали и, как ни в 
чем не бывало, бежали дальше. 
Мамы, папы и педагоги дей-
ствительно очень пережива-
ли за своих чад, но «арбитры» 
внимательно следили, чтобы 
помощь взрослых была только 
моральной – ребята должны 
были справляться с испытани-
ями самостоятельно.

Пока судейская бригада 
подводила итоги, участники 
«Веселых стартов» могли не-
много отдохнуть от спортив-

ной борьбы и потанцевать 
в свое удовольствие. Однако 
вскоре оказалось, что рассла-
бляться было рано – команды 
детских садов №5 и №83 на-
брали одинаковое количество 
баллов. Чтобы разрешить си-
туацию, жюри назначило до-
полнительный конкурс: стоя в 
колонне, ребята должны были 
как можно быстрее передать 
друг другу мяч над головой. С 
небольшим отрывом победу 
одержали воспитанники дет-
ского сада №5.

Ну а победителями «Ве-
селых стартов» стали юные 
спортсмены из детского 
сада №35. После церемонии 
награждения я пообщалась 
с представителем «золотой 
сборной» шестилетним Матве-
ем Кириленко и попросила по-
делиться впечатлениями.

– Тебе понравились «Веселые 
старты»?

– Да, очень. Мы же победи-
ли!

– А что больше всего запом-
нилось сегодня?

– Как нас все награждали и 
фотографировали.

– Интересно. А из подарков, 
какой пришелся по душе?

– Наш золотой кубок. И во-
все не шоколадка, как осталь-
ные говорят!

– Какая эстафета далась 
тебе труднее остальных?

– Мне было тяжело с мя-
чом прыгать, потому что у 
меня штаны скользкие, и он 
легко мог выпасть.

– Соперники сильные у тебя 
были?

– Да, сильные. Чуть-чуть 
посильнее, чем я думал.

– Как ты думаешь, за-
чем взрослые устраивают 
такие соревнования?

– Чтобы наш садик был 
чемпионом. А еще, чтобы де-
тям было весело и они занима-
лись спортом.
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О ткрывая совеща-
ние, Андрей Ива-
нов отметил, что по 
каждому из «долго-

строев» совместно выраба-
тывается механизм решения 
проблем. В качестве примеров 
ситуаций, из которых уже уда-
лось найти выход, глава рай-
она привел жилой комплекс 
«Горки-Фаворит» в сельском по-
селении Успенское и ЖК «Мо-

лодёжный» компании «Абрис-
СИ» в Голицыно. 

«В прошлом году оба объек-
та были сданы. К сожалению, 
2015 год оказался кризисным, 
а для многих строительных 
компаний он из кризисного 
превратился в критический. 
Проблема сложная, тяжелая, 
но я уверен, что вместе, объ-
единив все усилия, мы сможем 
создать «дорожную карту» и 
дойти до конечного решения», 
– подчеркнул глава района.

Наличие серьезных про-
блем в строительной отрасли 
подтвердил и зампред област-
ного правительства Герман 
Елянюшкин. Он отметил, что 
количество продаж у застрой-
щиков уже сократилось на 60-
70 процентов: «До недавнего 
времени большинство объек-
тов достраивалось за счёт круп-
ных инвесторов. Сейчас инве-
сторов, способных вытянуть 

многомиллиардную нагрузку, 
не осталось. Это касается за-
вершения, в том числе, и объ-
ектов в Одинцовском районе 
– «Западные Ворота Столицы», 
«Гусарская баллада», строящи-
еся дома в 8-м микрорайоне, 
дома «Рантект-МФД», жилой 
комплекс «Валь д’Эмероль». 

Он подчеркнул, что вме-
шательство властей в решение 
проблем «зависших» объектов 
всегда связано со значитель-
ными потерями времени, по-
скольку законная процедура 

расторжения договора, изъя-
тия земельного участка и пере-
дачи его другому застройщику 
может занимать до двух с по-
ловиной лет. Поэтому более 
предпочтительный путь – «под-
ключение» к завершению стро-
ительства крупных банков. В 
качестве примера Герман Еля-
нюшкин привел «Западные Во-
рота Столицы». К завершению 
этого строительства был при-
влечён банк ВТБ-24, и работы 
здесь удалось возобновить. 

В то же время, как отметил 
зампред правительства, по-
прежнему серьезной остается 
ситуация с компанией СУ-155. 
Руководство застройщика от 
диалога не уклоняется, но фи-
нансовых средств компании 
сейчас явно недостаточно для 
завершения всех её объектов.  

В рамках расширенно-
го совещания руководители 
строительных компаний по 
очереди докладывали участ-
никам встречи о ситуации на 
проблемных объектах. Руково-
дитель «Жилищного капитала» 
Вадим Жук сообщил, что най-
дены пути решения проблем 
с тремя жилыми новостройка-
ми и социальными объектами, 
и обозначил ориентировочные 
сроки ввода их в строй. Затем 
он ответил на вопросы пред-
ставителей инициативных 
групп.

Директор компании «Трест 
Мособлстрой №6» Сергей Само-
хин рассказал, что «дорожная 
карта» по устранению проблем 
со строительством объектов 
его фирмы разработана, сро-
ки определены. Он отметил, 
что относительно финанси-
рования завершения «Валь 
д’Эмероль» («Изумрудная до-
лина») достигнута договорён-
ность со Сбербанком.    

На совещании выступили 
также представители компа-
ний «Рантект-МФД», «Союз-
Возрождение» и СУ-155. Отно-
сительно последней зампред 
правительства Герман Еля-
нюшкин отметил, что попав-
шему в сложное финансовое 
положение предприятию вла-
сти оказывают существенную 
поддержку. С компании сня-
ты социальные обязательства 
на сумму в четыре миллиарда 
рублей, власти просят СУ-155 
сосредоточить внимание на 
решении проблем дольщиков. 
Предполагается, что данные 
объекты будут в дальнейшем 
возведены либо другими за-
стройщиками, либо самим 
строительным управлением, 
но позже. 

Стоит отметить, что Один-
цовскому району компания 
СУ-155 должна за земельные 
участки свыше 200 миллионов 

рублей, также зафиксирова-
но невыполнение ряда обяза-
тельств по техусловиям и вы-
рубке леса. 

Андрей Иванов подчер-
кнул, что оптимальным вы-
ходом из ситуации с «долго-
строями» является поиск 
инвесторов, готовых вложить 
средства для завершения объ-
ектов: «Остановить строитель-
ство объекта легко, это можно 
сделать за два дня, но потом 
туда никто никогда ни копей-
ки не вложит. Оптимальным 
выглядит всё-таки вариант, 
когда удаётся договориться с 
финансовыми кругами и до-
строить объект. На следующей 
неделе мы проведём совеща-
ние с банками, и я постараюсь, 
чтобы уровень их представи-
тельства был серьезным, с тем 
чтобы такие договоренности 
были достигнуты».

Проблемы районных 
«долгостроев» 

По инициативе главы Одинцовского района Ан-
дрея Иванова и заместителя председателя Прави-
тельства Московской области Германа Елянюшки-
на 2 сентября прошло расширенное совещание по 
проблемам районных «долгостроев». Для участия 
в его работе были приглашены участники иници-
ативных групп покупателей квартир и предста-
вители компаний, ответственных за срыв сроков 
строительства, главы поселений и представители 
Общественной палаты Одинцовского района.

ТЕКСТ Виктор СОКОЛОВ  |  ФОТО Валерий ЖУКОВ
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С начала опытной 
эксплуатации 1 
июня по 7 сентября 
на единый номер 

спасения Подмосковья 112 
поступило более 2 миллио-
нов вызовов.

Чаще всего на единый 
номер звонят по вопросам 
скорой помощи (50% вызо-
вов) и полиции (43%). Еще 
5% звонивших просили по-

мощи пожарных служб, а 
2% обращались в службу 
газа.

За период опытной 
эксплуатации в Систему- 
112 Московской области 
внесено несколько суще-
ственных улучшений. В 
частности, оборудовано ав-
томатизированное рабочее 
место в комитете лесного 

хозяйства, благодаря чему 
повышена оперативность 
передачи информации о 
различных происшествиях 
в лесах – о поиске заблудив-
шихся, лесных пожарах, 
незаконной рубке лесных 
насаждений и др. Активно 
проводится закрепление 
индивидуальных иденти-
фикационных номеров за 
операторами системы – 
уже 50% операторов имеют 
такие номера, что позволя-
ет более качественно ана-
лизировать работу специ-
алистов.

Два миллиона звонков поступило 
в Систему-112 Подмосковья
В Систему-112 Московской области по-
ступил двухмиллионный по счету звонок.

– Можно ли подать заяв-
ление (получить готовую 
справку) за своего коллегу?

Согласно Администра-
тивному регламенту заяв-
ления на справку о нали-
чии (отсутствии) судимости 
подаются лично при нали-
чии документа, удостоверя-
ющего личность. Либо по 
доверенности, заверенной 
в установленном законода-
тельством Российской Фе-
дерации порядке.

– Перечень документов, 
предоставляемых заявите-
лем, и требования к ним?

1. Заявление о выдаче 
справки о наличии (от-
сутствии) судимости (при-
ложение №2 к Приказу 
МВД России от 07.11.2011 
№1121).

2. Оригинал и копия 
всех заполненных страниц 
документа, удостоверяю-
щего личность:
   паспорта гражданина 

Российской Федерации – 
для граждан Российской 
Федерации; 
   паспорта иностранного 

гражданина либо иного до-
кумента, установленного 
федеральным законом или 
признаваемого в соответ-
ствии с международным 
договором Российской 
Федерации в качестве до-
кумента, удостоверяющего 
личность иностранного 
гражданина, – для ино-
странных граждан;
   документа, выданного 

иностранным государ-
ством и признаваемого в 
соответствии с междуна-
родным договором Россий-
ской Федерации в качестве 
документа, удостоверяю-
щего личность лица без 
гражданства, разрешения 
на временное проживание, 
вида на жительство либо 
иных документов, предус-
мотренных федеральным 
законом или признавае-
мых в соответствии с меж-
дународным договором 
Российской Федерации в 
качестве документов, удо-
стоверяющих личность 
лица без гражданства, – для 
лиц без гражданства.

3. Оригинал и копия до-
веренности на право полу-
чения справки о наличии 
(отсутствии) судимости, 
выданной в установленном 
законодательством Россий-
ской Федерации порядке, 
– при подаче заявления до-
веренным лицом.

4. Оригинал и копия 
документа, подтвержда-
ющего родство или факт 
усыновления (удочерения), 
– при подаче законным 
представителем (родите-
лем, усыновителем) заяв-
ления о выдаче справки о 
наличии (отсутствии) су-
димости в отношении не-
совершеннолетнего лица, 
достигшего возраста, с ко-
торого наступает уголовная 
ответственность. 

5. Оригинал и копия до-
кумента, подтверждающе-

го факт установления опе-
ки, – при подаче опекуном 
заявления о выдаче справ-
ки о наличии (отсутствии) 
судимости в отношении 
лица, находящего под его 
опекой. 

6. Оригинал и копия до-
кументов, подтверждающе-
го факт установления по-
печительства, – при подаче 
попечителем заявления о 
выдаче справки о наличии 
(отсутствии) судимости в 
отношении лица, находя-
щегося под его попечитель-
ством. 

– В течение какого вре-
мени я могу получить гото-
вую справку?

Согласно Администра-
тивному регламенту срок 
предоставления государ-
ственной услуги не может 
превышать 30 дней. При 
необходимости срок рас-
смотрения вашего дела 
может быть продлен, но не 
более, чем на 30 дней.

 

МФЦ

Если нужна справка о наличии 
(отсутствии) судимости
Часто встречающиеся вопросы у посетите-
лей Центра «Мои Документы» по предо-
ставлению государственной услуги «Выдача 
справок о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования». 

Информация о необ-
ходимых документах, 
сроках предоставле-
ния услуг и т. д. – 
по телефону 
8 (495) 640-62-00.
С вопросами и предло-
жениями по улучшению 
качества обслуживания 
обращайтесь по адресу 
электронной почты: 
info@odinmfc.ru. 
Адрес: г. Одинцово, 
ул. Советская, д. 9, ТЦ 
«Одинцовский Арбат», 
3-й этаж
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Е вгений – мастер спор-
та по тяжёлой атле-
тике. Имеет высшее 
образование. Окончил 

Московский городской педа-
гогический университет. В на-
стоящий момент он професси-
онально занимается спортом. 
Активную гражданскую по-
зицию занимает со школьной 
скамьи. Общественной рабо-
той начинал заниматься с суб-
ботников и школьных меро-
приятий. На сегодняшний день 
в родных Жаворонках он орга-
низовал волонтёрское движе-
ние, стоял у истоков и является 

одним из организаторов и ад-
министраторов общественного 
движения «Мои Жаворонки». 
Евгений – инициатор молодёж-
ных советов и автор многих 
других полезных инициатив, 
таких как «Я помощник губер-
натора», «Бесплатное здоро-
вье», «Одинцово должно быть 
лучше», «Анти-реклама», «Парк 
культуры и отдыха в сельском 
поселении Жаворонковское», 
«Велоклуб «Жаворонки». 

В Общественной палате 
Одинцовского района Евгений 
Семилетов – консультант-экс-
перт по вопросам молодёжи, 
культуры и спорта. С участием 
нового лидера Молодёжный 
парламент уже провел соц-
опросы и инспектирование 
территории парка отдыха в 
Одинцово. Под его руковод-
ством началась работа по об-
следованию детских площадок 
района на безопасность и не-

обходимость ремонта. На Пуш-
кинской неделе на главной 
сцене в Захарово восемь пар 
Молодёжного парламента вы-
ступили с танцем. Принимали 
участие в праздниках ко Дню 
защиты детей. Заняли третье 
место в матче по футболу на 
Кубок предпринимателей.  

У Евгения Семилетова есть 
мечта, которая, вполне воз-
можно, со временем будет во-
площена, – построить в районе 
муниципальный спортивный 
центр, в котором на высоком 
уровне будут развиваться раз-
личные виды спорта, в том 
числе и тяжёлая атлетика. 

На вопрос, что поменяет-
ся в Молодёжном парламенте 
с приходом нового предсе-
дателя, Евгений поделился, 
что хотел бы больше уделять 
внимания проблемам жите-
лей района. С этой целью бу-

дет создаваться Молодежный 
совет Одинцовского района и 
такие же советы из неравно-
душных активистов в каждом 
поселении. Инициатива будет 

реализовываться поэтапно. В 
Жаворонках такой Молодёж-
ный совет уже есть, его опыт и 
возьмут за основу. 

Евгений также рассказал, 
что основная работа парла-
мента по участию в организа-
ции досуговых мероприятий и 
общественно-полезных акций 
всем интересна и будет продол-
жена. «Но ещё хотелось бы на-
ладить более тесный контакт с 
Общественной палатой района 
и тоже выезжать на рейды по 
сигналам жителей, чтобы по-
могать им в решении проблем. 
Планируем создать в парла-

менте рабочую группу, ко-
торая будет рассматривать 
эти вопросы. Заседания 
Молодёжного парламента 
будут проводиться раз в 
месяц. По мере необходи-
мости будем встречаться 
и чаще», – подытожил но-

вый председатель. 

Т оржественное откры-
тие учебного центра 
состоялось во вторник 
8 сентября. Почётные 

гости прошли с экскурсией по 
ОГУ, посетили одну из лекций 
и поздравили обучающихся с 
началом занятий в новом ме-
сте.

Замруководителя админи-
страции губернатора Москов-
ской области Любовь Назарова 
обратилась к первой группе 
обучающихся: «Я надеюсь, что 
у нас будет очень позитивный 
старт. По итогам прохождения 
программы нам хотелось бы 
услышать ваше мнение о са-
мих курсах, качестве препода-
вания, комфортности помеще-
ний. Это очень важно, потому 
что вы первые. И в зависимо-
сти от ваших пожеланий мы 

будем вносить коррективы». 

Министр экологии и при-
родопользования МО Алек-
сандр Коган отметил, что в ХХI 
веке, в эпоху стремительного 
обмена информацией для ру-
ководителей особенно важно 
умение отсеивать из потока 
данных только полезные для 

принятия решений сведения 
– это один из ключевых на-
выков, которому должны на-
учиться муниципальные и 
государственные служащие на 
курсах. 

Лекция Александра Когана 
была посвящена именно этому 
вопросу – принятию сложных 

решений в условиях информа-
ционного давления. 

Также обучающихся по-
здравили и.о. руководителя 
администрации Одинцовско-
го района Татьяна Одинцова, 
директор Московского област-
ного учебного центра Руслан 
Фурс, ректор ОГУ Артём Маль-
гин и руководитель админи-
страции Домодедово Дмитрий 
Городецкий.

Глава Одинцовского райо-
на Андрей Иванов поздравил 
коллектив Московского об-
ластного учебного центра с 
обретением нового дома. Он 
выразил уверенность, что пре-
подаватели оценят гостепри-
имство Одинцово, которое ста-
нет для них таким же родным 
местом, каким было Нахабино.

«Мы рады, что на базе 
ОГУ начинает работать Мо-
сковский областной учебный 
центр. Учебное заведение име-
ет очень богатую историю, это 
ведущий региональный центр 
по обучению государственных 
и муниципальных служащих, 
своеобразный «знак качества» 
для всех, кто имеет отноше-
ние к системе власти. Образо-
вательный кластер Одинцово 
растёт, развивается, и это дей-
ствительно очень важно для 
нашего района», – сказал Ива-
нов в разговоре с журналиста-
ми. 
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Московский областной учебный центр 
переехал из Нахабино в Одинцово
Московский областной 
учебный центр перепод-
готовки и повышения 
квалификации муници-
пальных и госслужащих 
начал работать в Один-
цово на базе Одинцов-
ского гуманитарного 
университета. Ранее на 
протяжении почти 70 
лет он располагался в 
посёлке Нахабино Крас-
ногорского района.

У молодёжи новый лидер
МОЛОДЕЖНЫЙ ПАРЛАМЕНТ

Две недели назад 
Молодежным парла-
ментом Одинцовского 
района избран новый 
председатель. Им стал 
Евгений Семилетов из 
Жаворонков. 

ТЕКСТ Ирина КОМЕЛЬ
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ВАЖНО!

ОБЩЕСТВО

Т акой подарок преподнесла 
сеть магазинов «ДИКСИ» де-
тям Одинцово – открыв во 
дворе дома номер 12 новую 

игровую площадку. Яркие качели и 
горки оценили дети, а родители до-
вольны, что теперь есть возможность 
чем-то занять детей, пока взрослые 
делают покупки в магазине по сосед-
ству. 

Стоит отметить, что место для 
площадки было выбрано совместно с 
городской администрацией на основе 
заявок от жителей нашего города.

«Благоустройство города и соз-
дание максимального комфорта для 
жителей близлежащих к оранжевым 
магазинам домов отражает ключе-
вую идею компании – добрососедство. 
Все элементы социальной программы 
компании направлены на развитие 
социальной среды в местах работы 
наших магазинов, и нам очень прият-
но, что покупатели это ценят и под-
держивают», – говорит директор по 
внешним связям ГК «ДИКСИ» Екате-
рина Куманина.

За последние 5 лет силами «ДИК-
СИ» игровые площадки для малышей 
уже открыты в Серпухове, Чехове, Ря-
зани, Туле, Ярославле, Челябинске и 
других городах России.

На улице Маковского открылась 
детская площадка
В минувшую субботу улица Маковского на целый день превра-
тилась в одну большую игровую площадку. С самого утра тут 
звучала музыка, проводились конкурсы и викторины, слышался 
детский смех. 

Б удущие жильцы «Аккорд. 
Smart-квартал» будут жить на 
окружённой прекрасным ле-
сом, благоустроенной и отлич-

но охраняемой территории вблизи реки 
Незнайка. Проект обещает порадовать 
идеально продуманной, «умной» инфра-
структурой и современными, техноло-
гичными планировками квартир. Раиса 
Манаширова, руководитель департамента 
продаж SDI Group, поделилась с нашим 
корреспондентом подробностями.

– Раиса, расскажите, пожалуйста, по-
подробнее: почему к строительству этого 
жилого комплекса приковано такое внима-
ние? Каким он будет?

– Основа философии проекта – «Жи-
вите с умом!». Мы убеждены, что дом 
должен быть не просто комфортен, но 
разумно организован, интуитивно поня-
тен своим хозяевам. Идеал формируется 
из малейших деталей, и мы сделали всё, 
чтобы максимально к нему приблизить-
ся. Жизнь на природе с городским ком-

фортом становится все более популярным 
форматом. Это возможность для каждого 
жить полной жизнью, растить детей в хо-
рошей экологии и полной безопасности, 
заниматься спортом на свежем воздухе, 
принимать гостей. Мы продумали все до 
мелочей, вплоть до кладовых для хране-
ния на цокольном этаже. Нашли баланс 
между невысокой ценой на квартиры и 
отсутствием плотного заселения комплек-
са. Одним словом, ориентировались на те-
кущую потребность каждого в комфорте и 
безопасности. 

– А на кого рассчитан жилой комплекс? 
Какие варианты задуманы – просторные 
или, наоборот, компактные квартиры?

– Опираясь на многолетний опыт 
европейских коллег, проектировщики 
ЖК «Аккорд. Smart-квартал» разработали 
квартиры уникальной планировки, где 
каждый квадратный метр – функциона-
лен. Так что будущие жильцы смогут по 
своему усмотрению создавать необхо-
димые им пространства. Мы уверены: и 

квартиры-студии, и двух-трёхкомнатные 
будут равно популярны. В каждой най-
дено место большим кухням-гостиным и 
личному пространству хозяев. Сочетание 
уюта и высокотехнологичных решений 
в проекте действительно очень гармо-
нично. Особое внимание мы уделили 
системе «умный дом», благодаря которой 
квартира остаётся в безопасности даже 
во время отсутствия хозяев.

– Инфраструктура организована по 
таким же принципам? Легко ли найти по-
близости магазины, сады и школы?

– Smart-инфраструктура этих 34 га раз-
работана на основе концепции «всё рядом». 
Непосредственно на территории жилого 
комплекса запланированы современный 
торговый центр, ФОК, поликлиника, про-
гулочные зоны, наземный паркинг, супер-
маркеты, велосипедные дорожки, спор-
тивные и игровые площадки. А детским 
садам и школам, также расположенным в 
пределах жилого комплекса, уделено осо-
бое внимание: под детские сооружения 
отведено 4 га между лесным массивом и 
прогулочной зоной реки Незнайка, предус-
мотрено пять спортивных площадок.

– Кто является вашими основными 
покупателями? Наверняка, не каждый 
сможет позволить себе все эти условия – 
жизнь в своего рода оазисе комфорта?

– Комфорт должен и будет доступен 

каждому желающему. SDI Group разра-
ботаны особые условия приобретения 
жилья и всех вышеописанных приятных 
«бонусов». Рассрочка сроком на десять лет 
без первоначального взноса и с возможно-
стью досрочного погашения или, как аль-
тернативный вариант – беспроцентная 
рассрочка до конца строительства с трид-
цатипроцентным первоначальным взно-
сом. Разумеется, и ипотечные программы 
кредитования предлагаются самые раз-
ные. Подробнее всегда готовы сориенти-
ровать наши менеджеры. Вам стоит лишь 
позвонить +7 (495) 133-11-11. А полная и 
наиболее актуальная информация всегда 
представлена на сайте  akkord-smart.ru.

– Раиса, спасибо за интересную беседу.
Желаем вам много новых жильцов!

– Будем рады каждому, кто примет ре-
шение жить в формате smart!

Smart – новый уровень 
комфортной жизни в Одинцовском районе
В Одинцовском районе – од-
ном из самых экологически 
чистых и благоустроенных 
мест Подмосковья – стартова-
ло строительство необычного 
жилого комплекса. 

Менеджеры SDI GROUP готовы ответить 
на все ваши вопросы: 8 (495) 133-11-11
(Ежедневно с 9.00 до 21.00)

реклама

реклама

Нас ждет 
микроперепись

 С 1 по 31 октября 2015 года Фе-
деральная служба государствен-
ной статистики (Росстат) будет 
проводить выборочное статисти-
ческое наблюдение «Социально-
демографическое обследование 
(микроперепись населения) 2015 
года». Проведение микроперепи-
си позволит получить данные о 
современном социально-демогра-
фическом положении населения, 
актуализировать уже действую-
щие и разработать необходимые 
программы развития нашего 
общества и оказания помощи не-
защищенным слоям населения. 

Всю актуальную информа-
цию о ходе подготовки микро-
переписи населения 2015 года 
можно получить на странице Рос-
стата:

https://www.facebook.
com/rosstatistika
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В годовщину трагических для 
нашей страны событий «Один-
цовская НЕДЕЛЯ» встретилась 
с начальником отдела терри-

ториальной безопасности администра-
ции Одинцовского района Е.Н. Прони-
ным. 

– Евгений Николаевич, несмотря на 
такие жесточайшие потери, как в Бес-
лане, статистика свидетельствует, 
что шансы простого человека стать 
жертвой террористического акта го-
раздо ниже, чем угодить в смертельное 
ДТП. Почему же такое внимание обще-
ства привлечено к угрозе терроризма?

– По своей сути терроризм – это 
не просто преступление против лич-
ности, это преступление против цело-
го народа, против государства, иногда 
даже групп государств. Это попытка за-
пугать, поставить на колени, заставить 
исполнять свою волю целые страны. 
Убийства и жестокости, неизбежно по-
лучающие огласку в СМИ, погружают 
в состояние страха каждого жителя 
страны, множат психозы. Вспомним, 
как после взрывов в московском метро 
на Пушкинской площади, на Лубянке, 
Проспекте Мира горожане боялись спу-
скаться в подземку, как бы примеряя к 
себе судьбы погибших людей. 

Неважно, какие цели ставят перед 
собой преступники – свержение поли-
тического строя государства, выполне-
ние каких-то своих требований. Во всех 
цивилизованных странах мира терро-
ризм преследуется как вид преступле-
ний особой тяжести, всюду ему объяв-
лена жесточайшая война. Очень часто 
терроризм финансируется из-за рубе-
жа, это фактически закамуфлирован-
ные действия иностранного государ-
ства, политической или религиозной 
группировки на территории страны. 
Любой терроризм всегда кем-то спонси-
руется, сами собой террористические 
акты не происходят. Должно быть се-
рьезное финансирование: приготовить 
взрывчатку, подготовить людей, спо-
собных осуществить теракт, – все это 
требует больших денег. Да, это вызов, 
вызов государству, спецслужбам, стоя-
щим на страже его безопасности, вызов 

народу. Поэтому и особое внимание, 
и реакция общества предопределены. 
Кстати, добиться своего террористам 
удается в редчайших случаях; значи-
тельно чаще их деятельность приводит 
к обратным результатам – громкий те-
ракт сплачивает страну вокруг общего 
горя, объединяет все силы государства 
и общества в борьбе с террористиче-
ской угрозой.  

– Защищаться от таких угроз очень 
сложно. Человеческая фантазия в унич-
тожении себе подобных безгранична, 
вчера атаковали школу, сегодня – авто-
бусную остановку, завтра что-либо еще. 
Все объекты, которые могут быть ата-
кованы, защитить от угрозы просто не-
возможно. Что делать? 

– Выход один: в профессиональных 
спецслужбах и правоохранительных 
органах, способных выявлять призна-
ки подготовки терактов на ранних ста-
диях, боевиков находить, преследовать, 
обезвреживать. В России такие спец-
службы есть, и их профессионализм 
никем не оспаривается. По статистике, 
до исполнения доходит от двух до пяти 
процентов терактов, остальные удает-
ся предотвратить, а лиц, причастных к 
их подготовке, осудить. А причинами 
того, что террористические акты все 
же совершаются, является как раз то, 
о чем вы говорите – предусмотреть все 
невозможно. И кроме того, не будем 
забывать, что против профессионалов 
действуют тоже профессионалы. Это 
люди, прошедшие спецподготовку, 
обу ченные правилам конспиративной 
работы, взрывному делу, навыкам вер-
бовки и психологической обработки. 

– Если на один случай исполнения те-
ракта приходится до 50 предотвращен-
ных, это должно быть как-то заметно, 
по крайней мере, должна быть какая-то 
реакция в прессе...

– Описывать процессы предот-
вращения террористических угроз в 
прессе – это значит обучать террори-
стов, позволить им понять, где и ка-
кой они совершили промах, давать им 

возможность поменять тактику, пред-
принимать новые попытки с учетом 
собственных ошибок. Именно поэто-
му публикации такого рода – редкость. 
Хотя вот о нашем городе, например, 
информация была, когда 7 мая про-
шлого года оперативники задержали 
снимавшую в Одинцово квартиру груп-
пировку уроженцев Северного Кавказа, 
у которых нашли немало интересного: 
мощное взрывное устройство, карту 
Одинцово, план проведения посвящен-
ных 9 Мая праздничных мероприятий 
на главной площади...  

– Средства массовой информации 
района часто привлекают к освещению 
различного рода антитеррористических 
тренировок. Идут они по однообразным 
сценариям, как правило – обнаружено 

взрывное устройство. Есть ли в них 
прок, учитывая, что реальность мо-
жет быть совсем не похожей на учения? 

– Не сомневайтесь, прок есть и 
огромный. Я по роду своей работы на 
таких тренировках присутствовал мно-
го, и могу сказать, что там, где их часто 
проводят, у людей верные алгоритмы 
действий закладываются в «мышечную 
память». Вот пример из Одинцово: в 
этом году в феврале в 8-м микрорайо-
не города прошел анонимный звонок о 
заложенном в школе взрывном устрой-
стве. Это не была заранее спланиро-
ванная учебная тревога, но учителя 
вывели детей из школы в рекордное 
время, за четыре с половиной минуты. 
Хотя по нормативам на это отводится 
от пяти до десяти минут. А все потому, 
что такие учения проводились не раз, и 
сотрудники школы даже при абсолют-
но неожиданно поступившем сигнале 
тревоги отработали по максимуму бы-
стро. Другое дело, что угроза оказалась 
ложной, это было хулиганство одного 
из учеников, но действенность трени-
ровок она показала воочию. Хулигана, 
кстати, потом нашли за сутки. Я не в 
курсе конкретного судебного решения, 
но обычно это очень крупные штрафы 
для родителей. 

– 3 сентября – день памяти траге-
дии. А есть ли светлые даты у людей, 
связанных с безопасностью? 

Это попытка запугать, 
поставить на коле-
ни, заставить испол-
нять свою волю целые 
страны.

Если трагедии забывать, 
они повторяются

Дата 3 сентября с 2004 
года в России носит траур-
ный оттенок. Это день по-
миновения жертв теракта 
в североосетинском городе 
Беслан. Ставшая достоя-
нием истории статистика 
кровавых жертв ужасает: в 
бесланской средней школе 
№1 погибли 314 заложни-
ков, из них 186 детей. По-
гибли также 19 спецназов-
цев и спасателей, свыше 
800 человек были ранены. 
Эта страшная беда на со-
вести 29 террористов, из 
которых выжил лишь один. 
Он отбывает пожизненное 
заключение.  
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Под шквал аплодисментов 
зал встречал приехавших 
на встречу ветеранов спец-
подразделения антитерро-

ра «Альфа»: подполковника Алексея 
Савченко (четыре боевые награды), 
подполковника Олега Ильина (три 
боевые награды), подполковника 
Станислава Мамошина (четыре бо-
евые награды), подполковника Ан-
дрея Полынцова (четыре боевые 
награды), майора Сергея Патласова 
(шесть боевых наград), капитана 
Юрия Сарвадия (медаль Суворова), 
капитана Алексея Кузина.

Знамённая группа военно-патри-
отического клуба «АТЦ-Альфа» имени 
Героя России Сергея Фирсова торже-
ственно внесла на сцену флаг Россий-
ской Федерации. Затем состоялись 
показательные выступления знамён-
ной группы с оружием – фрагмент 
блистательного выступления, кото-
рое готовили к участию в Междуна-
родном фестивале «Спасская башня».

После этого в память обо всех по-
гибших в террористических актах 
была объявлена минута молчания.

Со словами приветствия к участ-
никам встречи обратился председа-
тель Комитета по делам молодёжи, 
культуре и спорту Одинцовского рай-
она Олег Демченко. От имени главы 
Одинцовского района Андрея Ивано-
ва он передал слова сердечной при-
знательности ветеранам спецподраз-
деления за их героический ратный 
труд. 

Небольшие документальные 
фильмы по истории создания спец-
подразделения, сюжеты новостных 
кинохроник «Альфа штурмует» зал 
смотрел, затаив дыхание. 

Интересно, что название «Аль-
фа», ставшее общеизвестным брен-
дом, было дано спецподразделению 
журналистами. Решение о создании 
Управления «А» Центра специально-
го назначения Федеральной службы 
безопасности России было принято 
после террористического акта на 
Олимпиаде в Мюнхене. Чтобы траге-
дия не повторилась, для безопасного 
проведения летних Олимпийских 
игр в 1980 году в Москве потребова-
лось формирование специальных 
секретных сил, способных противо-
стоять террористическим угрозам в 

стране, а в случае необходимости и за 
рубежом. Такое подразделение было 
создано в 1974 году председателем 
КГБ СССР Юрием Андроповым. От-
бор в спецподразделение проводился 
самым тщательным образом. Брали 
только офицеров с чекистским опы-
том. Обязательным требованием был 
спортивный разряд не ниже первого. 
Повседневной работой сотрудников 
отряда «Альфа» стали мероприятия 
по выявлению и обезвреживанию 
террористических групп, нейтрали-
зация террористов, захватывающих 
воздушные и водные суда, назем-
ный транспорт, а также удерживаю-
щих заложников в зданиях. Бойцы 
группы «Альфа» – участники всех 
операций особой и повышенной 
сложности ФСБ России, в том числе 
в «горячих точках» – в Чечне, Дагеста-
не, Ингушетии.

О «профессии невозможного» ре-
бятам рассказывали подполковник 
Алексей Савченко и майор Сергей 
Патласов. Алексей Савченко уча-
ствовал в освобождении заложни-
ков, захваченных террористами в 
Театральном центре на Дубровке в 
Москве 26 октября 2002 года, награж-
ден медалью «За совершение невоз-
можного». В группе гостей оказались 
также и участники многих других 
легендарных, с честью выполнен-

ных операций. Подполков-
ник Станислав Мамошин 
освобождал заложников в 
школе Беслана. Здесь тоже 
он и его боевые товарищи 
действовали за гранью воз-
можного, чтобы спасти лю-
дей.   

Завершилась встреча выступле-
нием вокально-инструментальной 
группы «Взвод» дивизии имени Дзер-
жинского. Пел для ребят в этот день 
и полковник Михаил Каменкин.

– Традиционно 20 декабря отмечается 
День работников органов безопасности. 
Отмечается и день создания своего под-
разделения, ведь их достаточно много. На-
пример, сотрудники спецподразделения 
«А», созданного 29 июля 1974 года именно 
для того, чтобы бороться с террористиче-
скими актами, больше отмечают именно 
дату создания «Альфы». Для них этот день 
более значим. И по сей день это подразде-
ление считается одним из лучших в мире, 
продолжает поддерживать свой статус. Но 
знаете, и профессиональные праздники 
для сотрудников спецслужб – это тоже дни 
поминовения, несмотря на традиционное 
вручение грамот, знаков отличия. Вспоми-
нают погибших друзей. А новые имена в 
этих списках, к сожалению, появляются 
каждый год, парни гибнут в ходе контртер-
рористических операций, защищая наше 
право на мирную жизнь.

 
– Сложен ли Одинцовский район в плане 

обеспечения безопасности?
– Основная масса проблем здесь свя-

зана с большим количеством трудовых 
мигрантов. А приезжие из Средней Азии 
очень подвержены проникновению в их 
среду радикального ислама. В Россию про-
никает большое число проповедников 
таких течений, пытающихся извращать 
учение, выдергивая из него цитаты и трак-
туя вне контекста исключительно в ключе 
агрессии и нетерпимости к иноверцам, и 
даже к другим мусульманам, как они уве-
ряют, понимающим Коран «неправиль-
но». Люди эти очень опытные в вербовке, 
имеющие своеобразное психологическое 
образование. С ними тяжело работать на 
идеологическом уровне – не так уж много 
у нас в стране специалистов, способных 
убедительно противодействовать таким 
теологическим подменам смыслов и не 
боящихся при этом террора, а случаи 
убийств имамов, проповедующих мирный 
ислам в противовес ваххабитским течени-
ям, имеются.  

Идет и вербовка славян – они ничем 
не выделяются, не вызывают подозрений, 
удобны для целей террора. Пытаются ме-
нять менталитет, убеждать в преимуще-
ствах ислама. Особый интерес проявляют 
к славянским девушкам. Вовлекают в него 
обходительные, внешне добрые и поря-
дочные мужчины, непьющие, работящие, 
якобы уважающие женщину. А потом 
вдруг фамилии этих несчастных женщин 
оказываются в полицейских сводках в ка-
честве террористок или их пособниц. По-
нятно, что тут применяется жесточайшая 
психологическая обработка, ведь не спосо-
бен человек в здравом уме пойти в толпу и 
взорвать себя. Его к этому надо готовить, и, 
как выяснилось, здесь особую роль играют 
наркотики. Еще в начале 2000-х годов был 
случай, когда сдалась, не совершив терак-
та, смертница. Оказалось, что наркотик, 
которым она была обколота, закончил свое 
действие раньше срока, женщина пришла 
в себя, осознала, в каком положении нахо-
дится, и отказалась от самоподрыва. 

Бороться с наплывом мигрантов и вы-
делением в их среде особо опасных эле-
ментов тяжело, но борьба тем не менее 
идет. 

– В случае, если у людей возникают по-
дозрения в плане именно террористической 
угрозы, куда обращаться, нужно ли звонить 
по каким-то специальным телефонам или 
достаточно будет Системы-112, на кото-
рую сейчас перешли и полиция, и пожарные, 
и медики?

– Вполне достаточно, единая диспет-
черская служба 112 переключит абонента 
на местный отдел ФСБ или полиции в за-
висимости от характера сообщения. 

Те, кому по плечу 
невозможное

ТЕКСТ и ФОТО Ирина КОМЕЛЬ

День солидарности в борьбе с терроризмом в России отмечается 3 сентября. В этот день 
вспоминают всех, кто стал жертвами террористов. В Одинцово в Центре народного творче-
ства была организована встреча членов военно-патриотических клубов города и старше-
классников с ветеранами спецподразделения силовых структур «Альфа». 
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Однако при этом центром бу-
дущего научного концерна 
станет именно ВНИИССОК. 
Ответственным за осущест-

вление реорганизационных процессов 
назначен Виктор Пивоваров, академик 
РАН, директор ФГБНУ ВНИИССОК.

Что заставило Федеральное агент-
ство научных организаций России оста-
новить свой выбор на НИИ из Одинцов-
ского района?

Этот вопрос мы задали заместите-
лю директора ВНИИССОК по инноваци-
онной работе доктору биологических 
наук Сергею Надежкину и старшему на-
учному сотруднику ВНИИССОК канди-
дату сельскохозяйственных наук Алек-
сею Солдатенко.

– Сергей Михайлович, почему именно 
ВНИИССОК оказался «во главе угла»?

– Вопрос, наверное, надо адресовать 
Федеральному агентству и Российской 
академии наук, им было виднее. Могу 
только предполагать, что причин для 
принятия такого решения много. Все-
российский научно-исследовательский 
институт селекции и семеноводства 
овощных культур является крупней-
шим научно-методическим, исследова-
тельским и интеллектуальным центром 
по селекции и семеноводству овощных 
культур в России. Он координирует 
работу 39 научно-исследовательских 
учреждений различных министерств 
и ведомств. Институт в свое время воз-
главлял Отраслевой научный комплекс 
по производству и переработке овощ-
ной продукции и картофеля, то есть 
опыт исполнения подобных функций у 
нас есть. Сказалось, видимо, и наличие 
огромного научного «багажа»: учеными 
нашего института с использованием 

традиционных и новых современных 
методов выведено более 850 сортов и 
гибридов, 561 из которых по 118 куль-
турам включен в Госреестр селекцион-
ных достижений РФ на 2015 год. Среди 
них широко известные в стране и за 
рубежом сорта столовых корнеплодов, 
капусты, зеленных и других культур, 
составляющих «золотой фонд» отече-
ственного сортимента, пользующихся 
большим спросом как у крупных про-
изводителей, так и мелких фермерских 
хозяйств, владельцев дачных участков. 

Нам есть на чем работать: ВНИИС-
СОК имеет современную материаль-
но-техническую базу для проведения 
научно-исследовательских работ, ко-
торая в последние годы обновилась на 
90 процентов. Закуплено оборудование 
лучших отечественных и зарубежных 
фирм. Введены в действие и успеш-
но работают завод по очистке и дора-
ботке семян, лаборатория для оценки 
качества сортов овощных культур, 
климатические камеры, приборы по 
молекулярному маркированию и опре-
делению биохимических показателей и 
другая современная техника. В нашем 
институте с 2011 года работает Испы-
тательный центр, аккредитованный 
Госстандартом РФ на проведение более 
200 видов анализов, способствующий 
целенаправленной селекционной рабо-
те на качество как свежей, так и перера-
ботанной продукции. Для длительного 
хранения коллекционных образцов без 
частых пересевов и сохранения посев-
ных и признаковых качеств сортов и ги-
бридов овощных культур установлена 
низкотемпературная камера с клима-
тическим контролем, обеспечивающая 
хранение 30000 образцов. Обновлен 
машинно-тракторный парк, введена в 
действие современная оросительная 
система. Проведена реконструкция ово-
щехранилищ объемом хранения 800 
тонн. Здесь заменено холодильное обо-
рудование. Общая площадь тепличного 
комплекса составляет 1,68 гектара. 

– Позвольте дополнить, – вступает в 
разговор Алексей Солдатенко. – ВНИИС-
СОК – это не просто научно-исследова-
тельское учреждение, это научная шко-
ла, в которой успешно продолжаются 
и развиваются традиции нескольких 
поколений ученых-селекционеров. На-
учный потенциал института – 104 со-
трудника, из них 17 докторов наук, 16 
профессоров, 62 кандидата наук. У нас 
работают аспирантура и докторантура, 
диссертационный Совет по присуж-
дению ученых степеней кандидатов и 
докторов наук. В настоящее время на 
нашей базе создается кафедра Россий-
ского университета дружбы народов. 
То есть именно у нас будут учиться ино-
странные и российские студенты, же-
лающие стать специалистами в области 
селекции и семеноводства. 

Продолжает Сергей Надежкин: 
– Да, все это тоже немаловажный 

фактор. Как и вес ВНИИССОК в научном 
мире. ВНИИССОК уже много лет осу-
ществляет сотрудничество с научными 

и производственными учреждениями 
стран ближнего и дальнего зарубежья 
по изучению и использованию гене-
тических ресурсов овощных культур 
в селекционных программах. В рам-
ках межведомственных соглашений и 
двухсторонних договоров наши ученые 
обмениваются с коллегами из зарубеж-
ных стран сортообразцами семян, се-
лекционным и научно-методическим 
материалом, проводят совместные 
эксперименты, оценку и отбор селек-
ционного материала. Ведется тесное 
сотрудничество с EUCARPIA – это евро-
пейская ассоциация по селекционным 
исследованиям растений. Пять науч-
ных сотрудников института являются 
членами EUCARPIA по секции Овощи. 
ВНИИССОК издает журнал «Овощи 
России», включенный в Перечень Все-
российской аттестационной комиссии, 
ежегодно проводит международные на-
учные конференции. Все это позволяет 
обмениваться информацией и опытом, 
а также координировать работу с кол-
легами из других учреждений.

Вот, наверное, по совокупности 
всех этих достижений, накопленного 
опыта успешной работы и было приня-
то решение. 

– Какие задачи встанут перед но-
вым крупным научным учреждением?

Сергей Надежкин: 
– Пожалуй, одна из самых актуаль-

ных – решение проблемы импортоза-
мещения. Семена импортного произ-

водства пока не запрещены к ввозу в 
Россию, но кто знает, как будут разво-
рачиваться события в дальнейшем? 
Уже не раз с самых высоких трибун 
звучали предупреждения, что во имя 
продовольственной безопасности госу-
дарства опасно чрезмерно опираться на 
импорт, тем более на импорт семян. Ос-
новной целью объединенного учрежде-
ния является обеспечение потребности 
отечественного рынка в семенах и поса-
дочном материале овощных, бахчевых 
культур и картофеля на уровне 40-50 
процентов и доведение объемов про-
изводства товарной продукции пере-
численных культур до 50-60 процентов 
уровня потребления населения России. 

– Насколько эти уровни достижи-
мы?

Сергей Надежкин:
– Цифры вполне реальны. В целях 

обеспечения продовольственной бе-
зопасности и реализации программы 
импортозамещения за последние годы 
производство семян увеличено в семь 
раз. В 2012-2014 годах 80 процентов 
семян капусты белокочанной, произ-
веденных на территории России, за-
нимали сорта селекции ВНИИССОК. 
В 2014 году сорта овощного гороха се-
лекции ВНИИССОК занимали 2000 га 
с потенциалом увеличения площадей 
к 2018 году до 7000 га из имеющихся в 
РФ 15000 га посевов. Посевы сортов и 
гибридов тыквы селекции института 
занимают площади более 2000 га, по-
тенциал их распространения до 10000 

«Одинцовская НЕДЕЛЯ» со-
общала о том, что на базе 
Всероссийского НИИ селекции 
и семеноводства овощных 
культур в настоящее время 
создается мощное научное 
объединение, в которое на 
паритетных началах войдут, 
помимо ВНИИССОК, еще не-
сколько известнейших науч-
ных учреждений: знаменитый 
НИИ картофельного хозяйства 
имени А.Г. Лорха (Красково, 
Люберецкий район), НИИ 
овощеводства (д. Верея, Ра-
менский район) и шесть опыт-
ных станций (Воронежская, 
Ростовская, Бирючекутская, 
Быковская, Западно-Сибир-
ская и Приморская).

ТЕКСТ Александр ЛЫЧАГИН

Вот как прорастают 
научные семена!

Доктор биологических наук 
Сергей Надежкин

Старший научный сотрудник 
ВНИИССОК кандидат сельскохозяй-
ственных наук Алексей Солдатенко

Мы занимаемся не только научно-
исследовательской работой, но и ком-
мерциализацией научных исследова-
ний, налажено производство репродук-
ционных семян овощных культур на 48 
специализированных предприятиях.
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га. По сортам лука – более 13000 га 
при потенциале 30000 га. 

ВНИИССОК имеет тесную связь 
с производством, накоплен положи-
тельный опыт размножения, вне-
дрения и продажи семян собствен-
ных сортов. Мы занимаемся не 
только научно-исследовательской 
работой, но и коммерциализацией 
научных исследований, налажено 
производство репродукционных се-
мян овощных культур на 48 специ-
ализированных предприятиях. Се-
меноводство ведется в РФ, странах 
ближнего и дальнего зарубежья, в 
зонах с оптимальными почвенно-
климатическими условиями для 
реализации максимальной семен-
ной продуктивности и получения 
высококачественного посевного ма-
териала.

– У нас традиционно люди по-
баиваются любых реформ. Видимо, 
сказывается горький опыт: если ре-
форма, значит, сокращения, увольне-
ния... Ожидается ли что-либо подоб-
ное в вашем случае?

Алексей Солдатенко: 
– Всем нашим коллективам, на-

ходящимся в процессе объедине-
ния, были обозначены требования 
по сохранению численности на-
учных сотрудников всех реоргани-
зованных учреждений, а также со-
хранение принципов управления, 
традиций и культуры научного вза-
имодействия, академических сво-
бод и выборности руководителей 
подразделений в своих коллекти-
вах, распределения научно-методи-
ческого руководства между учены-
ми советами всех подразделений. 
Видимо, придерживались медицин-
ского принципа «не навреди». Но 
как конкретно реализовать эти за-
дачи, решает руководство и научное 
сообщество всех коллективов. В сте-
нах ВНИИССОК 15 июля и 11 авгу-
ста прошли совещания, на которых 
обсуждались планы основных меро-
приятий по подготовке и проведе-
нию формирования федерального 
государственного бюджетного на-
учного учреждения «Федеральный 
научный центр по овощным куль-
турам и картофелю» – такое теперь 
будет название у нашего общего де-
тища. На этих совещаниях присут-
ствовали заместитель начальника 
Управления координации и обеспе-
чения деятельности организаций в 
сфере сельскохозяйственных наук 
ФАНО России Е.В. Журавлева, все 
наши директора, а также ответ-
ственные лица из состава интегра-
ционной и уставной рабочих групп. 

В завершение беседы «Одинцов-
ская НЕДЕЛЯ» согласовала с учены-
ми программу популяризации на-
уки на наших страницах, обсудив 
некоторые темы, которые будут 
интересны нашим читателям. Эти 
статьи будут готовить к публикации 
компетентные специалисты, отве-
чая и на вопросы, заданные читате-
лями. Так что звоните в редакцию, 
присылайте темы для обсуждения. 
Учитывая количество дачных и са-
доводческих товариществ, владель-
цев личных теплиц и подсобных 
хозяйств на территории Одинцов-
ского района, таких вопросов мо-
жет быть немало. 

Общественной дея-
тельностью Нина 
Беспалова начала 
заниматься в 2009 

году. Тогда она практически 
одновременно стала упол-
номоченной мэра города 
Одинцово Александра Гусева 
и председателем совета род-
ного дома №35 по улице Мар-
шала Жукова. За время своей 
работы Нина Федотьевна до-
билась ремонта детской пло-
щадки во дворе, появления 
ведущих к соседним домам 
асфальтированных дорожек 
и установки возле подъездов 
своей пятиэтажки удобных 
лавочек. Правда, как оказа-
лось, последнему нововведе-
нию обрадовались не все.

– Я была на даче, когда 
вдруг раздался звонок взвол-
нованной соседки, – вспо-
минает она. – Оказывается, 
лавочку-то нашу спилили! 
Позже выяснилось, что изба-
виться от скамейки решили 
некоторые жильцы, кото-
рым она мешала парковать 
свои машины под окнами. 
Вернувшись в Одинцово, я 
сразу пошла на прием к Алек-
сандру Альбертовичу Гусеву 
и описала ситуацию. «Да что 
вы так из-за лавочки пере-
живаете? Будет вам новая!» – 
сказал тогда мэр и слово свое 
сдержал. Я считаю, что нам 
очень повезло с администра-
цией города – там работают 

компетентные и отзывчивые 
люди, которые ни разу не иг-
норировали мои просьбы и 
обращения.

Недавно в доме №35 
были покрашены исписан-
ные вандалами подъезды. 
Нина Беспалова внимательно 
следила за ходом ремонта, и 
увидев, что рабочие привез-
ли на объект банки с темно-
зеленой краской, попросила 
ее разбавить. В результате та-
кого «химического экспери-
мента» стены получили при-
ятный глазу фисташковый 

окрас. По инициативе Нины 
Федотьевны в пятиэтажке 
была отремонтирована кры-
ша, от протекания которой 
страдали жильцы сразу вось-
ми квартир, установлены 
домофоны и оборудованы 
новые водостоки. Она также 
организовала спил сухих де-
ревьев, которые представля-
ли серьезную опасность. 

Несмотря на то, что Нина 
Беспалова – управдом со ста-
жем, несколько месяцев на-
зад она записалась на курсы 
в рамках первого в России 

полномасштабного образова-
тельного проекта для предсе-
дателей советов домов. Гово-
рит, что это решение далось 
ей нелегко:

– Если честно, после пер-
вых лекций я подумывала 
бросить обучение – чувство-
вать себя студенткой в пенси-
онном возрасте было доволь-
но неловко, да и режим дня 
пришлось сильно скорректи-
ровать, ведь занятия прохо-
дили несколько раз в неделю 
и отнимали много времени. 
Но у нас были очень хорошие 
педагоги, которые всегда 
поддерживали и ободряли 
своих подопечных, поэтому 
вскоре я «втянулась». Благо-
даря этим занятиям я стала 
хорошо разбираться в работе 
всех внутренних коммуни-
каций дома и теперь могу со 
знанием дела контролиро-
вать работу сантехников и 
электриков.

Энергичности и жизне-
любию Нины Федотьевны 
можно только позавидовать: 
помимо обязанностей управ-
дома и членства в местном 
отделении общественной ор-
ганизации «Дети войны», она 
занимается цветоводством, 
пишет картины и сочиняет 
стихи.

–  Быть старшей по дому 
мне совершенно не в тягость. 
Я давно привыкла, что со-
седи обращаются ко мне 
за советом в любое время 
суток, и всегда готова при-
нять и выслушать их. Другие 
управдомы говорят мне, что 
я слишком избаловала своих 
жильцов, но по-другому рабо-
тать я просто не могу.  

  В планах оператора про-
екта «Стрелка» ООО «ЕТК» 
в ближайшее время присо-
единить к системе «Стрелка» 
всех коммерческих перевоз-
чиков Московской области 
– порядка 221 компании. Это 
сделает карту «Стрелка» еще 

более удобной в использо-
вании для пассажиров. На 
сегодняшний день «Стрелку» 
приобрели более 650 тысяч 
подмосковных пассажиров, 
по карте совершено более 23 
миллионов поездок.
Единая транспортная карта 

«Стрелка» начала действо-
вать в Московской области с 
1 февраля. Она предназначе-
на для оплаты проезда на об-
щественном транспорте Под-
московья. Карта неименная 
и пополняемая. Приобрести 
«Стрелку» можно в кассах 
компании «Мострансавто», 
у водителя или кондукто-
ра, а также в салонах связи. 
Карты продаются по цене 

200 рублей, 80 из которых 
составляет залоговая стои-
мость, а 120 зачисляются на 
баланс карты. Пополнить ба-
ланс «Стрелки» можно через 
интернет-сайт strelkacard.
ru, мобильное приложение 
для iOS, Android и Windows 
Phone, на сайте Яндекс.Де-
нег, в банкоматах Сбербанка 
в Московской области, через 
«Сбербанк Онлайн».

100 перевозчиков 
 Подмосковья принимают 
 к оплате «Стрелку»

ТРАНСПОРТ

«Избаловала ты их, 
  Нина Федотьевна!»

ТЕКСТ и ФОТО Валерия БАРАНЦЕВА

«НЕДЕЛЯ» про-
должает знакомить 
читателей с тру-
довыми будня-
ми одинцовских 
управдомов.

На сегодняшний день карту «Стрелка» принимают 
для оплаты проезда в автобусах, трамваях, трол-
лейбусах и маршрутках 100 муниципальных и 
коммерческих перевозчиков Подмосковья. Таким 
образом, системой охвачено порядка 50% всех 
транспортных компаний региона.  
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О н состоялся при под-
держке компании 
«Такси Петелино 
Лидер», админи-

страции сельского поселения 
Часцовское, Общественной 
палаты Одинцовского района 
и историко-патриотического 
клуба «Ночные ведьмы». На 
два часа площадь возле КСЦ 
«Часцовский» превратилась 
в настоящую шоу-арену, где, 
сменяя друг друга, выступали 
приглашенные артисты. Зри-
тели аплодировали известным 
лирическим композициям в 
исполнении лауреата телеви-
зионного конкурса солдатской 
песни «Виктория» Сергея Ску-
ридина и представительницы 
Фонда Алексея Маресьева Та-
тьяны Золотаревой и хором 
подпевали восходящей эстрад-
ной звезде – участнику теле-
визионного шоу «Голос. Дети» 
Александру Савинову. Не менее 
тепло публика встречала моло-
дых танцоров – воспитанников 
танцевально-спортивного клу-
ба «Элит-Дэнс» и представите-
лей театра хореографических 
миниатюр «ДАНСО». Ориги-
нальным был номер, где хариз-
матичный участник «ДАНСО» 
неожиданно нашел набитый 
долларами мешок, а десять его 
партнерш, используя разные 
хитрости, пытались отобрать 
заманчивое богатство. С уче-
том нынешнего курса валют, 
история получилась весьма 
злободневной. Впрочем, когда 
девушки, наконец, завладели 
«мошной» и распотрошили её, 
их постигло разочарование - 
внутри оказались всего-навсе-
го бумажные самолетики.

С замиранием сердца гости 
благотворительного концер-
та следили за выступлениями 
столичной команды по стан-
трайдингу «Moscow stunt crew», 

брутальные представители ко-
торой под музыку бессмертной 
группы AC/DC исполняли на 
мотоциклах и квадроциклах 
немыслимые трюки. При-
знаться честно, фотографиро-
вать экстремалов, находясь от 
них в непосредственной бли-
зости, мне было страшновато, 
но желание понаблюдать за 
опасными финтами оказалось 
сильнее – законы гравитации 
на гонщиков будто не действо-
вали. Забегая вперед, скажу, 
что после концерта участники 
«Moscow stunt crew» и их това-
рищи-байкеры из мотоклуба 
«Lost Angel» объявили, что гото-
вы прокатить всех желающих 
на своих «железных конях». 
Моментально выстроилась 
внушительная очередь. Со-
бравшихся поразили и другие 
московские гости – члены Со-

юза контактного спорта «Куту-
зовский», продемонстрировв-
шие несколько мастер-классов 
по карате и кикбоксингу. Кста-
ти, с благотворительностью 
эти молодые люди знакомы не 
понаслышке – они бесплатно 
тренируют в своей студии де-
тей, попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию.

На середине программы 
концерт неожиданно прервал 
шум двигателей – в небе по-
казались самолеты известной 
пилотажной группы «Русские 
Витязи», специально прилетев-
шие с авиасалона МАКС-2015, 
чтобы показать свои коронные 
номера. Стоит ли говорить, в 
какой восторг пришли зрите-
ли, для большинства которых 
появление знаменитых асов 
было сюрпризом!

В «антракте» корреспон-

дент «НЕДЕЛИ» пообщалась с 
председателем комиссии по 
культуре, спорту и туриз-
му Общественной палаты 
Одинцовского района Еле-
ной Грибковой: 

– Сегодня здесь при-
сутствуют ребята из мало-
обеспеченных и много-
детных семей, – пояснила 
она. – Их родители обра-
тились к нам с просьбой о 
помощи: скоро 1 сентября, а 
средств на покупку нужных 
для школы вещей у них про-
сто нет. Подумав, мы вместе с 
другими спонсорами решили 
организовать такое благотво-
рительное мероприятие, а по-
сле подарить этим мальчикам 
и девочкам комплекты необ-
ходимых учебных принадлеж-
ностей. Мы также пригласили 
сюда воспитанников москов-
ского детского дома №19, ко-
торые тоже не останутся без 
подарков. «Почему не сирот из 
Одинцовского района?» – спро-
сите вы. Как выяснилось, у нас 
сейчас таких детей не осталось 
– всех забрали в приемные 
семьи. Кстати, все артисты се-
годня выступают бесплатно, 
за что им большое спасибо. 
Я также хочу поблагодарить 
представителей районного 

Молодежного парламента Ев-
гения Семилетова и Владими-
ра Антонщука, которые очень 
помогли нам с «технической 
частью» мероприятия.

Подарки от спонсоров ре-
бятам вручали председатель 
Общественной палаты Один-
цовского района Захар Иванов 
и руководитель «Такси Пете-
лино Лидер» Иван Бугаев. По-
мимо школьных принадлеж-
ностей мальчики и девочки 
получили познавательные эн-
циклопедии, наборы для бад-
минтона и билеты в столич-
ный аквапарк. После концерта 
их ждал бесплатный ужин в 
местном кафе «Романтика». 
По словам организаторов, те 
семьи, которые по каким-либо 
причинам не смогли попасть 
на концерт, получат подарки «с 
доставкой на дом».

В сельском поселении 
Часцовское 29 августа 
прошел масштабный 
благотворительный 
концерт.

р у р
доставкой на дом».

Когда 
торжествует 
добро

ТЕКСТ и ФОТО Валерия БАРАНЦЕВА
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График личного приёма граждан 
в Общественной приёмной в сентябре 2015 года

Представители исполнительных органов 
государственной власти Московской области

Главное управление по информационной политике

Госадмтехнадзор

Министерство инвестиций и инноваций

Дата приёма

16 СЕНТЯБРЯ

21 СЕНТЯБРЯ

30 СЕНТЯБРЯ

В соответствии с решением губернатора Московской области Андрея Воробьёва 
со 2 июня 2014 года в муниципальных образованиях Московской области рабо-
тают Общественные приемные исполнительных органов государственной власти 
Московской области.

На территории Одинцовского района уполномоченные работники центральных 
исполнительных органов государственной власти Московской области ведут 
прием жителей в соответствии с утвержденным графиком.

Время приема:
с 10.00 до 13.00

Место приема: г. Одинцово, ул. М. Жукова, д. 22 
 (Волейбольно-спортивный комплекс)

Телефон для справок: 
8-917-528-67-81

В этот раз в преддверии инте-
рактивного урока ребята из 
пяти пятых классов вместе с 
учителями совершили рейд по 

памятным местам города Одинцово и 
побывали у домов, отмеченных мемо-
риальными досками, возложив к ним 
цветы. 

В Доме офицеров пятиклассников 
поделили на пять групп. В каждой груп-
пой по отдельной теме выступали жи-
вые носители истории. 

Первая группа ребят познакоми-
лась с участниками Великой Отече-
ственной войны, чьи личные биогра-
фии достойны книги. Николай Орлов 
рассказал ребятам, как будучи пятнад-
цатилетним жителем Смоленска попал 
в фашистский концлагерь, из которо-
го удалось бежать. Скрываясь в горах 
Италии, Николай Иосифович сумел 
разыскать гарибальдийский партизан-
ский отряд. Вступив в отряд, он воевал 
вместе с итальянскими партизанами, 
а после окончания войны вернулся на 
родину. 

Ветеран тыла Лидия Ващинская 
всю войну с первого до последнего дня 
трудилась в прифронтовом медсанбате 
Воронежа. В 1941 году ей исполнилось 
14 лет. На улицах её родного города 362 
дня шли бои. До войны видела кровь 
разве на разбитых коленках, а тут при-
возили бойцов без рук, без ног, прихо-
дилось перевязывать сложные раны. 
Медицинского образования не было, 
элементарными знаниями медицин-
ской сестры овладевала прямо на месте. 

После войны свой путь с медициной не 
связала, стала педагогом, работала ди-
ректором школы, много лет руководи-
ла крупнейшим районом.

Молодое поколение ветеранов 
представляли члены объединения «Бое-
вое братство». О боевых буднях и о том, 
как выполнялись боевые задачи на 
территориях чужих государств, расска-
зали ветеран спецназа Вооружённых 
сил России, кавалер орденов Мужества, 
награжденный также медалями «За от-
вагу» и «За боевые заслуги», участник 
боевых действий в Афганистане, Тад-
жикистане и Чечне Ренат Шафиков и 
бывший воин-интернационалист, вое-
вавший в Афганистане, Александр Уша-
ков. Николай Якушев также рассказал 
ребятам, как выполнял боевые задачи 
в Египте. Неподдельный интерес вы-
звала у ребят и даже у девочек подго-
товленная для них выставка всех видов 
гранатометов одноразового использова-
ния. Представленные экспонаты до сих 
пор стоят на вооружении Российской 
армии. И, наконец, здесь же школьни-
ки могли научиться сборке и разборке 
автомата Калашникова. 

Ещё одна группа пятиклассников 
пообщалась с представителями мест-
ной общественной организации участ-
ников обороны и жителей блокадного 
Ленинграда. Небольшой вводный экс-
курс в историю блокады оказался не 
лишним. По некоторым комментариям 

ребят можно было понять, насколько 
отдалённое представление имеют дети 
о событиях осаждённого Ленинграда. 
Затем бывшие ленинградцы – Виктор 
Макаров, Анатолий Шонин, Валентина 
Антипова, Ольга Мартовицкая, Нина 
Базанова, Анатолий Павлов и председа-
тель организации Галина Шаюк вкрат-
це рассказали ребятам каждый свою 
историю. 

Другая группа школьников позна-
комилась с представителями местной 
организации бывших несовершенно-
летних узников фашистских лагерей. 
Организацию представляли Ольга 
Самсонова, Александра Вернадская и 
Инна Тупик. У каждой из этих женщин, 
бывших во время войны детьми, тоже 
своя история. Ольгу Самсонову с се-
мьёй угоняли в Германию. Александра 
Вернадская год находилась в эстонских 
концлагерях, потом ещё какое-то вре-

мя – до освобождения советскими во-
йсками – в Германии. Самая старшая из 
троих Инна Тупик (1933 года рождения) 
находилась на оккупированной терри-
тории Смоленской области. Три раза 
населённый пункт, в котором она жила, 
становился «горячей точкой». Здесь и 
бомбили, и велись рукопашные бои. Но 
ей с сестрой и братом повезло – все трое 
остались живы. 

А председатель местной обществен-
ной организации региональной ассоци-
ации воинов-интернационалистов-ку-
бинцев Валентин Полковников и актив 
организации Георгий Левитков, Вла-
димир Саратовский и Нелли Романова 
рассказали ребятам о далёкой Кубе и о 
событиях, сохранившихся в истории 
под названием Карибский кризис. Все 
члены этой организации были участни-
ками операции по оказанию военной 
помощи Кубе, потому что маленькой 
независимой стране грозила оккупа-
ция американской армии. Называлась 
совершенно секретная операция «Ана-
дырь» и проходила в 1962-1963 годы. 

В ее ходе 43 тысячи советских сол-
дат и офицеров всех родов войск, хотя 
и в тяжелейших условиях, но в мини-
мальные сроки были перевезены в 
трюмах гражданских судов на Кубу. Они 
прибывали под видом механизаторов и 
колхозников. Одеты были в штатское. 

На Кубе в то время был сезон дож-
дей, жара при этом достигала 50-ти гра-
дусов. И даже оружие не выдерживало 
такой влажности – ржавело. А наши 
войска строили там в военном режиме 
ракетные шахты, аэродромы, готовили 
остров к обороне. 

Такой манёвр оказался полной не-
ожиданностью для американцев. Наши 
войска оказались на Кубе в июле, а 
были обнаружены американской раз-
ведкой только в октябре. Это открытие 
охладило пыл агрессоров настолько, 
что вскоре путём переговоров были до-
стигнуты соглашения о мире.

Вот с такими интересными людь-
ми познакомились одинцовские пяти-
классники в очередной День знаний. 
Уверена, каждый почерпнул здесь для 
себя немало полезного, тем более что 
все участники интерактивного урока 
оказались не только носителями исто-
рии, но и яркими образцами патрио-
тизма и мужества.

Живые легенды 
старшего поколения

ТЕКСТ и ФОТО Ирина КОМЕЛЬ

В Одинцовском лицее 
№2 сложилась традиция 
первый день учебного 
года посвящать памят-
ным страницам истории. 
Каждый год совместно с 
Советом ветеранов войны, 
труда и правоохранитель-
ных органов Одинцовского 
района учащиеся этого 
лицея собираются на урок 
мужества в районном 
Доме культуры и творче-
ства (в недавнем прошлом 
– Дом офицеров). 

До войны видела кровь 
разве на разбитых ко-
ленках, а тут привозили 
бойцов без рук, без ног. 
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По вопросам рекламы

- СУДЕБНЫЙ ПРИСТАВ-ИСПОЛНИТЕЛЬ, образование высшее 
юридическое.

- ДОЗНАВАТЕЛЬ, образование высшее юридическое.

Запись на собеседование: 8 (495) 596-80-93 доб. 113, 
8-925-381-53-83

- СУДЕБНЫЙ ПРИСТАВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСТАНОВЛЕННОГО  ПОРЯДКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУДОВ,  образование среднее полное, гражданство РФ.
Запись на собеседование: 8 (495) 590-80-95, 8-985-611-70-47

АДРЕС ОТДЕЛА:  Г. ОДИНЦОВО, МОЖАЙСКОЕ ШОССЕ, 117 

В Одинцовский районный отдел судебных приставов 
проводится набор на вакантные должности 

федеральной государственной гражданской службы:

ре
кл
ам

а

*Реклама * Кредит ОАО «ОТП Банк». Ген.лицензия №2766. **Рассрочку предоставляет ООО «Меха»
Акция действует 18-20.09.2015г. Подробнее об организаторе, условиях акции, скидках и рассрочке по телефону 
(83362) 4-83-82 и у продавцов. Количество товаров, участвующих в акции, ограничено.

ШУБЫ  
г. Киров

• от Вятских меховых мастеров фабрики «БАРС»
• под знаком качества «100 лучших товаров России»

СКИДКИ 
до 

40%
по специальным летним ценам
ПОСЛЕДНЯЯ РАСПРОДАЖА

ВАША  МУТОН - до 10.000 руб.! 
ВЫГОДА: КАРАКУЛЬ и БОБР - до 20.000 руб.! 
  НОРКА - до 30.000 руб.!

Спецвитрина с шубками от 12.000 руб. 
Гарантии производителя.
Оплата картой, кредит*, рассрочка без переплаты и банков**

18-20 сентября / с 9.00 часов
КСЦ «Мечта», ул. Маршала Жукова, 38

ДИПЛОМАНТЫmehabars.ru

Одинцовской Недели

Высокое качество и низкие цены

8-916-815-29-59
8 (495) 727-56-82

 Фотосъемка корпоративов и презентаций 

 Корпоративное фото 

 Репортажи 

 Семейная и детская фотография

 Праздники и концерты

 Архитектурная и интерьерная фотография

Муниципальное казённое учреждение МФЦ «Мои документы» открыло обособленные  подразделения («удалённые 
окна») во всех поселениях Одинцовского района и объявляет о дополнительном наборе специалистов на местах.
 

В молодой коллектив требуются  сотрудники на следующие вакансии:
• универсальные специалисты 
• главные специалисты-контролёры (бэк-офис) 
• главные специалисты (контакт-центр, ресепшн, юрист)

З/п 55000 руб. с учетом дополнительных выплат. Оформление официально, по ТК. 

Тел. 8 (495) 640-62-00 доб. 1005

Одинцовский МФЦ набирает новых сотрудников

реклама
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г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, 30

ре
кл
ам

а

реклама

реклама

Обязанность:
ремонт спортивных площадок

Место работы: г. Одинцово
Заработная плата 23425 руб.
Тел. 8-926-609-22-64 (Наталья)

В государственную организацию требуются 
РЕМОНТИРОВЩИКИ ПЛОСКОСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ

Обязанности:
уборка территории (сбор мусора, покос травы, уборка снега)

Условия:
г. Одинцово
Заработная плата 22700 руб.

Требование к кандидатам:
отсутствие вредных привычек

Тел. 8-926-609-22-64 (Наталья) 

ТРЕБУЮТСЯ УБОРЩИКИ ТЕРРИТОРИИ

ре
кл
ам

а

Ответы на сканворд

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:

Жалоба. Кряхтенье. Свая. 
Гималаи. Паз. Жёлоб. Скит. 
Пижон. Кипа. Мотив. Банан. 
Парик. Курорт. Жаркое. Сидр. 
Натиск. Гарнизон. Коми. Грязи. 
Пола. Сауна. Сена. Нарды. Боров. 
Копна. Чехол. Мелисса. Дукалис. 
Утка. Луна. Око. Личина. Бисквит.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 

Окраска. Пламя. Жако. Яспис. 
Атолл. Луи. Охват. Прима. Китч. 
Таз. Макси. Носки. Рея. Порок. 
Сапсан. Житие. Гарна. Ёжик. 
Груда. Жеглов. Саяны. Дуб. Ион. 
Кирза. Чуни. Лимб. Будни. Бекас. 
Карри. Соха. Болдино. Зверолов. 
Парео. Нолики. Гигант. Нрав. Сот.

Организатор торгов ООО «Агентство экспертизы собственности» (ИНН 
1841008803, ОГРН 1101841000986, УР, г.Ижевск, ул. Карлутская наб, д. 9, 
адрес для направления корреспонденции: 426004, УР, г. Ижевск, а/я 171, 
тел. 8 (3412) 320-788, aeks-udm@yandex.ru) на основании договора с ООО 
«Капитал-Строй» (ИНН 7718815690; ОГРН 1107746626151; Моск. об-
ласть, г. Одинцово, ул. Транспортный проезд, д. 32А; решением АС МО от 
22.05.2014г. по делу А41-23900/13 признано несостоятельным (банкротом) 
и в отношении его имущества открыто конкурсное производство) в лице 
к/у Лучихина Михаила Андреевича (ИНН 183510166997, СНИЛС 104-206-
052-85, член Ассоциации «Первая СРО АУ» г. Москва, ул. Скотопрогонная, 
29/1 оф.607, ОГРН 1025203032150, ИНН 5260111551, почт.адр. к/у Лучи-
хина М.А.: 427002, УР, Завьяловский р-н, с.Гольяны, пр.Чкалова, 8), сообщает 
о том, что торги в форме публичного предложения по продаже ТМЦ (лот 
№2), принадлежащие ООО «Капитал-Строй», проводимые на условиях, 
опубликованных в Коммерсантъ за №59 (5569) от 04.04.2015г., №26(5536) 
от 14.02.2015г., №232 (5505) от 20.12.2014г., от 30.10.2014г. (59030103205), 
а также в издании по месту регистрации Должника, а именно в печатном 
издании «Одинцовская неделя» за №12 (601) от 03.04.2015г., №26 (5536) 
от 14.02.2015г., №43 от 31.10.2014г., №50 от 19.12.2014г., на электронной 
торговой площадке «B2B-centre» - 31.07.2015г. признаны не состоявшими-
ся по причине отсутствия заявок.  

В связи с чем, организатор торгов объявляет о проведении открытых  
повторных торгов посредством публичного предложения по продаже Лота 
№2: Товарно-материальные ценности в количестве 972 позиции, принад-
лежащие ООО «Капитал-Строй», согласно перечня опубликованного на 
ЕФРСБ №436046 от 24.11.2014г., а также перечня опубликованного на 
электронной торговой площадке: «В2B-Center» по адресу: www.b2b-center.
ru. Заявки принимаются на ЭТП: «В2B-Center» по адресу: www.b2b-center.
ru, начиная с 12.10.2015г. 10ч. 00м. (мск.) по 26.01.2016г. 17 ч. 00 мин. (мск.) 
Первые 5 рабочих дней с 10ч.00м. (мск.) 12.10.2015г. по  17ч.00м. (мск.) 
16.10.2015г. лот предлагается по начальной цене – 9 815 330,00 руб. без 
НДС (пп. 15 п. 2 ст. 146 НК РФ). С 19.10.2015г. начальная цена продажи 
снижается на 20% от начальной цены, действующей в предыдущем пе-
риоде,  каждые 5 (Пять) рабочих дней, но не более 13 раз. Минимальная 
цена предложения – 539 603,47 руб., без НДС (пп. 15 п. 2 ст. 146 НК РФ). 
Задаток лота №2 – 20% от начальной цены действующего периода лота 
№2. Для участия в торгах заявитель представляет в эл.форме подписанный 
ЭЦП заявителя договор о задатке, либо заявитель вправе без договора на-
править сумму задатка в размере 20% на расчетный счет, в срок позволя-
ющий поступление его, на дату подачи заявки, по следующим реквизитам:  
р/с: 40702810810390001397 в ф-ле ОАО «БИНБАНК» в г.Ульяновске, БИК 

047308887, к/с 30101810100000000887. Лицам, не выигравшим торги, за-
даток возвращается в течение 5-ти банковских дней после подведения 
результатов торгов. Лицам, которые отказываются или уклоняются от под-
писания договора уступки права требования (цессии), или в тридцатид-
невный срок не произвели оплату по такому договору сумма внесенного 
задатка не возвращается.

Заявки на участие в торгах подаются посредством системы электрон-
ного документооборота торговой площадке «В2B-Center» по адресу: www.
b2b-center.ru в срок до 17.00ч. (мск.) 26.01.2016г. Требования к заявке и 
прилагаемым к ней документам аналогичен требованиям опубликован-
ным в Коммерсантъ за №112 от 27.06.2015г. (№59030122039), Одинцов-
ская неделя №24  от  26.06.2015г. Рассмотрение Организатором торгов 
представленной заявки на участие в торгах и принятие решения о допуске 
заявителя к участию в торгах осуществляются в порядке, установленном ст. 
110 Закона о банкротстве.

Право приобретения лота принадлежит участнику торгов, который 
представил в установленный срок заявку, содержащую предложение о 
цене лота, которая не ниже начальной цены продажи лота, установленной 
для определенного периода торгов, при отсутствии предложений других 
участников торгов.  В случае, если несколько участников торгов по продаже 
лота представили в установленный срок заявки: а) содержащие различные 
предложения о цене лота, но не ниже начальной цены лота, установлен-
ной для определенного периода проведения торгов, право приобретения 
имущества (права требования) принадлежит участнику торгов, предложив-
шему максимальную цену за это право требования; б) содержащие рав-
ные предложения о цене лота, но не ниже начальной цены продажи лота, 
установленной для определенного периода торгов, право приобретения 
имущества (права требования)  должника принадлежит участнику торгов, 
который первым представил в установленный срок заявку на участие в 
торгах.

Порядок подведения результатов торгов, проводимых посредством 
публичного предложения, порядок сроки подписания протокола с победи-
телем торгов, условия отказа или уклонение победителя торгов от подписа-
ния договора, условия возврата (не возврата) задатка, а также банковские 
реквизиты для уплаты суммы задатка и оплаты суммы по договору, условия 
по возобновлению торгов, в случае отказа победителя заключать договор, 
а также иные условия  аналогичны условиям торгов в форме публичного 
предложения для лота №1 опубликованные в печатном издании Ком-
мерсантъ за №112 от 27.06.2015г. (№59030122039), Одинцовская неделя 
№24  от  26.06.2015г, а также на сайте ЕФРСБ, и ЭТП www.b2b-center.ru».

СООБЩЕНИЕ О ТОРГАХ

КОНДИЦИОНЕРЫ

от 25000 рублей 
с установкой 
ООО «Сплит» 

8 (495) 252-85-05
г. Одинцово, 

Можайское шоссе, 
д. 71, офис 301

В государственную организацию 
требуются МЕДСЕСТРЫ

ре
кл
ам

а

Обязанности:

- оказание доврачебной медицинской помощи

Требования:

- среднее профессиональное образование по 
специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Сестринское дело»
- сертификат специалиста «Сестринское дело», 
«Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии»

Условия:

- Место работы: Одинцово
- Сменный график работы
- Заработная плата 27000 руб.

Тел. 8-926-609-22-64 (Наталья)

ре
кл
ам

а

ре
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ам

а

ре
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а
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05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 Т/с «Лучше не бывает»
14.25 «Время покажет» (16+)
15.15 «Время покажет». Продолжение 
(16+)
16.00 «Мужское / Женское» (16+)
17.00 «Наедине со всеми». (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.35 Т/с «Лучше не бывает»
23.35 «Вечерний Ургант» (S) (16+)
00.10 Ночные новости
00.25 «Структура момента» (16+)
01.25 Х/ф «Мой кусок пирога»
03.05 Х/ф «Мой кусок пирога»
03.40 «Мотель Бейтс» (S) (16+)
04.30 Контрольная закупка до 05.00

05.00 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 17.50, 20.00 
Вести
09.15 Утро России
09.55 «О самом главном». Ток-шоу
11.35, 14.30, 17.30, 19.35 Вести-Москва
11.55 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». (12+)
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ»
18.15 «Прямой эфир». (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «Русская серия». «НЕПОДКУП-
НЫЙ»
23.50 Вести.doc (16+)
01.00 Х/ф «ТРИ ДНЯ В МОСКВЕ» 2 с.
02.30 Т/с «ЧОКНУТАЯ»
04.20 Комната смеха. До 04.54

06.00 «Настроение»

08.15 Х/ф «ИЗ ЖИЗНИ НАЧАЛЬНИКА 
УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА»
10.05 Д/ф «Кирилл Лавров. Рыцарь петер-
бургского образа»
10.55 «Доктор И. . .» (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 00.00 События
11.50 Х/ф «ГЛУПАЯ ЗВЕЗДА»
13.40 «Мой герой». Ток-шоу с Татьяной 
Устиновой (12+)
14.50 Без обмана. «Варенье для несваре-
нья» (16+)
15.40 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
18.00 «Право голоса». (16+)
19.30 Город новостей
19.45 Т/с «ЛЮБОПЫТНАЯ ВАРВАРА»
21.45 Петровка, 38 (16+)
22.30 «Осторожно, мошенники!» (16+)
23.05 «Удар властью. Павел Грачёв» (16+)
00.30 «Право знать!» Ток-шоу. (16+)
01.40 Х/ф «СВЯЗЬ»
03.15 Д/ф «Три жизни Виктора Сухору-
кова»
04.10 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.00 «НТВ утром»
07.10 Т/с «ЛЕСНИК»
08.00 Сегодня
08.05 Т/с «ЛЕСНИК»
09.00 «Утро с Юлией Высоцкой» (12+)
10.00 Сегодня
10.20 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА. 
НОВЫЕ СЕРИИ»
12.00 Суд присяжных (16+)
13.00 Сегодня
13.20 «Суд присяжных. Окончательный 
вердикт» (16+)
14.30 Обзор. Чрезвычайное происшествие
15.00 «Лолита» (16+)
16.00 Сегодня
16.20 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»
18.00 «Говорим и показываем». Ток-шоу с 
Леонидом Закошанским (16+)
19.00 Сегодня
19.40 Т/с «ШЕФ. НОВАЯ ЖИЗНЬ»
21.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА. 

«Вольфсбург» - ЦСКА (Россия). Прямая 
трансляция
23.40 «Анатомия дня»
00.05 Т/с «ШАХТА»
02.00 Квартирный вопрос (0+)
03.05 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15 «Наблюдатель»
11.15 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Реше-
ния» 6 с.
12.10 «Пятое измерение». Авторская про-
грамма Ирины Антоновой. (*)
12.40 Д/ф «Филолог. Николай Либан»
13.10 К 2000 г. -летию города Дербента. 
«Россия, любовь моя!» «Древняя земля 
лакцев». (*)
13.40 Х/ф «90 лет со дня рождения Кирил-
ла Лаврова. «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 1 с.
15.10 Писатели нашего детства. «Виталий 
Бианки. Редактор «Лесной газеты»
15.40 «Сати. Нескучная классика. . .» с 
Робертом Уилсоном
16.20 «Кто мы?»
16.50 Д/ф «90 лет со дня рождения Кирил-
ла Лаврова. «Прожить достойно»
17.35 XV Международный конкурс имени 
П.И. Чайковского. Лауреаты и призеры. 
18.45 Д/с «Влюбиться в Арктику»
19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 Главная роль
20.00 Искусственный отбор
20.45 Д/ф «90 лет со дня рождения Кирил-
ла Лаврова. «Дед и внук»
21.15 «Острова»
21.55 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Реше-
ния» 6 с.
22.45 «Игра в бисер» с Игорем Волгиным. 
«Ф.М. Достоевский. «Братья Карамазовы»
23.45 Худсовет
23.50 Х/ф «90 лет со дня рождения Кирил-
ла Лаврова. «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 1 с.
01.15 Б. Барток. Квинтет для фортепиано и 
струнного квартета. Денис Мацуев и Госу-
дарственный квартет им. А. Бородина
01.55 «Наблюдатель»

06.30 Панорама дня. Live

08.25 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
10.10 «Эволюция»
11.45 Большой спорт
14.45 «Опыты дилетанта». Дальнобойщик
15.15 Х/ф «ЧЕСТЬ ИМЕЮ»
19.00 Большой спорт
19.25 Хоккей. КХЛ. СКА (Санкт-Петербург) - 
«Динамо» (Москва). Прямая трансляция
21.45 Большой спорт
22.05 «Советская империя». «Гостиница 
«Москва» (12+)
23.00 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
00.50 «Эволюция»
02.20 «Моя рыбалка»
02.50 Смешанные единоборства. Prime 
Selection. Воины Казахстана (16+)
04.45 Х/ф «ДВЕ ЛЕГЕНДЫ». «По следу 
призрака»

06.00 М/с «Октонавты»
06.30 М/с «Миа и я»
07.00 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.20 М/с «Смешарики»
07.30 М/с «Клуб Винкс - школа волшеб-
ниц»
08.00 «Успеть за 24 часа» (16+)
09.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
09.30 «МАРГОША» (16+) Драмеди
11.30 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
12.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
13.30 «Ералаш»
14.00 Т/с «КУХНЯ»
14.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей».  (16+)
18.00 «Уральские пельмени». (16+)19.00 
Т/с «ВОРОНИНЫ»
20.00 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ ИЗ МАГИКЯН»
21.00 Т/с «КУХНЯ»

22.00 ! «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
23.00 Шоу «Уральских пельменей». «Жен-
ское: - Щас я!» Часть I (16+)
00.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
00.30 ! «Большая разница» (12+). Шоу 
пародий
01.30 Х/ф «ЗЛОВРЕДНОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ»
03.00 «Большая разница» (12+). 03.50 Х/ф 
«ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЖЁЛТОГО ЧЕМОДАН-
ЧИКА»
05.25 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
05.50 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 М/с «Кунг-фу Панда: Удивительные 
легенды». «Королевская боль» 28 с.
07.30 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Песочные замки на пляже. Ракушечная 
катастрофа» 121 с.
07.55 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Улучшенный чак бакет. Годовщина одно-
клеточных» 122 с.
08.25 М/с «Турбо-Агент Дадли». «Встреча 
выпускников / Лучший друг собаки» 22 с.
09.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
10.30 «Битва экстрасенсов» (16+)
11.30 Х/ф «ДУБЛЁР»
13.30 «УНИВЕР». (16+). 
14.30 Х/ф «САШАТАНЯ». 
20.00 «ИНТЕРНЫ» (16+). 
21.00 Х/ф «ВСЕГДА ГОВОРИ «ДА»
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.05 Х/ф «ДАЮ ГОД
02.55 Х/ф «ПРИГОРОД» 16 с.
03.25 Х/ф «НИЖНИЙ ЭТАЖ» 9 с.
03.50 «ГОРОД ГАНГСТЕРОВ» (16+). 5 с.
04.40 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 12 с.
05.35 Т/с «ЛЮДИ БУДУЩЕГО» 19 с.
06.30 «Женская лига. Лучшее» (16+)

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 «Сегодня вечером» (16+)
14.25 «Время покажет» (16+)
15.15 «Время покажет». Продолжение 
(16+)
16.00 «Мужское / Женское» (16+)
17.00 «Наедине со всеми». (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.30 Т/с «Лучше не бывает»
23.35 «Вечерний Ургант» (S) (16+)
00.00 «Познер» (16+)
01.00 Ночные новости
01.20 Т/с «Код 100»
03.05 «Мотель Бейтс» (S) (16+)
03.55 Контрольная закупка до 04.25

05.00 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 17.50, 20.00 
Вести
09.15 Утро России
09.55 «О самом главном». Ток-шоу
11.35, 14.30, 17.30, 19.35 Вести-Москва
11.55 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». (12+)
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ»
18.15 «Прямой эфир». (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «Русская серия». «НЕПОДКУП-
НЫЙ»
23.50 «Честный детектив». (16+)  
00.45 Х/ф «ТРИ ДНЯ В МОСКВЕ» 1 с.
02.15 Т/с «ЧОКНУТАЯ»
04.00 Комната смеха. До 04.57

06.00 «Настроение»
08.10 Х/ф «ОДНАЖДЫ ДВАДЦАТЬ ЛЕТ 
СПУСТЯ»

09.40 Х/ф «ПЯТЬ МИНУТ СТРАХА»
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 00.00 События
11.50 «Постскриптум»
12.50 «В центре событий» с Анной Про-
хоровой. (16+)
13.55 Линия защиты (16+)
14.50 Городское собрание (12+)
15.40 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
18.00 «Право голоса». (16+)
19.30 Город новостей
19.45 Т/с «ЛЮБОПЫТНАЯ ВАРВАРА»
21.45 Петровка, 38 (16+)
22.30 «Идеальный шторм». (16+)
23.05 Без обмана. «Варенье для несваре-
нья» (16+)
00.30 Д/ф «Доктор Чехов. Жестокий 
диагноз»
01.30 Х/ф «ОНА ВАС ЛЮБИТ!»
03.10 Х/ф «ОТЕЦ БРАУН-3»
04.55 Д/ф «Зоя Федорова. Неоконченная 
трагедия»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.00 «НТВ утром»
07.10 Т/с «ЛЕСНИК»
08.00 Сегодня
08.05 Т/с «ЛЕСНИК»
09.00 «Утро с Юлией Высоцкой» (12+)
10.00 Сегодня
10.20 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА. 
НОВЫЕ СЕРИИ»
12.00 Суд присяжных (16+)
13.00 Сегодня
13.20 «Суд присяжных. Окончательный 
вердикт» (16+)
14.30 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие
15.00 «Лолита» (16+)
16.00 Сегодня
16.20 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»
18.00 «Говорим и показываем». Ток-шоу с 
Леонидом Закошанским (16+)
19.00 Сегодня
19.40 Т/с «ШЕФ. НОВАЯ ЖИЗНЬ»
23.30 «Анатомия дня»
00.10 Т/с «ШАХТА»
02.00 «Спето в СССР» (12+)
03.00 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

07.00 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15 «Наблюдатель»
11.15 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Соб-
ственник» 5 с.
12.10 «Линия жизни». Владимир Фокин. 
(*)
13.05 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Остров Эланд. Сад цветов в 
каменной пустыне»
13.25 Х/ф «ПРОЩАНИЕ С ПЕТЕРБУРГОМ»
15.10 Д/ф «Екатерина Еланская. Диалог 
со зрителем»
15.50 Х/ф «ЖИВЕТ ТАКОЙ ПАРЕНЬ»
17.25 Д/ф «Роберт Бернс»
17.35 XV Международный конкурс имени 
П.И. Чайковского. Лауреаты и призеры. 
18.30 Д/ф «Мировые сокровища куль-
туры». «Тельч. Там, где дома облачены в 
праздничные одеяния»
18.45 Д/с «Влюбиться в Арктику»
19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 Главная роль
20.00 «Сати. Нескучная классика. . .» с 
Робертом Уилсоном
20.40 «Правила жизни»
21.10 «Тем временем»
21.55 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Соб-
ственник» 5 с.
22.45 «Кто мы?»
23.10 Д/ф «Мировые сокровища куль-
туры». «Грахты Амстердама. Золотой век 
Нидерландов»
23.45 Худсовет
23.50 Д/ф «Дед и внук»
00.20 К. Орф. Кантата «Кармина Бурана». 
Московский Государственный академи-
ческий камерный хор и Государственный 
академический симфонический оркестр 
им. Е.Ф. Светланова под управлением В. 
Минина
01.25 Д/ф «Мировые сокровища культу-
ры». «Гавайи. Родина богини огня Пеле»
01.40 «Наблюдатель»
02.40 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Остров Эланд. Сад цветов в 
каменной пустыне»

06.30 Панорама дня. Live
08.25 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»

10.10 «Эволюция»
11.45 Большой спорт
12.05 Х/ф «ЗАПИСКИ ЭКСПЕДИТОРА 
ТАЙНОЙ КАНЦЕЛЯРИИ»
16.30 Большой спорт
16.55 Хоккей. КХЛ. «Трактор» (Челя-
бинск) - «Сибирь» (Новосибирск). Прямая 
трансляция
19.15 Большой спорт
19.35 Х/ф «ЧЕСТЬ ИМЕЮ»
23.20 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
01.05 «Эволюция»
02.40 Смешанные единоборства. АСВ-22. 
Трансляция из Санкт-Петербурга (16+)
04.40 Х/ф «ДВЕ ЛЕГЕНДЫ». «Полная 
перезагрузка»

06.00 М/с «Октонавты»
06.30 М/с «Миа и я»
07.00 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.20 М/с «Смешарики»
07.30 М/с «Клуб Винкс - школа волшеб-
ниц»
08.00 «Успеть за 24 часа» (16+).
09.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-
шоу
09.30 «МАРГОША» (16+) Драмеди
10.25 Х/ф «КАК РАЗОБРАТЬСЯ С ДЕЛА-
МИ»
12.30 «Уральские пельмени». (16+)
13.30 «Ералаш»
14.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей». 
«Назад в булошную!» 2, 16 
ч. +)
18.00 «Уральские пельме-
ни». (16+)
19.00 Т/с «ВОРОНИ-
НЫ»
20.00 Т/с «ПОСЛЕД-
НИЙ ИЗ МАГИКЯН»
21.00 Т/с «КУХНЯ»
22.00 ! «ЛОНДОН-
ГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
23.00 Шоу «Уральских 
пельменей».  (16. +)
00.00 «Даёшь моло-
дёжь!» (16+) 
Скетч-шоу
00.30 ! «Кино в 
деталях»  (16+)

01.30 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
01.44 Для московских телезрителей с
01.45 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-
шоу
02.15 ! «Большая разница» (12+). 
03.15 Х/ф «ЗЛОВРЕДНОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ»
04.45 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
05.45 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 М/с «Кунг-фу Панда: Удивительные 
легенды». «Кунг-фу нянька» 27 с.
07.30 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Наивные штаны. Семь пятниц» 119 с.
07.55 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Без шапочный Патрик. Магазин игрушеч-
ных ужасов» 120 с.
08.25 М/с «Турбо-Агент Дадли». «Оскаль-
ное Рождество» 21 с.
09.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
10.30 «ГАРРИ ПОТТЕР И ПРИНЦ-
ПОЛУКРОВКА» (Harry Potter and the Half-
Blood Prince). (12+). Фэнтези, приключе-
ния. Великобритания - США, 2009 г.
13.30 «УНИВЕР». «Аватар» (16+). Ситком. 
161 с.
14.00 «УНИВЕР». «Рок-н-рольщик» (16+). 
Ситком. 162 с.
14.30 «ИНТЕРНЫ» (16+). 
21.00 Х/ф «ДУБЛЁР»
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). Реа-
лити-шоу
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). Реали-
ти-шоу. Спецвключение

01.00 Х/ф «БЛИЖАЙШИЙ РОДСТВЕН-
НИК»

03.05 Х/ф «ПРИГОРОД» 15 с.
03.35 Х/ф «НИЖНИЙ ЭТАЖ» 8 с.

04.00 «ГОРОД ГАНГСТЕРОВ» 
(16+). 
04.55 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕ-
НИЯ-4» 11 с.
05.45 Т/с «ЛЮДИ БУДУ-
ЩЕГО» 
06.40 «Женская лига. Луч-
шее» (16+)

14 СЕНТЯБРЯ, ПОНЕДЕЛЬНИК

15 СЕНТЯБРЯ, ВТОРНИК

14.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей». 
«Назад в булошную!» 2, 16
ч. +)
18.00 «Уральские пельме-
ни». (16+)
19.00 Т/с «ВОРОНИ-
НЫ»
20.00 Т/с «ПОСЛЕД-
НИЙ ИЗ МАГИКЯН»
21.00 Т/с «КУХНЯ»
22.00 ! «ЛОНДОН-
ГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
23.00 Шоу «Уральских 
пельменей». (16. +)
00.00 «Даёшь моло-
дёжь!» (16+) 
Скетч-шоу
00.30 ! «Кино в 
деталях»  (16+)

00.00 «Дом-2. После заката» (16+). Реали-
ти-шоу. Спецвключение

01.00 Х/ф «БЛИЖАЙШИЙ РОДСТВЕН-
НИК»

03.05 Х/ф «ПРИГОРОД» 15 с.
03.35 Х/ф «НИЖНИЙ ЭТАЖ» 8 с.

04.00 «ГОРОД ГАНГСТЕРОВ» 
(16+). 
04.55 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕ-
НИЯ-4» 11 с.
05.45 Т/с «ЛЮДИ БУДУ-
ЩЕГО» 
06.40 «Женская лига. Луч-
шее» (16+)

По вопросам рекламы
По вопросам рекламы

8 (495) 591-63-17



№ 35 (624)   | 11 сентября  2015 г.   | 35ТЕЛЕНЕДЕЛЯ

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 Т/с «Танкисты своих не бросают»
14.25 «Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское / Женское» (16+)
17.00 «Наедине со всеми». (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.35 Т/с «Танкисты своих не бросают»
23.35 «Вечерний Ургант» (S) (16+)
00.10 Ночные новости
00.25 «Круговорот Башмета» (12+)
01.25 Х/ф «В поисках Ричарда»
03.05 Х/ф «В поисках Ричарда»
03.40 «Мотель Бейтс» (S) (16+) до 04.30

05.00 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 17.50, 20.00 
Вести
09.15 Утро России
09.55 «О самом главном». Ток-шоу
11.35, 14.30, 17.30, 19.35 Вести-Москва
11.55 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». (12+)
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ»
18.15 «Прямой эфир». (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «Русская серия». «ЧУЖАЯ 
МИЛАЯ»
22.55 «Поединок». 12+)
00.35 «ТРУФФАЛЬДИНО ИЗ БЕРГАМО». 
1976 г. 2 с.
02.00 Т/с «ЧОКНУТАЯ»
03.55 Комната смеха. До 04.54

06.00 «Настроение»
08.15 Х/ф «ВАМ И НЕ СНИЛОСЬ»
10.05 Д/ф «Галина Польских. Под маской 
счастья»

10.55 «Доктор И. . .» (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 00.00 События
11.50 Х/ф «ВТОРАЯ ЖИЗНЬ» 3, 4 с.
13.35 «Мой герой». Ток-шоу с Татьяной 
Устиновой (12+)
14.50 «Советские мафии. Карты, деньги, 
кровь» (16+)
15.40 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
18.00 «Право голоса». (16+)
19.30 Город новостей
19.45 Т/с «ЛЮБОПЫТНАЯ ВАРВАРА»
21.45 Петровка, 38 (16+)
22.30 «Обложка. Бедная Моника» (12+)
23.05 Д/ф «Закулисные войны в театре»
00.30 Х/ф «ШИРОКО ШАГАЯ»
02.05 Д/ф «Живешь только дважды»
03.40 «Осторожно, мошенники!» (16+)
04.10 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.00 «НТВ утром»
07.10 Т/с «ЛЕСНИК»
08.00 Сегодня
08.05 Т/с «ЛЕСНИК»
09.00 «Утро с Юлией Высоцкой» (12+)
10.00 Сегодня
10.20 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА. 
НОВЫЕ СЕРИИ»
12.00 Суд присяжных (16+)
13.00 Сегодня
13.20 «Суд присяжных. Окончательный 
вердикт» (16+)
14.30 Обзор. Чрезвычайное происшествие
15.00 «Лолита» (16+)
16.00 Сегодня
16.20 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»
18.00 «Говорим и показываем».  (16+)
19.00 Сегодня
19.40 Т/с «ШЕФ. НОВАЯ ЖИЗНЬ»
21.25 «Анатомия дня»
21.50 Футбол. Лига Европы УЕФА. «Спор-
тинг» (Португалия) - «Локомотив» (Россия). 
Прямая трансляция
00.00 Т/с «ШАХТА»
01.55 «Лига Европы УЕФА. Обзор»
02.25 Дикий мир (0+)
03.00 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15 «Наблюдатель»
11.15 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Послед-
нее лето Форсайта» 8 с.
12.10 Д/ф «Георгий Сперанский»
12.40 «Правила жизни»
13.10 К 2000 г. -летию города Дербента. 
«Россия, любовь моя!» Ведущий Пьер Кри-
стиан Броше. «Дагестан - страна языков, 
страна ремесел». (*)
13.40 Х/ф «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 3 с.
14.50 Д/ф «Эдуард Мане»
15.10 Писатели нашего детства. «Юрий 
Коваль. На самой легкой лодке»
15.40 «Абсолютный слух». Альманах по 
истории музыкальной культуры
16.20, 22.45 «Кто мы?»
16.50 «Больше, чем любовь»
17.35 XV Международный конкурс имени 
П.И. Чайковского. Лауреаты и призеры. 
18.45 Д/с «Влюбиться в Арктику»
19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 Главная роль
20.00 Черные дыры. Белые пятна
20.40 «Правила жизни»
21.10 «Культурная революция»
21.55 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «Послед-
нее лето Форсайта» 8 с.
23.15 Д/ф «Мировые сокровища культу-
ры». «Старый Зальцбург»
23.45 Худсовет
23.50 Х/ф «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 3 с.
01.10 Концерт «Розы с юга»
01.55 «Наблюдатель». (*) - программы, 
содержащие скрытые субтитры. Стр. 888 
телетекста

06.30 Панорама дня. Live
09.00 Волейбол. Кубок мира. Мужчины. 
Россия - Канада. Прямая трансляция
10.55 «Эволюция»
11.45 Большой спорт
12.05 Х/ф «ЗАПИСКИ ЭКСПЕДИТОРА 
ТАЙНОЙ КАНЦЕЛЯРИИ-2»
15.35 «Полигон». Спрут
16.05 «Одесса. Герои подземной крепо-
сти» (16+)
17.00 «Маршал Жуков против одесских 
бандитов» (16+)

17.50 Х/ф «ПРАВИЛА ОХОТЫ. ШТУРМ»
21.10 «Советская империя». «Родина-
Мать» (12+)
22.05 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
23.55 Большой спорт
00.15 «Эволюция» (16+)
01.50 «Полигон». Спрут
02.20 «Полигон». Эшелон
02.50 Х/ф «ШПИОН»

06.00 М/с «Октонавты»
06.30 М/с «Миа и я»
07.00 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.20 М/с «Смешарики»
07.30 М/с «Клуб Винкс - школа волшеб-
ниц»
08.00 «Успеть за 24 часа» (16+).
09.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) 09.30 
«МАРГОША» (16+) Драмеди
11.30 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
12.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
13.30 «Ералаш»
14.00 Т/с «КУХНЯ»
14.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей». 
18.00 «Уральские пельмени». (16+)
19.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
20.00 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ ИЗ МАГИКЯН»
21.00 Т/с «КУХНЯ»
22.00 ! «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди

23.00 Шоу «Уральских пельменей». 
00.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
00.30 «Большая разница» (12+). 01.25 
Х/ф «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ КАПИТАНА 
ВРУНГЕЛЯ»
03.00 Х/ф «КРОВАВАЯ ЛЕДИ БАТОРИ»
05.05 М/с «Великий Человек-паук»
05.35 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 М/с «Кунг-фу Панда: Удивительные 
легенды». 
07.30 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
08.25 М/с «Турбо-Агент Дадли». 
09.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
10.30 «Битва экстрасенсов» (16+). 
11.30 Х/ф «МУЖЧИНА С ГАРАНТИЕЙ»
13.30 «УНИВЕР».  (16+). 
14.30 Х/ф «РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 
20.00 «ИНТЕРНЫ» (16+). 
21.00 Х/ф «МОЙ ПАРЕНЬ ИЗ ЗООПАРКА»
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.00 М/ф «Труп невесты»
02.30 «ТНТ-Club» (16+). 
02.35 Х/ф «ПРИГОРОД» 18 с.
03.00 Х/ф «ПРИГОРОД» 19 с.
03.25 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 14 с.
04.15 Т/с «ЛЮДИ БУДУЩЕГО» 21 с.
05.10 Т/с «ЛЮДИ БУДУЩЕГО» 22 с.
06.00 Х/ф «Женская лига: парни, деньги и 
любовь» 24 с.
06.25 Х/ф «Женская лига: парни, деньги и 
любовь» 25 с.

05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 Т/с «Лучше не бывает»
14.25 «Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское / Женское» (16+)
17.00 «Наедине со всеми».  (16+)
18.00 Вечерние новости
18.45 «Давай поженимся!» (16+)
19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.35 Т/с «Танкисты своих не бросают»
23.35 «Вечерний Ургант» (S) (16+)
00.10 Ночные новости
00.25 «Политика» (16+)
01.25 Х/ф «Кагемуша»
03.05 Х/ф «Кагемуша»

05.00 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 17.50, 20.00 
Вести
09.15 Утро России
09.55 «О самом главном». Ток-шоу
11.35, 14.30, 17.30, 19.35 Вести-Москва
11.55 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». (12+)
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ»
18.15 «Прямой эфир». (12+)
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Т/с «Русская серия». «ЧУЖАЯ 
МИЛАЯ»
22.55 Специальный корреспондент. (16+)
00.35 «ТРУФФАЛЬДИНО ИЗ БЕРГАМО». 
1976 г. 1 с.
02.00 Т/с «ЧОКНУТАЯ»
03.55 Комната смеха. До 04.54

06.00 «Настроение»
08.15 Х/ф «РОДНАЯ КРОВЬ»
10.05 Д/ф «Любить по Матвееву»
10.55 «Доктор И. . .» (16+)
11.30, 14.30, 17.30, 22.00, 00.00 События

11.50 Х/ф «ВТОРАЯ ЖИЗНЬ» 1, 2 с.
13.35 «Мой герой». (12+)
14.50 «Удар властью. Павел Грачёв» (16+)
15.40 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
18.00 «Право голоса». (16+)
19.30 Город новостей
19.45 Т/с «ЛЮБОПЫТНАЯ ВАРВАРА»
21.45 Петровка, 38 (16+)
22.30 Линия защиты (16+)
23.05 «Советские мафии. Карты, деньги, 
кровь» (16+)
00.25 «Русский вопрос» (12+)
01.10 Х/ф «НА ОДНОМ ДЫХАНИИ»
04.55 Д/ф «Список Лапина. Запрещенная 
эстрада»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.00 «НТВ утром»
07.10 Т/с «ЛЕСНИК»
08.00 Сегодня
08.05 Т/с «ЛЕСНИК»
09.00 «Утро с Юлией Высоцкой» (12+)
10.00 Сегодня
10.20 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА. 
НОВЫЕ СЕРИИ»
12.00 Суд присяжных (16+)
13.00 Сегодня
13.20 «Суд присяжных. Окончательный 
вердикт» (16+)
14.30 Обзор. Чрезвычайное происшествие
15.00 «Лолита» (16+)
16.00 Сегодня
16.20 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»
18.00 «Говорим и показываем».  (16+)
19.00 Сегодня
19.40 Т/с «ШЕФ. НОВАЯ ЖИЗНЬ»
21.30 Футбол. Лига чемпионов УЕФА. 
«Валенсия» (Испания) - «Зенит» (Россия). 
Прямая трансляция
23.40 «Анатомия дня»
00.05 Т/с «ШАХТА»
02.00 «Лига чемпионов УЕФА. Обзор»
02.30 Главная дорога (16+)
03.05 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке

10.00, 15.00, 19.30, 23.30 Новости 
культуры
10.15 «Наблюдатель»
11.15 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «В 
темноту» 7 с.
12.10 «Красуйся, град Петров!» «Гатчин-
ский парк и Приоратский дворец». (*)
12.40 «Правила жизни»
13.10 К 2000 г. -летию города Дербента. 
«Россия, любовь моя!» Ведущий Пьер 
Кристиан Броше. «Лезгины из Дербента». 
(*)
13.40 Х/ф «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 2 с.
14.50 Д/ф «Томас Алва Эдисон»
15.10 Писатели нашего детства. «Ва-
лентин Берестов. Быть взрослым очень 
просто. . .»
15.40 Искусственный отбор
16.20, 22.45 «Кто мы?»
16.50 «Острова»
17.35 XV Международный конкурс имени 
П.И. Чайковского. Лауреаты и призеры. 
18.40 Д/ф «Франческо Петрарка»
18.45 Д/с «Влюбиться в Арктику»
19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 Главная роль
20.00 «Абсолютный слух». Альманах по 
истории музыкальной культуры
20.40 «Правила жизни»
21.10 Власть факта. «Об истоках Руси»
21.55 Т/с «САГА О ФОРСАЙТАХ». «В 
темноту» 7 с.
23.10 Д/ф «Мировые сокровища культу-
ры». «Долина реки Орхон. Камни, города, 
ступы»
23.45 Худсовет
23.50 Х/ф «БРАТЬЯ КАРАМАЗОВЫ» 2 с.
01.00 «Потешки» без потех». Националь-
ный академический оркестр народных 
инструментов России им. Н. Осипова. 
Дирижер В. Андропов
01.55 «Наблюдатель». (*) - программы, 
содержащие скрытые субтитры. 

06.30 Панорама дня. Live
08.25 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
10.10 «Эволюция»
11.45 Большой спорт
12.05 Х/ф «Последняя командиров-
ка»
13.00 Волейбол. Кубок мира. Муж-
чины. Россия - Австралия. Прямая 
трансляция из Японии

14.55 Большой спорт
15.10 «Опыты дилетанта». Танки в городе
15.40 Х/ф «ГОСПОДА ОФИЦЕРЫ: СПАСТИ 
ИМПЕРАТОРА»
17.45 Х/ф «ПРАВИЛА ОХОТЫ. ОТСТУП-
НИК»
21.10 «Советская империя». «Ледокол 
«Ленин» (12+)
22.05 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
23.55 Большой спорт
00.15 «Эволюция»
01.50 «Рейтинг Баженова». Самые опас-
ные животные (16+)
02.20 Смешанные единоборства. М-1 
Challenge (16+)
04.45 Х/ф «ДВЕ ЛЕГЕНДЫ». «Выстрел из 
прошлого»

06.00 М/с «Октонавты»
06.30 М/с «Миа и я»
07.00 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.20 М/с «Смешарики»
07.30 М/с «Клуб Винкс - школа волшеб-
ниц»
08.00 «Успеть за 24 часа» (16+).
09.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-
шоу
09.30 «МАРГОША» (16+) Драмеди
11.30 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). Драмеди
12.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
13.30 «Ералаш»
14.00 Т/с «КУХНЯ»
14.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей». 
18.00 «Уральские пельмени». (16+)
19.00 Т/с «ВОРОНИНЫ»
20.00 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ ИЗ МАГИКЯН»
21.00 Т/с «КУХНЯ»
22.00 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). 

23.00 Шоу «Уральских пельменей». 
00.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-
шоу
00.30 ! «Большая разница» (12+). 
01.20 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЖЁЛТОГО 
ЧЕМОДАНЧИКА»
02.55 «Большая разница» (12+).
03.50 Х/ф «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
КАПИТАНА ВРУНГЕЛЯ»
05.25 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
05.50 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 М/с «Кунг-фу Панда: Удивительные 
легенды». «По опасней всех» 29 с.
07.30 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Губка Боб, застрявший в холодильнике» 
123 с.
07.55 М/с «Губка Боб Квадратные штаны» 
124 с.
08.25 М/с «Турбо-Агент Дадли». «Дадли 
невезунчик / Дадли без интернета» 23 с.
09.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
10.30 «Битва экстрасенсов» (16+). 
11.30 Х/ф «ВСЕГДА ГОВОРИ «ДА»
13.30 «УНИВЕР». «Карнавальная ночь» 
(16+). Ситком. 163 с.
14.00 «УНИВЕР». «О чем говорят мужчи-
ны» (16+). Ситком. 164 с.
14.30 Т/с «УНИВЕР. НОВАЯ ОБЩАГА» 
20.00 «ИНТЕРНЫ» (16+). 
 21.00 Х/ф «МУЖЧИНА С ГАРАНТИЕЙ»
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.00 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПЛУТО 
НЭША»
02.45 Х/ф «ПРИГОРОД» 17 с.
03.10 Х/ф «НИЖНИЙ ЭТАЖ» 10 с.
03.40 «ГОРОД ГАНГСТЕРОВ» (16+). 6 с.
04.30 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 13 с.
05.25 Т/с «ЛЮДИ БУДУЩЕГО» 20 с.
06.15 Х/ф «Женская лига: парни, деньги и 
любовь» 23 с.

16 СЕНТЯБРЯ, СРЕДА

17 СЕНТЯБРЯ, ЧЕТВЕРГ

По вопросам рекламыПо вопросам рекламы
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05.30 Х/ф «Мой ласковый и нежный 
зверь»
06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.15 Х/ф «Мой ласковый и нежный 
зверь»
07.40 «Лист ожидания». Многосерийном 
фильме (S) (16+)
08.45 «Смешарики. Новые приключения» 
(S)
09.00 «Играй, гармонь любимая!»
09.45 «Слово пастыря»
10.15 Смак (12+)
10.55 «Вера Васильева. Нечаянная ра-
дость» (12+)
12.15 «Идеальный ремонт»
13.10 «На 10 лет моложе» (16+)
14.00 Х/ф «Опекун»
15.45 «Голос» (S) (12+)
18.00 Вечерние новости
18.10 «Кто хочет стать миллионером?»
19.10 «ДОстояние РЕспублики: Михаил 
Боярский» (S)
21.00 «Время»
21.20 «Сегодня вечером» (16+)
23.00 Х/ф «Хоть раз в жизни»
01.00 Х/ф «Хищники»
03.00 Х/ф «Джек-медвежонок»
04.50 Контрольная закупка до 05.20

04.50 Х/ф «ПЕРЕХВАТ»
06.35 «Сельское утро»
07.05 Диалоги о животных
08.00, 11.00, 14.00 Вести
08.20, 11.10, 14.20 Вести-Москва
08.30 «Военная программа»
09.00 «Танковый биатлон»
10.05 «Стаханов. Забытый герой». (12+)
11.20 «Моя жизнь сделана в России»
12.00 Х/ф «НЕ УХОДИ»
14.30 Х/ф «НЕ УХОДИ»
16.20 Субботний вечер
17.15 Х/ф «ВЕСОМОЕ ЧУВСТВО»

19.10 «Знание - сила»
20.00 Вести в субботу
20.45 Х/ф «ХОЛОДНОЕ БЛЮДО»
00.35 Х/ф «КРУЖЕВА»
02.45 Х/ф «ПРИСТАНЬ НА ТОМ БЕРЕГУ»
04.15 Комната смеха. До 05.14

05.55 Марш-бросок (12+)
06.30 АБВГДейка
07.00 Х/ф «ВАМ И НЕ СНИЛОСЬ»
08.45 Православная энциклопедия (6+)
09.15 Д/ф «Александр Панкратов-Черный. 
Мужчина без комплексов»
10.05 Х/ф «ОГОНЬ, ВОДА И. . . МЕДНЫЕ 
ТРУБЫ»
11.30, 14.30, 23.10 События
11.45 Х/ф «СОЛДАТ ИВАН БРОВКИН»
13.35 Х/ф «ИВАН БРОВКИН НА ЦЕЛИНЕ»
14.45 «ИВАН БРОВКИН НА ЦЕЛИНЕ». Про-
должение фильма
15.40 Х/ф «ПОДАРОК С ХАРАКТЕРОМ»
17.25 «ХРОНИКА ГНУСНЫХ ВРЕМЕН». (12+)
21.00 «Постскриптум»
22.10 «Право знать!» Ток-шоу. (16+)
23.20 «Право голоса». (16+)
02.10 «Идеальный шторм». (16+)
02.40 Петровка, 38 (16+)
02.50 Х/ф «ЛИЧНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НЕ 
ГАРАНТИРУЮ»
04.40 Д/ф «Вячеслав Шалевич. Любовь 
немолодого человека»

04.40 «Всё будет хорошо!» (16+)
05.35 Х/ф «ЛУЧШИЕ ВРАГИ»
07.25 Смотр (0+)
08.00 Сегодня
08.15 «Жилищная лотерея Плюс» (0+)
08.45 «Медицинские тайны» (16+)
09.20 «Готовим с Алексеем Зиминым» (0+)
10.00 Сегодня
10.20 Главная дорога (16+)
11.00 Кулинарный поединок с Дмитрием 
Назаровым (0+)
11.55 Квартирный вопрос (0+)

13.00 Сегодня
13.20 «Я худею!» (16+)
14.20 «Поедем, поедим!» (0+)
15.05 Своя игра (0+)
16.00 Х/ф «СЛЕД ТИГРА»
18.00 Следствие вели. . . (16+)
19.00 «Центральное телевидение» с Вади-
мом Такменевым
20.00 «Новые русские сенсации» (16+)
21.00 Ты не поверишь! (16+)
22.00 «50 оттенков. Белова». Информаци-
онное шоу
23.00 Х/ф «ПЕТРОВИЧ»
03.05 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 Библейский сюжет
10.35 Х/ф «МЫ С ВАМИ ГДЕ-ТО ВСТРЕЧА-
ЛИСЬ»
12.10 Большая семья. Александра Яковле-
ва. Ведущий Юрий Стоянов
13.05 Д/с «Нефронтовые заметки»
13.35 «Очевидное - невероятное». Кон-
стантин Циолковский
14.45 Х/ф «МИСТЕР ИКС»
16.20 Д/ф «Дагестан. Древние ворота 
Кавказа»
17.00 Новости культуры
17.30 «Романтика романса»
18.25 Х/ф «ИВАН ГРОЗНЫЙ»
21.20 Д/ф «Горе уму, или Эйзенштейн и 
Мейерхольд: двойной портрет в интерьере 
эпохи»
22.20 Х/ф «ВЕЧНОЕ СИЯНИЕ ЧИСТОГО 
РАЗУМА»
00.10 Д/ф «Жизнь пингвинов»
01.00 Джеки Террассон на джазовом 
фестивале в Сент-Эмильоне
01.50 М/ф «Заяц, который любил давать 
советы»
01.55 «Искатели». «Сколько стоила 
Аляска?»

02.40 Д/ф «Мировые сокровища культу-
ры». «Феррара - обитель муз и средоточие 
власти»

06.30 Панорама дня. Live
08.25 «В мире животных»
08.55 «Диалоги о рыбалке»
10.00 Х/ф «ПОЦЕЛУЙ СКВОЗЬ СТЕНУ»
11.45 Большой спорт
12.05 «24 кадра» (16+)
14.10 Х/ф «НУЛЕВОЙ КИЛОМЕТР»
15.55 Формула-1. Гран-при Сингапура. 
Квалификация. Прямая трансляция
17.05 Большой спорт
17.25 Х/ф «УТОМЛЕННЫЕ СОЛНЦЕМ-2: 
ПРЕДСТОЯНИЕ»
21.00 Х/ф «УТОМЛЕННЫЕ СОЛНЦЕМ-2: 
ЦИТАДЕЛЬ»
00.15 Большой спорт
00.35 «Угрозы современного мира». 
01.05 «НЕпростые вещи». Стекло
01.40 «НЕпростые вещи». Бутерброд
02.10 «Уроки географии»
04.00 Смешанные единоборства. Bellator. 
Прямая трансляция из США

06.00 М/с «Том и Джерри»
06.05 Х/ф «ПРО КРАСНУЮ ШАПОЧКУ. ПРО-
ДОЛЖЕНИЕ СТАРОЙ СКАЗКИ»
07.25 М/с «Пингвинёнок Пороро»
08.00 М/с «Йоко»
08.30 М/с «Смешарики»
09.00 М/с «Драконы: Защитники Олуха»
09.55 ! «Пушистые против зубастых» (6+). 
11.30 ! «Снимите это немедленно!» (16+) 
12.30 ! «Большая маленькая звезда» (6+) 
13.30 «Приключения Тинтина. Тайна еди-
норога» (12+). 
15.30 «Уральские пельмени».  (16+)

16.00 Т/с «КУХНЯ»
18.00 «АЛЁША ПОПОВИЧ И ТУГАРИН 
ЗМЕЙ» (12+).
 19.30 ! «Дикие игры» (16+) 
20.30 Х/ф «ЗВЁЗДНЫЙ ПУТЬ»
22.55 Х/ф «АВАНТЮРИСТЫ»
00.45 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
01.15 Х/ф «ПРОКЛЯТИЕ МОЕЙ МАТЕРИ»
03.05 Х/ф «ПРО КРАСНУЮ ШАПОЧКУ. ПРО-
ДОЛЖЕНИЕ СТАРОЙ СКАЗКИ» 1 с.
04.25 М/с «Великий Человек-паук»
05.20 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
05.50 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 «Comedy Club. Exclusive» (16+). 56 с.
07.35 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
09.00 «ДЕФФЧОНКИ». (16+). 
10.00 «Школа ремонта» (12+). Программа
11.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
12.00 «Комеди клаб. Лучшее» (16+). 198 с.
12.30 «Такое Кино!» (16+)
13.00 «Экстрасенсы ведут расследование». 
14.25 «Comedy Woman. Дайджест» (16+). 
14.45 «Comedy Woman. Лучшее» (16+). 9 с.
15.45 «Comedy Баттл. Лучшее» (16+). 2 с.
16.45 «ГАРРИ ПОТТЕР И ДАРЫ СМЕРТИ: 
ЧАСТЬ 1» (12+).
19.30 «Комеди клаб. Лучшее» (16+). 225 с.
20.00 «Битва экстрасенсов» (16+).
21.30 «Танцы» (16+). 25 с.
23.30 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.30 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.00 «Такое Кино!» (16+)
01.30 «ФРЕДДИ МЕРТВ: ПОСЛЕДНИЙ 
КОШМАР» (18+). Ужасы.
03.20 «Том и Джерри и Волшебник из 
страны Оз» (12+)
04.25 Х/ф «ПРИГОРОД» 21 с.
04.50 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 16 с.
05.45 «Женская лига. Лучшее»
06.00 М/с «Пингвины из «Мадагаскара»

 
05.00 «Доброе утро»
09.00, 12.00, 15.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 Модный приговор
12.20 Т/с «Танкисты своих не бросают»
14.25 «Время покажет» (16+)
15.15 «Время покажет». Продолжение 
(16+)
16.00 «Мужское / Женское» (16+)
17.00 «Жди меня»
18.00 Вечерние новости
18.45 «Человек и закон»
19.50 «Поле чудес»
21.00 «Время»
21.30 «Голос» (S) (12+)
23.50 «Вечерний Ургант» (S) (16+)
00.45 Х/ф «Городские пижоны». «20000 
дней на Земле»
02.40 Х/ф «Голубая волна»
04.35 Контрольная закупка до 05.30

05.00 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 17.50, 20.00 
Вести
09.15 Утро России
09.55 «О самом главном». Ток-шоу
11.35, 14.30, 17.30, 19.35 Вести-Москва
11.55 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». (12+)
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ»
18.15 «Прямой эфир». (12+)
21.00 «Кривое зеркало»
22.50 Х/ф «МОЛОДОЖЕНЫ»
00.45 Х/ф «ЛЮБЛЮ, ПОТОМУ ЧТО ЛЮ-
БЛЮ»
02.45 Горячая десятка. (12+)
03.50 «Тайная власть генов». (12+) До 04.47

06.00 «Настроение»
08.10 Х/ф «ВЕРЬТЕ МНЕ, ЛЮДИ»
10.20 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШЕРЛОКА 
ХОЛМСА И ДОКТОРА ВАТСОНА. СОКРОВИ-
ЩА АГРЫ»

11.30, 14.30, 17.30, 22.00 События
11.50 «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШЕРЛОКА ХОЛМСА 
И ДОКТОРА ВАТСОНА. СОКРОВИЩА АГРЫ». 
13.35 «Мой герой».  (12+)
14.50 Д/ф «Закулисные войны в театре»
15.40 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
18.00 «Право голоса». (16+)
19.30 Город новостей
19.50 Х/ф «СОЛДАТ ИВАН БРОВКИН»
21.45 Петровка, 38 (16+)
22.30 Х/ф «ИВАН БРОВКИН НА ЦЕЛИНЕ»
00.25 Д/ф «Олег Борисов. Человек в 
футляре»
01.15 Х/ф «ЛЬВИНАЯ ДОЛЯ»
03.20 Д/ф «Мост шпионов. Большой 
обмен»
04.10 Х/ф «РОДНАЯ КРОВЬ»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.00 «НТВ утром»
07.10 Т/с «ЛЕСНИК»
08.00 Сегодня
08.05 Т/с «ЛЕСНИК»
09.00 «Утро с Юлией Высоцкой» (12+)
10.00 Сегодня
10.20 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА. 
НОВЫЕ СЕРИИ»
12.00 Суд присяжных (16+)
13.00 Сегодня
13.20 «Суд присяжных. Окончательный 
вердикт» (16+)
14.30 Обзор. Чрезвычайное происшествие
15.00 «Лолита» (16+)
16.00 Сегодня
16.20 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»
18.00 «Говорим и показываем». (16+)
19.00 Сегодня
19.40 Т/с «ШЕФ. НОВАЯ ЖИЗНЬ»
23.35 Х/ф «ЗА ПРЕДЕЛАМИ 
ЗАКОНА»
01.35 «Дачный ответ» (0+)
02.40 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00, 15.00, 19.30, 23.30 Новости 
культуры

10.20 Х/ф «МОЛОДОЙ КАРУЗО»
11.50 Д/ф «Владимир Филатов»
12.20 «Письма из провинции». Улаган 
(Республика Алтай). (*)
12.45 «Правила жизни»
13.15 Х/ф «КУТУЗОВ»
15.10 «Царская ложа»
15.50, 23.00 «Кто мы?»
16.20 Спектакль «ПЕРЕД ЗАХОДОМ 
СОЛНЦА»
19.45 «Искатели». В кого целился «Джон 
Графтон»? (*)
20.30 Х/ф «МЫ С ВАМИ ГДЕ-ТО ВСТРЕЧА-
ЛИСЬ»
22.05 «Линия жизни». (*)
23.45 Худсовет
23.50 Х/ф «ХУДОЖНИК»
01.40 М/ф «Глупая. . .»
01.55 «Искатели». В кого целился «Джон 
Графтон»? (*)
02.40 Д/ф «Мировые сокровища куль-
туры». «Соловецкие острова. Крепость 
Господня»

06.00 Волейбол. Кубок мира. Мужчины. 
Россия - Египет. Прямая трансляция из 
Японии
07.55 Панорама дня. Live
08.55 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
10.40 «Эволюция» (16+)
11.45 Большой спорт
12.05 Х/ф «ЗАПИСКИ ЭКСПЕДИТОРА 
ТАЙНОЙ КАНЦЕЛЯРИИ-2»
15.35 «Полигон». Эшелон
16.05 «Генерал Скобелев» (16+)
16.55 Х/ф «ПОЦЕЛУЙ СКВОЗЬ СТЕНУ»
18.40 Большой спорт
18.55 Хоккей. КХЛ. «Ак Барс» 
(Казань) - ЦСКА. 

Прямая трансляция
21.15 Большой спорт
21.35 «Советская империя». «Народный 
автомобиль» (12+)
22.30 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
00.20 «Эволюция»
01.55 «Полигон». 
03.00 «Максимальное приближение». 
04.10 Смешанные единоборства. «Грозная 
битва» (16+)

06.00 М/с «Октонавты»
06.30 М/с «Миа и я»
07.00 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.20 М/с «Смешарики»
07.30 М/с «Клуб Винкс - школа волшеб-
ниц»
08.00 «Успеть за 24 часа» (16+).
09.00 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
09.30 «МАРГОША» (16+) Драмеди
11.30 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» 
(16+). 
12.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»

13.30 «Ералаш»
14.00 Т/с «КУХНЯ»
14.30 Т/с «ВОРОНИНЫ»
17.00 Шоу «Уральских пельменей».
18.00 «Уральские пельмени». (16+)
19.00 Т/с «КУХНЯ»
21.00 «АЛЁША ПОПОВИЧ И ТУГАРИН 
ЗМЕЙ» (12+). 
22.35 Шоу «Уральских пельменей». 23.35 
Х/ф «КРОВАВАЯ ЛЕДИ БАТОРИ»
01.40 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
03.05 Х/ф «ПРОКЛЯТИЕ МОЕЙ МАТЕРИ»
04.55 М/с «Великий Человек-паук»
05.50 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 М/с «Кунг-фу Панда: Удивительные 
легенды». «Кунг-туфли» 
07.30 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
08.25 М/с «Турбо-Агент Дадли». 
09.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
10.30 «Школа ремонта» (12+). Программа
11.30 Х/ф «МОЙ ПАРЕНЬ ИЗ ЗООПАРКА»
13.30 «УНИВЕР». (16+).
20.00 «Comedy Woman. Лучшее» (16+). 10 с.
21.00 «Комеди Клаб» (16+). 
22.00 «Comedy Баттл. Последний сезон» 
(16+). Шоу
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.00 «Не спать!» (16+)
02.00 «КОШМАР НА УЛИЦЕ ВЯЗОВ-5: 
ДИТЯ СНОВ» (A Nightmare on Elm Street: 
The Dream Child). (18+). Ужасы. США, 1989 г.
03.45 М/ф «Волшебный меч»
05.30 Х/ф «ПРИГОРОД» 20 с.
05.55 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 15 с.

06.50 «Женская лига. Лучшее» (16+)

18 СЕНТЯБРЯ, ПЯТНИЦА

19 СЕНТЯБРЯ, СУББОТА Звоните: 8 (495) 591-63-17

Тут могла быть ваша реклама

+)

А. 

ый 

ествие

АРЕЙ»
)

у р у
Россия - Египет. Прямая трансляция из 
Японии
07.55 Панорама дня. Live
08.55 Х/ф «ПЫЛЬНАЯ РАБОТА»
10.40 «Эволюция» (16+)
11.45 Большой спорт
12.05 Х/ф «ЗАПИСКИ ЭКСПЕДИТОРА 
ТАЙНОЙ КАНЦЕЛЯРИИ-2»
15.35 «Полигон». Эшелон
16.05 «Генерал Скобелев» (16+)
16.55 Х/ф «ПОЦЕЛУЙ СКВОЗЬ СТЕНУ»
18.40 Большой спорт
18.55 Хоккей. КХЛ. «Ак Барс»
(Казань) - ЦСКА. 

y
(16+). Шоу
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+). 
01.00 «Не спать!» (16+)
02.00 «КОШМАР НА УЛИЦЕ ВЯЗОВ-5: 
ДИТЯ СНОВ» (A Nightmare on Elm Street:
The Dream Child). (18+). Ужасы. США, 1989 г
03.45 М/ф «Волшебный меч»
05.30 Х/ф «ПРИГОРОД» 20 с.
05.55 Т/с «В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ-4» 15 с.

06.50 «Женская лига. Лучшее» (16+)

Звоните: 8 (495) 591-63-17
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05.25 Нарисованное кино. «Храбрая серд-
цем» (S) (12+)
06.00, 10.00, 12.00, 15.00 Новости
06.10 Нарисованное кино. «Храбрая серд-
цем». Продолжение (S) (12+)
07.05 «Лист ожидания». Многосерийном 
фильме (S) (16+)
08.10 «Служу Отчизне!»
08.45 «Смешарики. ПИН-код» (S)
08.55 «Здоровье» (16+)
10.15 «Непутевые заметки»
10.35 «Пока все дома»
11.25 Фазенда
12.15 «Теория заговора» (16+)
13.10 Х/ф «Суета сует»
15.20 «Люди, сделавшие Землю круглой» 
(S) (16+)
17.20 «Время покажет». Темы недели (16+)
19.00 «Точь-в-точь» (S) (16+)
21.00 Воскресное «Время». Информацион-
но-аналитическая программа
22.30 «Точь-в-точь». Продолжение (S) (16+)
23.40 «Сказки Пушкина. Версия авангар-
диста»
00.40 Х/ф «Восход Меркурия»
02.50 Х/ф «Домашняя работа»
04.20 Контрольная закупка до 04.50

05.30 Х/ф «ОДИНОКИМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 
ОБЩЕЖИТИЕ»
07.20 Вся Россия
07.30 «Сам себе режиссёр»
08.20 «Смехопанорама»
08.50 Утренняя почта
09.30 «Сто к одному»
10.20 Вести-Москва
11.00, 14.00 Вести
11.10 «Смеяться разрешается»
13.25 Х/ф «ВРЕМЯ ЛЮБИТЬ»
14.20 Х/ф «ВРЕМЯ ЛЮБИТЬ»
17.30 «Главная сцена»
20.00 Вести недели
22.00 «Воскресный вечер с Владимиром 
Соловьёвым». (12+)
00.30 Х/ф «ОТ ПРАЗДНИКА К ПРАЗДНИКУ»
02.30 «Стаханов. Забытый герой». (12+)
03.30 «Смехопанорама»
03.55 Комната смеха. До 04.43

05.40 Марш-бросок (12+)
06.05 Х/ф «ПОДАРОК С ХАРАКТЕРОМ»
07.50 «Фактор жизни» (12+)
08.20 Д/ф «Вертинские. Наследство Короля»
09.10 Х/ф «АЛЫЕ ПАРУСА»
10.55 «Барышня и кулинар» (12+)
11.30, 00.00 События
11.45 Х/ф «ПРИСТУПИТЬ К ЛИКВИДАЦИИ»
14.20 «Смех с доставкой на дом». Юмори-
стический концерт (12+)
14.50 Московская неделя
15.20 Х/ф «ЖЕНИХ ПО ОБЪЯВЛЕНИЮ»
17.20 Х/ф «ОПАСНОЕ ЗАБЛУЖДЕНИЕ»
21.00 «В центре событий» с Анной Про-
хоровой
22.10 Х/ф «ОТЕЦ БРАУН-3»
00.15 Х/ф «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШЕРЛОКА 
ХОЛМСА И ДОКТОРА ВАТСОНА. СОКРОВИ-
ЩА АГРЫ»
03.10 Х/ф «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙ-
СТВО»
04.55 Д/ф «Три смерти в ЦК»

05.00 «Всё будет хорошо!» (16+)
06.05 Х/ф «ЛУЧШИЕ ВРАГИ»
08.00 Сегодня
08.15 Лотерея «Русское лото плюс» (0+)
08.50 Их нравы (0+)
09.25 Едим дома (0+)
10.00 Сегодня
10.20 «Первая передача» (16+)
11.00 «Чудо техники» (12+)
11.50 «Дачный ответ» (0+)
13.00 Сегодня
13.20 Чемпионат России по футболу 2015 
г. / 2016 г. «Мордовия» - ЦСКА. Прямая 
трансляция
15.40 Сегодня
16.00 Х/ф «Хрущев. Первый после Сталина»

17.00 «Следствие ведут...» (16+)
18.00 «Акценты недели»
19.00 «Точка» с Максимом Шевченко
20.00 «Большинство». Общественно-полити-
ческое ток-шоу с Сергеем Минаевым
21.15 Т/с «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ»
01.05 Х/ф «ЛУЧШИЕ ВРАГИ»
02.55 Дикий мир (0+)
03.10 Т/с «ЧАС ВОЛКОВА»

06.30 «Евроньюс» на русском языке
10.00 «Обыкновенный концерт с Эдуардом 
Эфировым»
10.35 Х/ф «ДОН СЕЗАР ДЕ БАЗАН»
12.10 Д/ф «Зураб Соткилава: «Добавьте 
сердце!»
12.50 «Россия, любовь моя!» Ведущий Пьер 
Кристиан Броше. «Шорцы - горцы Южной 
Сибири». (*)
13.15 «Кто там...»
13.45 Д/ф «Жизнь пингвинов»
14.30 «Что делать?» 
15.15 Гении и злодеи. Микалоюс Чюрлёнис
15.45 Спектакль «ПИКВИКСКИЙ КЛУБ»
18.15 «Пешком...» Москва парковая. (*)
18.45 Вспоминая Галину Коновалову. «Линия 
жизни»
19.40 К юбилею киностудии им. М. Горького. 
«100 лет после детства»
19.55 Х/ф «БЕЛЫЙ БИМ ЧЕРНОЕ УХО»
22.50 Опера «Фауст». Постановка театра 
«Ковент-Гарден»
01.55 «Искатели». «Остров-призрак»
02.40 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Аксум»

07.00 Панорама дня. Live
08.25 «Моя рыбалка»
08.55 «Язь против еды»
09.25 «Рейтинг Баженова». Могло быть хуже 
(16+)
09.55 Х/ф «НУЛЕВОЙ КИЛОМЕТР»
11.40 Большой спорт
12.00 «Полигон». Спрут
12.30 «Полигон». Эшелон
13.05 Х/ф «ПОЦЕЛУЙ СКВОЗЬ СТЕНУ»
14.45 Формула-1. Гран-при Сингапура. 
Прямая трансляция
16.55 Большой спорт
17.15 Смешанные единоборства. M-1 
Challenge. Прямая трансляция из Ингушетии
20.00 Х/ф «ТЕРРИТОРИЯ»
23.10 «Большой футбол c Владимиром 
Стогниенко»
00.00 «Основной элемент». Инструмент. 
Схватка с материалом
00.30 «Основной элемент». Холодное 
оружие
01.00 «Чудеса России». Джума-мечеть. На 
перекрестке цивилизаций
01.35 «Чудеса России». Кижи. Между небом 
и Онегой
02.05 «Чудеса России». Ростов Великий. 
Город вне времени
02.35 «Чудеса России». Соловки. Крепость 
духа
03.10 Формула-1. Гран-при Сингапура
04.20 Волейбол. Кубок мира. Мужчины. Рос-
сия - Италия. Прямая трансляция из Японии

06.00 Х/ф «ПРО КРАСНУЮ ШАПОЧКУ. ПРО-
ДОЛЖЕНИЕ СТАРОЙ СКАЗКИ» 2 с.
07.25 М/с «Пингвинёнок Пороро»
07.55 М/с «Смешарики»
08.30 М/с «Йоко»
09.00 М/с «Смешарики»
09.05 М/с «Драконы: Защитники Олуха»
09.30 «Большая маленькая звезда» (6+) 
Ведущий - Николай Басков
10.30 ! «Кто кого на кухне?» (16+) Ведущий - 
Вячеслав Манучаров
11.00 ! «Успеть за 24 часа» (16+). Реалити-
шоу. Ведущий - Александр Рогов
12.00 «Дикие игры» (16+) Ведущий - Тимур 
Родригез
13.00 ! «Руссо Туристо» (16+) Тревел-шоу.
14.00 Х/ф «АВАНТЮРИСТЫ»
15.45 «Даёшь молодёжь!» (16+) Скетч-шоу
16.00 «Уральские пельмени». «Детское» 
(16+)
16.30 «Уральские пельмени». «Собрание 
сказок» (16+)

17.00 Х/ф «ЗВЁЗДНЫЙ ПУТЬ»
19.30 Х/ф «МОРСКОЙ БОЙ»
22.00 «ЛОНДОНГРАД. ЗНАЙ НАШИХ!» (16+). 
Драмеди
01.55 Х/ф «ПРО КРАСНУЮ ШАПОЧКУ. ПРО-
ДОЛЖЕНИЕ СТАРОЙ СКАЗКИ» 2 с.
03.20 «6 кадров» (16+) Скетч-шоу
03.45 Х/ф «ВАЛЛАНДЕР. НЕУГОМОННЫЙ»
05.45 Музыка на СТС (16+) До 05.59

07.00 «ТНТ. MIX» (16+). 20 с.
07.35 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
«Одноклассники. Крабсбур хроника» 109 с.
08.00 М/с «Губка Боб Квадратные штаны». 
09.00 «ДЕФФЧОНКИ». «Курортный роман» 
(16+). Ситком. 39 с.
09.30 «ДЕФФЧОНКИ». «Водитель и олигарх» 
(16+). Ситком. 40 с.
10.00 «Перезагрузка» (16+). Программа
11.00 «Дом-2. Lite» (16+). Реалити-шоу
12.00 «Танцы» (16+). 25 с.
14.00 «Комеди клаб. Лучшее» (16+). 196 с.
14.25 «ГАРРИ ПОТТЕР И ДАРЫ СМЕРТИ: 
ЧАСТЬ 1» ). (12+). 
17.05 «ГАРРИ ПОТТЕР И ДАРЫ СМЕРТИ: 
ЧАСТЬ 2» . (12+). 19.30 «Комеди клаб. Луч-
шее» (16+). 233 с.
20.00 «Комеди Клаб» (16+). Стэнд-ап комеди
21.00 «Однажды в России» (16+). 27 с.
22.00 «Stand Up» (16+). 55 с.
23.00 «Дом-2. Город любви» (16+). 
00.00 «Дом-2. После заката» (16+).
01.00 Х/ф «НИМФОМАНКА: ЧАСТЬ 1»
03.25 Х/ф «ФЛИППЕР»
05.20 Х/ф «ПРИГОРОД» 22 с.
06.00 М/с «Пингвины из «Мадагаскара». 
«Операция: «Лунно-роговой Апокалипсис» 
06.30 М/с «Пингвины из «Мадагаскара». 
«Твердая валюта. Ужас Мадагаскара» 75 с.

20 СЕНТЯБРЯ, ВОСКРЕСЕНЬЕ

Наббииррааеммм ррраспппрооостранителей 
пееччаатнноойй пррродууукцции по почтовым 
яящщикаамм ппо вввсеем ггородским и сельским 
пооссеелееениияям Одддинннцовского района:

г.п. Большие Вяземы – 3 человека,
г.п. Голицыно – 5 человек,
г.п. Заречье – 2 человека,
г.п. Кубинка – 10 человек,
г.п. Лесной городок – 6 человек,
г.п. Новоивановское – 2 человека,
с.п. Барвихинское – 4 человека,
с.п. Горское – 3 человека,
с.п. Ершовское – 10 человек,
с.п. Жаворонковское – 4 человека, 
с.п. Захаровское – 3 человека,
с.п. Назарьевское – 2 человека,
с.п. Никольское – 7 человек,
с.п. Успенское – 5 человек,
с.п. Часцовское – 5 человек.

Наличие прописки в Одинцовском районе,  
знание местности распространения и наличие 
автомобиля приветствуются.

8 (495) 508-86-98 
с 9.00 до 18.00 по будням

век,
6 человек,
2 человека,
человека,
ека,
еловек,
– 4 человека, 
еловека,
человека,
ловек,
овек,
ловек.

ском районе, 
нения и наличие 

удням

8 (495) 591-63-17По вопросам рекламы
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КУПЛЮ
  Автовыкуп. Куплю макси-

мально дорого любой автомо-
биль. Иномарки, отечественные, 
грузовики. Выезд и оформление 
бесплатно. Профессионализм и 
порядочность. Тел. 8-926-000-88-
46

 Куплю старинную икону. 
Антиквариат. Дорого. Деньги 
сразу. Выезд. Возможен обмен 
на новую икону с доплатой. Тел. 
8-967-280-36-20, old-icon1967@
yandex.ru

НЕДВИЖИМОСТЬ

АРЕНДА
  Аренда от собственника 

офисных помещений от 18 до 
100 кв. м. Б-р Любы Новосёловой, 
д. 6а. Тел./факс 8 (495) 599-94-10; 
тел.: 8 (495) 599-22-57, 8-916-523-
78-85

  Сдаем в аренду офисные 
помещения в г. Одинцово, Мо-
жайское ш., 112а: две комнаты 
с офисной мебелью (можно без 
мебели) 18 и 12 кв. м, городской 
телефон, интернет, 1-й этаж, от-
дельный вход. Срок сдачи и усло-
вия обсудим при встрече (зави-
сит от назначения помещений). 
Звонить в будни строго с 10.00 до 
19.00. Тел. 8-903-722-74-51 

ПРОДАМ
  Продается земельный 

участок 8 соток (ПМЖ) в с. Ни-
кольское Одинцовского р-на, 52 
км от МКАД по Можайскому ш. 
Электричество 15 кВт, подъезд 
асфальтирован, газ по границе. 
Вид на храм, рядом речка, озеро, 
магазин. Удобное транспортное 
сообщение: 5 км до ж/д ст. Кубин-
ка. Стоимость 1200000 руб. Тел. 
8-903-112-76-00

  Продам участок с комму-
никациями в дачном поселке, 
Московская область, Можайский 

район. 180000 руб. Тел. 8 (495) 
231-92-04

  Шикарный участок с элек-
тричеством в жилом ДП «Старое 
Село», д. Андреевское, берег р. 
Протвы, Можайский р-н. 360000 
руб., рассрочка 12 месяцев. Тел. 8 
(495) 540-40-52

  Загородный комплекс 
«Лесной». Участки от 6 до 30 со-
ток, от 9000 руб./сотка, электри-
чество 10 кВт, охрана, дороги, 
лес, рядом озеро. Рассрочка! Мо-
жайский р-н, 100 км от МКАД. 
Тел. 8 (495) 540-40-52

РАБОТА

ТРЕБУЮТСЯ
  Требуется садовник в част-

ный дом. График: 5/2 с 9.00 до 
18.00. Необходимо профильное 
образование. Одинцовский р-н, 
з/п по договоренности. Тел.: 8 
(495) 782-18-07, 8 (499) 968-66-86, 
8-968-771-54-19

  Требуется разнорабочий. 
График: 5/2, Одинцовский р-н, 
з/п  по договоренности. Тел.: 8 
(495) 782-18-07, 8 (499) 968-66-86, 
8-968-771-54-19

  Требуется дежурный инже-
нер в частный дом. График: 1/3 

с 9.00 до 9.00. Необходимо про-
фильное образование и наличие  
личного автомобиля. Одинцов-
ский р-н, з/п по договоренности. 
Тел.: 8 (495) 782-18-07, 8 (499) 968-
66-86

  Медицинскому центру в г. 
Одинцово требуется медсестра 
стоматологического кабинета. 
З/п достойная. Тел. 8-926-537-84-
81

  Москва (платф. Сетунь). 
Медработникам: работающим и 
пенсионерам. Работа в качестве 
консультантов. Полная и частич-
ная занятость. Собеседование, 
обучение в течение недели. Тел.: 
8 (495) 448-33-28 (с 10.00 до 14.00), 
8-926-479-27-10 (с 10.00 до 17.00) 
– по рабочим дням;  8-926-352-49-
86 (с 10.00 до 14.00) – по субботам

  Налаженный бизнес. При-
глашаю помощника с опытом 
работы администратором или 
организатором в любой сфере, 
предпринимателя. Тел. 8 (495) 
448-33-28  – с 10.00 до 15.00; 8-926-
479-27-10 – с 10.00 до 17.00  

 

УСЛУГИ
  Сантехнические работы 

по докризисным низким ценам! 
Точка отопления – 3000 руб., 
водоснабжения, канализации – 
1000 руб. Теплый водяной пол – 
450 руб./м2. Установим любую си-
стему от протечек воды, счетчик 
на воду. Тел. 8-965-369-66-35

  Электрика, сантехника, за-
мена смесителей, установка и за-
мена унитазов, водопроводных 
и канализационных труб, ради-
аторов, отопления, установка, 
замена фильтров, подключение 
стиральных и посудомоечных 
машин и их ремонт, установ-
ка вкладышей в ванну, монтаж 
люстр, прокладка кабелей, устра-
нение неисправности в электро-
сети, установка розеток, выклю-
чателей. Тел.: 8-926-643-12-65, 
8-965-189-16-39 

ре
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а

ШИКАРНЫЙ УЧАСТОК 

реклама

с электричеством в жилом 
ДП «Старое Село», д. Андреевское, 
берег р. Протвы, Можайский р-н. 

360000 руб., рассрочка 12 месяцев. 

Тел. 8 (495) 540-40-52

ПРОДАЕТСЯ ИМУЩЕСТВЕННЫЙ 
КОМПЛЕКС ЗАКРЫТОГО 

ТОРГОВО-СКЛАДСКОГО КОМПЛЕКСА.
Цена договорная, осмотр на месте. 

Адрес: деревня Марфино, строение 102 
(заезд от МКАД со стороны 

Сколковского шоссе). ООО Корпорация 
«Союз-Возрождение» («Союз-В»)

8 (495) 636-29-36 ре
кл
ам

а
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МУЗ «ОДИНЦОВСКАЯ ЦРБ» 

требуются
• ВРАЧИ:
 • анестезиологи-реаниматологи АРО
 • терапевты участковые
 • невролог 
 • офтальмолог
 • педиатр участковый 
 • пульмонолог или терапевт в стационар (дежурства)
 • ультразвуковой диагностики
 • функциональной диагностики 
 • врач-лаборант в ОПК

• СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ:
 • рентген-лаборант 
 • медсестры, в том числе участковые 
 • акушерка 
 • санитарки 

Достойная зарплата.
Требования: наличие сертификата 
по специальности обязательно.

Тел.: 8 (495) 596-03-18, 596-03-74, 593-12-40

ре
кл
ам
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г. Одинцово, ул. Верхне-Пролетарская, 3 а
Тел. (495) 505-02-31

ЕЖЕДНЕВНО С 9:00 ДО 21:00

www.denta-prime.ru

Получите консультацию специалиста по оказываемым услугам 
и возможным противопоказаниям.

г. Одинцово, Можайское шоссе, д. 55
Тел.: (495) 510-14-30, 517-16-88

ГАРАНТИЯ
на все виды работ!

Гибкая система 
скидок!

Лицензия № 50-01-000772

реклама

СТОМАТОЛОГИЧЕСКИЕ  КЛИНИКИСТОМАТОЛОГИЧЕСКИЕ  КЛИНИКИ

ÏÐÅÑÒÈÆ

Тел.: 8 (495) 599-11-49, 
8 (495) 599-11-46

Тел.: 8 (495) 590-85-85,  
8 (495) 590-86-66,  
8 (495) 591-66-74

г. Одинцово, ул. Неделина, 15

Можайское ш., 86 бÑêèäêè íà ïåðâè÷íûé ïðèåì è ïåíñèîíåðàì!

c 9.00 до 21.00
áåç âûõîäíûõ

Возможны противопоказания. Получите консультацию специалиста.
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08ААККЦЦИИИИИ:
•• ччиссткаа зууббббов 

AAIRR FLLOWW 1000 руууууб. 
++ коонссулльтацааццция 

вв пподдаарррррок

• ппанноррааммныый сниимммммок
++ коонссулльтацааццция

вррааааача 

реклама

www.megadent-stom.ru
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www.neomedstom.ru

8(495)596-55-99

8-915-021-15-15

Имеются противопоказания. Проконсультируйтесь у специалиста. 

г. Одинцово,
б-р Любы Новоселовой, д. 6а 

СТОМАТОЛОГИЯ
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г. Одинцово, ул. Неделина, 15Можайское ш., 86 б

Тел.: 8 (495) 599-11-49, 
8 (495) 599-11-46

Тел.: 8 (495) 590-85-85, 
8 (495) 590-86-66, 
8 (495) 591-66-74

c 9.00 до 21.00

Возможны противопоказания. Получите консультацию специалиста.
áåç âûõîäíûõ

лицензия № ло-50-01-000189 от 04.06.2008

Ñêèäêè íà 
ïåðâè÷íûé ïðèåì 
è ïåíñèîíåðàì!

лицензия № ло-50-01-000512 от 10.09.2008
реклама

СКИДКИСКИДКИ  
от 5 до 50%!от 5 до 50%!

8-967-026-91-948-967-026-91-94

8-916-628-42-698-916-628-42-69
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«УНИВЕРМАГ» «УНИВЕРМАГ» 
Г.ОДИНЦОВО УЛ. СВОБОДЫ, Д. 4Г.ОДИНЦОВО УЛ. СВОБОДЫ, Д. 4

С Т О М А Т О Л О Г И Ч Е С К И Е  К Л И Н И К И

АКЦАККЦЦЦИИ:

• чиисткаа зуууубов 
AIRR FLLOWW 10000 рррруб. 

+ коннсулльтаацияя в ппоодааааарок

• паноррамнный сснииимок
++ коннсуллььтааация

врррррача 

По вопросам рекламы
По вопросам рекламы

8 (495) 591-63-17

www.megadent-stom.ru
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Кадастровым инженером Яновым А.Ю. (ква-
лификационный аттестат № 50-11-297), 143000, 
Московская область, г. Одинцово, ул. Советская, д. 
9, e-mail: info@5450196.ru , 8(495)545-01-96, в от-
ношении земельного участка с кадастр. номером 
50:20:0010336:915, расположенного Московская 
область, Одинцовский район, д. Раздоры, д. 21-А вы-
полняются кадастровые работы по уточнению ме-
стоположения границы земельного участка. 

Заказчиками кадастровых работ являются: 
Смирнова Алла Витальевна, Смирнова Татьяна 

Игоревна, Смирнов Дмитрий Игоревич (общая доле-

вая собственность, доля в праве 1/3)
Адрес: 143005, Московская область, г. Одинцо-

во, ул. Можайское шоссе, д. 38, кв. 68
Контактный тел: 8(916)824-38-84

Собрание заинтересованных лиц по поводу со-
гласования местоположения границы состоится по 
адресу: 143000, Московская область, г. Одинцово, ул. 
Советская, д. 9, 4 этаж, оф. 7А (ООО «Центр эксперти-
зы и оценки объектов недвижимости») 15 октября 
2015 года в 12 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участ-

ка можно ознакомиться по адресу:
143000, Моск. обл. , г. Одинцово, ул. Советская, д. 

9, 4 этаж, оф. 7А (ООО «Центр экспертизы и оценки 
объектов недвижимости) с 16 до 18ч. по пон. , сре-
дам, четв.

Возражения по проекту межевого плана и тре-
бования о проведении согласования местоположе-
ния границ с установлением таких границ на мест-
ности принимаются с дня публикации объявления 
по 15 октября 2015 г. по адресу:

143000, Моск. обл. , г. Одинцово, ул. Советская, д. 
9, 4 этаж, оф. 7А (ООО «Центр экспертизы и оценки 

объектов недвижимости) (с 16:00 до 18:00 ч.)
Смежные земельные участки, с правообладате-

лями которых требуется согласовать местоположе-
ние границы: 

Земли СП Барвихинское, Московская область, 
Одинцовский район, д. Раздоры, д. 21-а, все смежные 
земельные участки, расположенные в кадастровом 
квартале 50:20:0010515

При проведении согласования местоположе-
ния границ при себе необходимо иметь документ 
удостоверяющий личность, а также документы о 
правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов городского поселения Заречье Одинцовского муниципального района Московской области

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов городского поселения Заречье Одинцовского муниципального района Московской области

03.09.2015 г. № 15/1        

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депута-
тов городского поселения Заречье Одинцовского муниципально-
го района от 27.04.2015 г. № 10/7 «Об освобождении МУП «РЭП 
Заречье» за 2014 год от уплаты в бюджет городского поселения 
Заречье Одинцовского муниципального района части получен-
ной прибыли»

В соответствии со ст. 295 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, п.2 ст.17 Федерального закона от 14.11.2002 №161-
ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприя-
тиях», ст. 62 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом 
городского поселения Заречье, учитывая заявление директора 
МУП «РЭП Заречье» об освобождении от уплаты части прибыли, 
Совет депутатов городского поселения Заречье Одинцовского 
муниципального района Московской области

РЕШИЛ:
1. Пункт 1 решения Совета депутатов городского Заречье 

Одинцовского муниципального района от 27.04.2015 г. №10/7 

после слов «и иных обязательных платежей» дополнить слова-
ми «и направить на благоустройство МКД с прилегающей тер-
риторией в размере 25%; на развитие материально-технической 
базы предприятия в размере 25%, на премирование сотрудников 
предприятия в размере 40%, на премирование директора МУП 
РЭП «Заречье» в размере 10%».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подпи-
сания.

3. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального 

района Московской области и разместить на официальном сайте 
Администрации городского поселения Заречье Одинцовского му-
ниципального района в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возло-
жить на заместителя Руководителя Администрации городского 
поселения Заречье Лужневу А.В.

Глава городского поселения Заречье
Одинцовского муниципального района 

Ю.Д. Чередниченко

03.09.2015 г. № 15/3        

«О внесении дополнений в Регламент Совета депутатов город-
ского поселения Заречье Одинцовского муниципального района 
Московской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Законом Московской 
области от 18.09.2009 № 107/2009-ОЗ «О гарантиях осущест-
вления полномочий депутатами муниципальных образований 
Московской области, членами выборных органов местного само-
управления и выборными должностными лицами местного само-
управления муниципальных образований Московской области», 

согласно п.4 ст.1, ст. 9 Федерального закона «О прокуратуре РФ», 
Уставом городского поселения Заречье Одинцовского муници-
пального района Московской области и учитывая предложение 
Одинцовской городской прокуратуры, Совет депутатовгородско-
го поселения Заречье Одинцовского муниципального района 
Московской области

РЕШИЛ:
 1. Внести дополнения в Регламент Совета депутатов город-

ского поселения Заречье Одинцовского муниципального района 
Московской области

1.1.Главу 5 дополнить статьей 22 следующего содержания:
«22. Порядок взаимодействия Совета депутатов с Один-

цовской городской прокуратурой.
22.1Повестка заседаний Совета депутатов, депутатских ко-

миссий с приложением проектов нормативных правовых актов 
представляются в городскую прокуратуру заблаговременно (не 
менее чем за 3 дня до дня проведения заседания представитель-
ного органа) в электронной форме посредством информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» или нарочным.

 22.2 План работы Совета депутатов представляется в про-
куратуру в течение недели с момента утверждения.

22.3 Нормативные правовые акты, принятые и опублико-
ванные в установленном порядке, представляются в городскую 
прокуратуру на бумажном носителе в течение двух недель с мо-
мента опубликования.

22.4 Контроль за исполнением порядка взаимодействия 
Совета депутатов с Одинцовской городской прокуратурой воз-
ложить на лиц, ответственных за подготовку заседания Совета 

депутатов».
2. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-

ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она, разместить на официальном сайте Администрации городско-
го поселения Заречье Одинцовского муниципального района в 
сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубли-
кования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю 
за собой.

Глава городского поселения Заречье
Одинцовского муниципального района

Ю.Д. Чередниченко

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

04.09.2015 г. № 1/17       

О внесении изменений и дополнений в решение Совета депу-
татов сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 2/5 «О 
бюджете сельского поселения Ершовское на 2015 год и плано-
вый период 2016 и 2017 годов», с изменениями и  дополнени-
ями, внесенными решениями Совета депутатов сельского посе-
ления Ершовское от 16.02.2015 № 1/6, от 25.03.2015 № 3/7, от 
23.06.2015 № 2/12

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Законом Московской области от 28.11.2014 
№ 158/2014-ОЗ «О бюджете Московской области на 2015 год и 
плановый период 2016 и 2017 годов», Уставом сельского поселе-
ния Ершовское Одинцовского муниципального района Москов-
ской области, решением Совета депутатов сельского поселения 

Ершовское от 24.09.2013 № 2/43 «Об установлении сроков, на 
которые составляется и утверждается бюджет сельского поселе-
ния Ершовское Одинцовского муниципального района Москов-
ской области», Совет депутатов  сельского поселения Ершовское 
Одинцовского муниципального района

Р Е Ш И Л:
   1. Увеличить бюджет сельского поселения Ершовское на 

2015 год по расходам  на 2 000 тыс. рублей. 
2. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения 

Ершовское от 12.12.2014 № 2/5 «О бюджете сельского поселения 
Ершовское на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», 
с изменениями и  дополнениями, внесенными решениями Совета 
депутатов сельского поселения Ершовское от 16.02.2015 № 1/6, 
от 25.03.2015 № 3/7, от 23.06.2015 № 2/12 (далее – Решение), 
следующие изменения и дополнения:

2.1.  В пункте 1.1 Решения:
цифры «552 549,8» заменить цифрами «554 549,8»;
цифры «168 672,8» заменить цифрами «170 672,8».

2.2. В пункте 20.1.1. Решения цифры «73 142» заменить 
цифрами «68 633».

2.3. В пункте 20.2.1. Решения цифры «9 776» заменить циф-
рами «9 213».

2.4. Пункт 20.4 Решения считать пунктом 2.5.
2.5. Дополнить Решение пунктом 20.4 следующего содер-

жания:
«20.4. на предоставление субсидии на иные цели муници-

пальному бюджетному учреждению «Коммунальное хозяйство и 
благоустройство сельского поселения Ершовское»:

20.4.1. на 2015 год – в сумме 4 935 тыс. рублей».
2.6. В пункте 21.3 Решения цифры «11 115» заменить циф-

рами «5 812».
2.7. Пункт 21 Решения дополнить пунктом 21.4. следующего 

содержания:
«21.4. Предприятиям жилищно-коммунального хозяйства 

на 2015 год:            на капитальный ремонт по утеплению фасадов 
многоквартирных жилых домов 25 300 тыс. рублей; на капиталь-

ный ремонт трубопровода отопления и горячего водоснабжения 
5 280 тыс. рублей; на капитальный ремонт трубопровода холод-
ного водоснабжения 532 тыс. рублей; на капитальный ремонт 
кровли многоквартирных жилых домов 2 679 тыс. рублей; на ка-
питальный ремонт подъездов многоквартирных жилых домов 3 
256 тыс. рублей; на установку приборов учета 5 000 тыс. рублей».

2.8. Внести изменения и дополнения в приложения №№ 5, 
7, 9, 11 к Решению в редакции согласно приложениям №№ 1-4 к 
настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-
го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

4. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за 
собой.

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

Приложение № 1
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 04.09.2015 № 1/17
Приложение № 5
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 2/5 

тыс. руб.

Наименование КБК РЗ ПР КЦСР КВР Сумма, 

2015 год

1 2 3 4 5 6

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 00   72 571,8 

Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного само-
управления

01 02   2 260,0 

Глава муниципального образования 01 02 22 2 0000  2 260,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

01 02 22 2 4400  2 260,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 02 22 2 4451  2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 02 22 2 4451 100 2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 02 22 2 4451 120 2 260,0 

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной  
власти и мунипальных образований

01 03   757,8 

Текущие расходы по Совету депутатов 01 03 22 5 0000  37,0 

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района по разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов 

расходов классификации расходов бюджетов на 2015 год
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Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

01 03 22 5 4400  37,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 03 22 5 4451  37,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 03 22 5 4451 200 37,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 03 22 5 4451 240 37,0 

Выполнение других обязательств органов местного самоуправления 01 03 23 1 0000  720,8 

Иные расходы 01 03 23 1 8800  720,8 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий Контрольно-
ревизионной комиссии Одинцовского муниципального района

01 03 23 1 8852  720,8 

Иные межбюджетные трансферты 01 03 23 1 8852 540 720,8 

Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государствен-
ной власти субьектов РФ и местных администраций

01 04   59 645,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

01 04 01 0 0000  59 645,0 

Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления СП Ершовское 01 04 01 1 0000  56 140,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

01 04 01 1 4400  55 983,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 04 01 1 4451  53 759,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 04 01 1 4451 100 40 030,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 04 01 1 4451 120 40 030,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 04 01 1 4451 200 13 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 04 01 1 4451 240 13 379,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 04 01 1 4451 850 350,0 

Капитальный ремонт 01 04 01 1 4456  2 224,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 04 01 1 4456 200 2 224,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 04 01 1 4456 240 2 224,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

01 04 01 1 4651  157,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 04 01 1 4651 100 157,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 04 01 1 4651 120 157,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финансами 
СП Ершовское

01 04 01 3 0000  3 505,0 

Иные расходы 01 04 01 3 8800  3 505,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий финансово-
казначейскому управлению Администрации Одинцовского муниципального района

01 04 01 3 8853  855,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 04 01 3 8853 540 855,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации Одинцов-
ского муниципального района полномочий в сфере развития потребительского рынка 
и услуг

01 04 01 3 8856  143,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 04 01 3 8856 540 143,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации Одинцов-
ского  муниципального района полномочий в части рассмотрения и решения жилищных 
вопросов граждан

01 04 01 3 8857  2 507,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 04 01 3 8857 540 2 507,0 

Резервные фонды 01 11   5 000,0 

Резервные фонды местных администраций 01 11 21 9 0000  5 000,0 

Иные расходы 01 11 21 9 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 11 21 9 8851  5 000,0 

Резервные средства 01 11 21 9 8851 870 5 000,0 

Другие общегосударственные вопросы 01 13   4 909,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

01 13 01 0 0000  4 440,0 

Задача 2. Развитие муниципальной службы СП Ершовское 01 13 01 2 0000  80,0 

Иные расходы 01 13 01 2 8800  80,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 13 01 2 8851  80,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 01 2 8851 850 80,0 

Задача 4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом СП 
Ершовское

01 13 01 4 0000  4 360,0 

Иные расходы 01 13 01 4 8800  4 360,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 13 01 4 8851  4 360,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 13 01 4 8851 200 4 353,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 13 01 4 8851 240 4 353,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 01 4 8851 850 7,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

01 13 03 0 0000  419,0 

Задача 3. Строительство здания муниципального учреждения физической культуры и 
спорта

01 13 03 3 0000  419,0 

Иные расходы 01 13 03 3 8800  419,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 13 03 3 8851  419,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 13 03 3 8851 200 419,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 13 03 3 8851 240 419,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

01 13 05 0 0000  50,0 

Задача 6. Организация  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора 01 13 05 6 0000  50,0 

Иные расходы 01 13 05 6 8800  50,0 

Расходы за счет средств бюджета поселения 01 13 05 6 8851  50,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 13 05 6 8851 850 50,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 00   478,0 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03   478,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

02 03 01 0 0000  478,0 

Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления СП Ершовское 02 03 01 1 0000  478,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на территори-
ях, где отсутствуют военные комиссариаты

02 03 01 1 5100  478,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на территори-
ях, где отсутствуют военные комиссариаты

02 03 01 1 5118  478,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

02 03 01 1 5118 100 277,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 02 03 01 1 5118 120 277,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 02 03 01 1 5118 200 201,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 02 03 01 1 5118 240 201,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 00   19 032,0 

Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и  
техногенного характера

03 09   11 016,0 

Муниципальная программа «Безопасность в сельском поселении Ершовское» на 2015-
2019 годы

03 09 06 0 0000  11 016,0 

Задача 4. Гражданская оборона и защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций

03 09 06 4 0000  11 016,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

03 09 06 4 8600  20,0 

Мероприятия по гражданской обороне 03 09 06 4 8611  9,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8611 200 9,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8611 240 9,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 03 09 06 4 8631  11,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8631 200 11,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8631 240 11,0

Иные расходы 03 09 06 4 8800  10 996,0 

Мероприятия по гражданской обороне 03 09 06 4 8811  231,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8811 200 231,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8811 240 231,0 

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера

03 09 06 4 8821  10 665,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8821 200 10 665,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8821 240 10 665,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 03 09 06 4 8831  100,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8831 200 100,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 09 06 4 8831 240 100,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятель-
ности

03 14   8 016,0 

Муниципальная программа «Безопасность в сельском поселении Ершовское» на 2015-
2019 годы

03 14 06 0 0000  8 016,0 

Задача1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 03 14 06 1 0000  1 676,0 

Иные расходы 03 14 06 1 8800  1 676,0 

Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности 03 14 06 1 8841  1 676,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 1 8841 200 1 676,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 1 8841 240 1 676,0 

Задача 3. Профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений 03 14 06 3 0000  170,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

03 14 06 3 8600  8,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 03 14 06 3 8661  8,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 3 8661 200 8,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 3 8661 240 8,0 

Иные расходы 03 14 06 3 8800  162,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 03 14 06 3 8861  162,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 3 8861 200 162,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 3 8861 240 162,0 

Задача 5. Создание и развитие системы видеонаблюдения 03 14 06 5 0000  6 170,0 

Иные расходы 03 14 06 5 8800  6 170,0 

Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 14 06 5 8871  6 170,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 5 8871 200 6 170,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 14 06 5 8871 240 6 170,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 00   21 681,0 

Дорожное хозяйство 04 09   20 100,0 

Муниципальная программа «Развитие дорожно-транспортной системы сельского поселе-
ния Ершовское» на 2015-2019 годы

04 09 04 0 0000  18 650,0 

Задача 1. Содержание и развитие муниципального дорожного фонда 04 09 04 1 0000  18 299,0 

Дороги общего пользования 04 09 04 1 8610  7 894,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

04 09 04 1 8611  7 894,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 1 8611 200 7 894,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 1 8611 240 7 894,0 

Дороги общего пользования 04 09 04 1 8910  10 405,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 04 09 04 1 8911  10 405,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 1 8911 200 10 405,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 1 8911 240 10 405,0 
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Задача 2. Организация безопасности движения 04 09 04 2 0000  351,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 04 09 04 2 8911  351,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 2 8911 200 351,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 09 04 2 8911 240 351,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

04 09 05 0 0000  1 450,0 

Задача 9. Развитие и содержание муниципального бюджетного учреждения «Коммуналь-
ное хозяйство и благоустройство СП Ершовское»

04 09 05 9 0000  1 450,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 04 09 05 9 1100  1 450,0 

Текущие расходы 04 09 05 9 1119  1 450,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 04 09 05 9 1119 610 1 450,0 

Связь и информатика 04 10   81,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

04 10 01 0 0000  81,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финансами 
СП Ершовское

04 10 01 3 0000  81,0 

Иные расходы 04 10 01 3 8800  81,0 

Иные межбюджетные трансферты на внедрение автоматизированной системы управле-
ния бюджетным процессом

04 10 01 3 8854  81,0 

Иные межбюджетные трансферты 04 10 01 3 8854 540 81,0 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12   1 500,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

04 12 01 0 0000  1 500,0 

Задача 4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом СП 
Ершовское

04 12 01 4 0000  1 500,0 

Иные расходы 04 12 01 4 8800  1 500,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

04 12 01 4 8851  1 500,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 12 01 4 8851 200 1 500,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 12 01 4 8851 240 1 500,0 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 00   253 842,0 

Жилищное хозяйство 05 01   40 731,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

05 01 05 0 0000  40 731,0 

Задача 3. Предоставление субсидий предприятиям ЖКХ в целях компенсации выпадаю-
щих доходов предприятий, связанных с предоставлением мун.льгот ЖКУ гражданам

05 01 05 3 0000  2 960,0 

Иные расходы 05 01 05 3 8800  2 960,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 01 05 3 8851  2 160,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 01 05 3 8851 200 1 950,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 01 05 3 8851 240 1 950,0 

Субсидии юридическим лицам 05 01 05 3 8851 810 210,0 

Расходы на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму-
нальных услуг

05 01 05 3 8870  800,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 01 05 3 8871  800,0 

Субсидии юридическим лицам 05 01 05 3 8871 810 800,0 

Задача 4. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 05 01 05 4 0000  5 000,0 

Иные расходы 05 01 05 4 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 01 05 4 8851  5 000,0 

Субсидии юридическим лицам 05 01 05 4 8851 810 5 000,0 

Задача 7. Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов 05 01 05 7 0000  32 771,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 01 05 7 8600  158,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 05 01 05 7 8655  158,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 01 05 7 8655 850 158,0 

Иные расходы 05 01 05 7 8800  32 613,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 01 05 7 8851  31 235,0 

Субсидии юридическим лицам 05 01 05 7 8851 810 31 235,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 05 01 05 7 8855  1 378,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 01 05 7 8855 850 1 378,0 

Коммунальное хозяйство 05 02   19 847,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

05 02 05 0 0000  19 847,0 

Задача 1. Организация благоустройства территории 05 02 05 1 0000  1 886,0 

Иные расходы 05 02 05 1 8800  1 886,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 1 8851  1 886,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 1 8851 200 1 886,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 1 8851 240 1 886,0 

Задача 3. Предоставление субсидий предприятиям ЖКХ в целях компенсации выпадаю-
щих доходов предприятий, связанных с предоставлением мун.льгот ЖКУ гражданам

05 02 05 3 0000  6 257,0 

Иные расходы 05 02 05 3 8800  6 257,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 3 8851  135,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 3 8851 200 135,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 3 8851 240 135,0 

Расходы на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму-
нальных услуг

05 02 05 3 8870  310,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 3 8871  310,0 

Субсидии юридическим лицам 05 02 05 3 8871 810 310,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 02 05 3 8880  5 812,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 3 8881  5 812,0 

Субсидии юридическим лицам 05 02 05 3 8881 810 5 812,0 

Задача 8. Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения 
населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в пределах полномочий, 
устанволенных законодательством РФ

05 02 05 8 0000  11 704,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 02 05 8 8600  21,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 02 05 8 8680  21,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 02 05 8 8681  21,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8681 200 21,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8681 240 21,0 

Иные расходы 05 02 05 8 8800  11 683,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 8 8851  4 592,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8851 200 99,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8851 240 99,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

05 02 05 8 8851 400 4 493,0 

Бюджетные инвестиции 05 02 05 8 8851 410 4 493,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 02 05 8 8880  7 091,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 02 05 8 8881  7 091,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8881 200 7 091,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 02 05 8 8881 240 7 091,0 

Благоустройство 05 03   193 264,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

05 03 03 0 0000  81 379,0 

Задача 4. Развитие и укрепление материально-технической базы объектов, составляю-
щих основу для занятий физической культурой и спортом

05 03 03 4 0000  81 379,0 

Иные расходы 05 03 03 4 8800  81 379,0 

Прочее благоустройство 05 03 03 4 8830  81 379,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 03 03 4 8831  81 379,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 03 4 8831 200 81 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 03 4 8831 240 81 379,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

05 03 05 0 0000  111 885,0 

Задача 1. Организация благоустройства территории 05 03 05 1 0000  60 921,0 

Иные расходы 05 03 05 1 8800  60 921,0 

Расходы на содержание объектов уличного освещения 05 03 05 1 8810  14 010,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 03 05 1 8811  14 010,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 1 8811 200 14 010,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 1 8811 240 14 010,0 

Прочее благоустройство 05 03 05 1 8830  46 911,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 03 05 1 8831  46 911,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 1 8831 200 46 911,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 1 8831 240 46 911,0 

Задача 2.Содержание памятников воинской славы 05 03 05 2 0000  3 926,0 

Иные расходы 05 03 05 2 8800  3 926,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 03 05 2 8831  3 926,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 2 8831 200 3 926,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 2 8831 240 3 926,0 

Задача 5. Содержание мест захоронения 05 03 05 5 0000  6 005,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 03 05 5 8621  646,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 5 8621 200 646,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 5 8621 240 646,0 

Иные расходы 05 03 05 5 8800  5 359,0 

Иные расходы за счет средств бюджетапоселения 05 03 05 5 8821  5 359,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 5 8821 200 5 345,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 5 8821 240 5 345,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 03 05 5 8821 850 14,0 

Задача 6. Организация  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора 05 03 05 6 0000  8 706,0 

Иные расходы 05 03 05 6 8800  8 706,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 03 05 6 8832  8 706,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 6 8832 200 8 706,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 03 05 6 8832 240 8 706,0 

Задача 9. Развитие и содержание муниципального бюджетного учреждения «Коммуналь-
ное хозяйство и благоустройство СП Ершовское»

05 03 05 9 0000  32 327,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 05 03 05 9 1100  32 327,0 

Увеличение стоимости основных средств 05 03 05 9 1114  4 935,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 03 05 9 1114 610 4 935,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 05 03 05 9 1115  17 100,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 03 05 9 1115 610 17 100,0 

Текущие расходы 05 03 05 9 1119  10 292,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 03 05 9 1119 610 10 292,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 07 00   446,0 

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07   446,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

07 07 03 0 0000  446,0 
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Задача 6. Поддержка талантливой молодежи, молодежных социально-позитивных 
инициатив

07 07 03 6 0000  396,0 

Иные расходы за счет средств бюджета 07 07 03 6 8851  396,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 07 07 03 6 8851 200 396,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 07 07 03 6 8851 240 396,0 

Задача 8. Повышение ценности и значимости  семейных отношений в молодежной 
среде, укрепление института молодой семьи

07 07 03 8 0000  50,0 

Иные расходы 07 07 03 8 8800  50,0 

Иные расходы за счет средств бюдежта района 07 07 03 8 8851  50,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 07 07 03 8 8851 200 50,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 07 07 03 8 8851 240 50,0 

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 00   83 656,0 

Культура 08 01   83 656,0 

Муниципальная программа «Развитие культуры в сельском поселении Ершовское» на 
2015-2019 годы

08 01 02 0 0000  83 656,0 

Задача 1. Развитие  и содержание муниципального учреждения культуры СП Ершовское 08 01 02 1 0000  73 612,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 08 01 02 1 1100  71 712,0 

Текущий ремонт 08 01 02 1 1113  2 215,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 1113 610 2 215,0 

Увеличение стоимости основных средств 08 01 02 1 1114  4 630,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 1114 610 4 630,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 08 01 02 1 1115  46 962,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 1115 610 46 962,0 

Капитальный ремонт 08 01 02 1 1116  2 168,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 1116 610 2 168,0 

Текущие расходы 08 01 02 1 1119  15 737,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 1119 610 15 737,0 

Расходы на содержание имущества 08 01 02 1 2100  1 900,0 

Текущие расходы 08 01 02 1 2119  1 900,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 1 2119 610 1 900,0 

Задача 2. Проведение культурно-массовых мероприятий 08 01 02 2 0000  5 810,0 

Иные расходы 08 01 02 2 8800  5 810,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 08 01 02 2 8851  5 810,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 08 01 02 2 8851 200 5 810,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 08 01 02 2 8851 240 5 810,0 

Задача 3. Развитие библиотечного обслуживания населения сельского поселения 08 01 02 3 0000  4 234,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 08 01 02 3 1200  4 034,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 08 01 02 3 1215  3 216,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 3 1215 610 3 216,0 

Текущие расходы 08 01 02 3 1219  415,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 3 1219 610 415,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

08 01 02 3 1265  403,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 3 1265 610 403,0 

Увеличение стоимости основных средств 08 01 02 3 8814  200,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 02 3 8814 610 200,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 00   20 190,0 

Социальное обеспечение населения 10 03   19 190,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

10 03 01 0 0000  19 190,0 

Задача 6. Социальная поддержка отдельных категорий граждан  СП Ершов-
ское                                                                                                                                                                        

10 03 01 6 0000  19 190,0 

Иные расходы 10 03 01 6 8800  19 190,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 10 03 01 6 8851  19 190,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 10 03 01 6 8851 200 190,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 10 03 01 6 8851 240 190,0 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 10 03 01 6 8851 300 19 000,0 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 10 03 01 6 8851 310 19 000,0 

Другие вопросы в области социальной политики 10 06   1 000,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

10 06 01 0 0000  1 000,0 

Задача 6. Социальная поддержка отдельных категорий граждан  СП Ершов-
ское                                                                                                                                                                        

10 06 01 6 0000  1 000,0 

Иные расходы 10 06 01 6 8800  1 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 10 06 01 6 8851  1 000,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 10 06 01 6 8851 200 1 000,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 10 06 01 6 8851 240 1 000,0 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 00   12 505,0 

Физическая культура 11 01   11 005,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

11 01 03 0 0000  11 005,0 

Задача 3. Строительство здания муниципального учреждения физической культуры и 
спорта

11 01 03 3 0000  11 005,0 

Иные расходы 11 01 03 3 8800  11 005,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 11 01 03 3 8851  11 005,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 11 01 03 3 8851 200 1 000,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 11 01 03 3 8851 240 1 000,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

11 01 03 3 8851 400 10 000,0 

Бюджетные инвестиции 11 01 03 3 8851 410 10 000,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 11 01 03 3 8851 850 5,0 

Массовый спорт 11 02   1 500,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

11 02 03 0 0000  1 500,0 

Задача 2. Проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий

11 02 03 2 0000  1 500,0 

Иные расходы 11 02 03 2 8800  1 500,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 11 02 03 2 8851  1 500,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 11 02 03 2 8851 200 1 500,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 11 02 03 2 8851 240 1 500,0 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ СУБЬЕКТОВ РФ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБ-
РАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА

14 00   70 148,0 

Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субьектов РФ и муниципальных образо-
ваний общего характера

14 03   70 148,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

14 03 01 0 0000  55 000,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финансами 
СП Ершовское

14 03 01 3 0000  55 000,0 

Иные расходы 14 03 01 3 8800  55 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 14 03 01 3 8851  55 000,0 

Иные межбюджетные трансферты 14 03 01 3 8851 540 55 000,0 

Иные расходы 14 03 24 5 8800  15 148,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 14 03 24 5 8851  15 148,0 

ВСЕГО 96    554 549,8 

Глава сельского поселения Ершовское В.В. Бабурин

Приложение № 2
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 04.09.2015 № 1/17
Приложение № 7  
к решению Совета депутатов  сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 2/5 

тыс. руб.

Наименование КБК Гла-
ва

РЗ ПР КЦСР КВР Сумма, 
2015 
год

1 2 3 4 5 6 7

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕРШОВСКОЕ ОДИНЦОВСКОГО МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

024     551 
532,0 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 024 01 00   69 554,0 

Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государ-
ственной власти субьектов РФ и местных администраций

024 01 04   59 645,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 01 04 01 0 0000  59 645,0 

Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления СП Ершов-
ское

024 01 04 01 1 0000  56 140,0 

Руководство и управление в сфере установлен-ных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления

024 01 04 01 1 4400  55 983,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

024 01 04 01 1 4451  53 759,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муници-
пальными органами, казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

024 01 04 01 1 4451 100 40 030,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 024 01 04 01 1 4451 120 40 030,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 04 01 1 4451 200 13 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 04 01 1 4451 240 13 379,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 01 04 01 1 4451 850 350,0 

Капитальный ремонт 024 01 04 01 1 4456  2 224,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 04 01 1 4456 200 2 224,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 04 01 1 4456 240 2 224,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 01 04 01 1 4651  157,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муници-
пальными органами, казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

024 01 04 01 1 4651 100 157,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 024 01 04 01 1 4651 120 157,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финан-
сами СП Ершовское

024 01 04 01 3 0000  3 505,0 

Иные расходы 024 01 04 01 3 8800  3 505,0 

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА
сельского поселения Ершовское на 2015 год по целевым статьям и видам расходов  в соответствии с ведомственной классификацией расходов 

бюджетов Российской Федерации
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Иные межбюджетные трансферты на выполне-ние переданных полномочий финан-
сово-казначейскому управлению Администрации Одинцовского муниципального 
района

024 01 04 01 3 8853  855,0 

Иные межбюджетные трансферты 024 01 04 01 3 8853 540 855,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации 
Одинцовского муниципального района полномочий в сфере развития потребитель-
ского рынка и услуг

024 01 04 01 3 8856  143,0 

Иные межбюджетные трансферты 024 01 04 01 3 8856 540 143,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации 
Одинцовского  муниципального района полномочий в части рассмотрения и решения 
жилищных вопросов граждан

024 01 04 01 3 8857  2 507,0 

Иные межбюджетные трансферты 024 01 04 01 3 8857 540 2 507,0 

Резервные фонды 024 01 11   5 000,0 

Резервные фонды местных администраций 024 01 11 21 9 0000  5 000,0 

Иные расходы 024 01 11 21 9 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 01 11 21 9 8851  5 000,0 

Резервные средства 024 01 11 21 9 8851 870 5 000,0 

Другие общегосударственные вопросы 024 01 13   4 909,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 01 13 01 0 0000  4 440,0 

Задача 2. Развитие муниципальной службы СП Ершовское 024 01 13 01 2 0000  80,0 

Иные расходы 024 01 13 01 2 8800  80,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

024 01 13 01 2 8851  80,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 01 13 01 2 8851 850 80,0 

Задача 4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом СП 
Ершовское

024 01 13 01 4 0000  4 360,0 

Иные расходы 024 01 13 01 4 8800  4 360,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

024 01 13 01 4 8851  4 360,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 13 01 4 8851 200 4 353,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 13 01 4 8851 240 4 353,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 01 13 01 4 8851 850 7,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

024 01 13 03 0 0000  419,0 

Задача 3. Строительство здания муниципального учреждения физической культуры 
и спорта

024 01 13 03 3 0000  419,0 

Иные расходы 024 01 13 03 3 8800  419,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 01 13 03 3 8851  419,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 13 03 3 8851 200 419,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 01 13 03 3 8851 240 419,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 01 13 05 0 0000  50,0 

Задача 6. Организация  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора 024 01 13 05 6 0000  50,0 

Иные расходы 024 01 13 05 6 8800  50,0 

Расходы за счет средств бюджета поселения 024 01 13 05 6 8851  50,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 01 13 05 6 8851 850 50,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 024 02 00   478,0 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 024 02 03   478,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 02 03 01 0 0000  478,0 

Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления СП Ершов-
ское

024 02 03 01 1 0000  478,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на терри-
ториях, где отсутствуют военные комиссариаты

024 02 03 01 1 5100  478,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на терри-
ториях, где отсутствуют военные комиссариаты

024 02 03 01 1 5118  478,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муници-
пальными органами, казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

024 02 03 01 1 5118 100 277,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 024 02 03 01 1 5118 120 277,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 02 03 01 1 5118 200 201,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 02 03 01 1 5118 240 201,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 024 03 00   19 032,0 

Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного 
и  техногенного характера

024 03 09   11 016,0 

Муниципальная программа «Безопасность в сельском поселении Ершовское» на 
2015-2019 годы

024 03 09 06 0 0000  11 016,0 

Задача 4. Гражданская оборона и защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций

024 03 09 06 4 0000  11 016,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 03 09 06 4 8600  20,0 

Мероприятия по гражданской обороне 024 03 09 06 4 8611  9,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8611 200 9,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8611 240 9,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 024 03 09 06 4 8631  11,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8631 200 11,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8631 240 11,0

Иные расходы 024 03 09 06 4 8800  10 996,0 

Мероприятия по гражданской обороне 024 03 09 06 4 8811  231,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8811 200 231,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8811 240 231,0 

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера

024 03 09 06 4 8821  10 665,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8821 200 10 665,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8821 240 10 665,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 024 03 09 06 4 8831  100,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8831 200 100,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 09 06 4 8831 240 100,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной 
деятельности

024 03 14   8 016,0 

Муниципальная программа «Безопасность в сельском поселении Ершовское» на 
2015-2019 годы

024 03 14 06 0 0000  8 016,0 

Задача1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 024 03 14 06 1 0000  1 676,0 

Иные расходы 024 03 14 06 1 8800  1 676,0 

Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности 024 03 14 06 1 8841  1 676,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 1 8841 200 1 676,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 1 8841 240 1 676,0 

Задача 3. Профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений 024 03 14 06 3 0000  170,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 03 14 06 3 8600  8,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 024 03 14 06 3 8661  8,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 3 8661 200 8,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 3 8661 240 8,0 

Иные расходы 024 03 14 06 3 8800  162,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 024 03 14 06 3 8861  162,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 3 8861 200 162,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 3 8861 240 162,0 

Задача 5. Создание и развитие системы видеонаблюдения 024 03 14 06 5 0000  6 170,0 

Иные расходы 024 03 14 06 5 8800  6 170,0 

Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности 
и правоохранительной деятельности

024 03 14 06 5 8871  6 170,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 5 8871 200 6 170,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 03 14 06 5 8871 240 6 170,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 024 04 00   21 681,0 

Дорожное хозяйство 024 04 09   20 100,0 

Муниципальная программа «Развитие дорожно-транспортной системы сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 04 09 04 0 0000  18 650,0 

Задача 1. Содержание и развитие муниципального дорожного фонда 024 04 09 04 1 0000  18 299,0 

Дороги общего пользования 024 04 09 04 1 8610  7 894,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 04 09 04 1 8611  7 894,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 1 8611 200 7 894,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 1 8611 240 7 894,0 

Дороги общего пользования 024 04 09 04 1 8910  10 405,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 04 09 04 1 8911  10 405,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 1 8911 200 10 405,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 1 8911 240 10 405,0 

Задача 2. Организация безопасности движения 024 04 09 04 2 0000  351,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 04 09 04 2 8911  351,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 2 8911 200 351,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 09 04 2 8911 240 351,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 04 09 05 0 0000  1 450,0 

Задача 9. Развитие и содержание муниципального бюджетного учреждения «Комму-
нальное хозяйство и благоустройство СП Ершовское»

024 04 09 05 9 0000  1 450,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 024 04 09 05 9 1100  1 450,0 

Текущие расходы 024 04 09 05 9 1119  1 450,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 04 09 05 9 1119 610 1 450,0 

Связь и информатика 024 04 10   81,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 04 10 01 0 0000  81,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финан-
сами СП Ершовское

024 04 10 01 3 0000  81,0 

Иные расходы 024 04 10 01 3 8800  81,0 

Иные межбюджетные трансферты на внедрение автоматизированной системы 
управления бюджетным процессом

024 04 10 01 3 8854  81,0 

Иные межбюджетные трансферты 024 04 10 01 3 8854 540 81,0 

Другие вопросы в области национальной экономики 024 04 12   1 500,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 04 12 01 0 0000  1 500,0 

Задача 4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом СП 
Ершовское

024 04 12 01 4 0000  1 500,0 

Иные расходы 024 04 12 01 4 8800  1 500,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

024 04 12 01 4 8851  1 500,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 12 01 4 8851 200 1 500,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 04 12 01 4 8851 240 1 500,0 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 024 05 00   253 
842,0 

Жилищное хозяйство 024 05 01   40 731,0 
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Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 05 01 05 0 0000  40 731,0 

Задача 3. Предоставление субсидий предприятиям ЖКХ в целях компенсации 
выпадающих доходов предприятий, связанных с предоставлением мун.льгот ЖКУ 
гражданам

024 05 01 05 3 0000  2 960,0 

Иные расходы 024 05 01 05 3 8800  2 960,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 01 05 3 8851  2 160,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 01 05 3 8851 200 1 950,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 01 05 3 8851 240 1 950,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 01 05 3 8851 810 210,0 

Расходы на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму-
нальных услуг

024 05 01 05 3 8870  800,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 01 05 3 8871  800,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 01 05 3 8871 810 800,0 

Задача 4. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 024 05 01 05 4 0000  5 000,0 

Иные расходы 024 05 01 05 4 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 01 05 4 8851  5 000,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 01 05 4 8851 810 5 000,0 

Задача 7. Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов 024 05 01 05 7 0000  32 771,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 05 01 05 7 8600  158,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 024 05 01 05 7 8655  158,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 05 01 05 7 8655 850 158,0 

Иные расходы 024 05 01 05 7 8800  32 613,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 01 05 7 8851  31 235,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 01 05 7 8851 810 31 235,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 024 05 01 05 7 8855  1 378,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 05 01 05 7 8855 850 1 378,0 

Коммунальное хозяйство 024 05 02   19 847,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 05 02 05 0 0000  19 847,0 

Задача 1. Организация благоустройства территории 024 05 02 05 1 0000  1 886,0 

Иные расходы 024 05 02 05 1 8800  1 886,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 1 8851  1 886,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 1 8851 200 1 886,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 1 8851 240 1 886,0 

Задача 3. Предоставление субсидий предприятиям ЖКХ в целях компенсации 
выпадающих доходов предприятий, связанных с предоставлением мун.льгот ЖКУ 
гражданам

024 05 02 05 3 0000  6 257,0 

Иные расходы 024 05 02 05 3 8800  6 257,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 3 8851  135,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 3 8851 200 135,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 3 8851 240 135,0 

Расходы на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму-
нальных услуг

024 05 02 05 3 8870  310,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 3 8871  310,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 02 05 3 8871 810 310,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 024 05 02 05 3 8880  5 812,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 3 8881  5 812,0 

Субсидии юридическим лицам 024 05 02 05 3 8881 810 5 812,0 

Задача 8. Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения 
населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в пределах полномочий, 
устанволенных законодательством РФ

024 05 02 05 8 0000  11 704,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 05 02 05 8 8600  21,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 024 05 02 05 8 8680  21,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 05 02 05 8 8681  21,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8681 200 21,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8681 240 21,0

Иные расходы 024 05 02 05 8 8800  11 683,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 8 8851  4 592,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8851 200 99,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8851 240 99,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

024 05 02 05 8 8851 400 4 493,0 

Бюджетные инвестиции 024 05 02 05 8 8851 410 4 493,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 024 05 02 05 8 8880  7 091,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 02 05 8 8881  7 091,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8881 200 7 091,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 02 05 8 8881 240 7 091,0 

Благоустройство 024 05 03   193 
264,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

024 05 03 03 0 0000  81 379,0 

Задача 4. Развитие и укрепление материально-технической базы объектов, составляю-
щих основу для занятий физической культурой и спортом

024 05 03 03 4 0000  81 379,0 

Иные расходы 024 05 03 03 4 8800  81 379,0 

Прочее благоустройство 024 05 03 03 4 8830  81 379,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 03 03 4 8831  81 379,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 03 4 8831 200 81 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 03 4 8831 240 81 379,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

024 05 03 05 0 0000  111 
885,0 

Задача 1. Организация благоустройства территории 024 05 03 05 1 0000  60 921,0 

Иные расходы 024 05 03 05 1 8800  60 921,0 

Расходы на содержание объектов уличного освещения 024 05 03 05 1 8810  14 010,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 03 05 1 8811  14 010,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 1 8811 200 14 010,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 1 8811 240 14 010,0 

Прочее благоустройство 024 05 03 05 1 8830  46 911,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 03 05 1 8831  46 911,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 1 8831 200 46 911,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 1 8831 240 46 911,0 

Задача 2.Содержание памятников воинской славы 024 05 03 05 2 0000  3 926,0 

Иные расходы 024 05 03 05 2 8800  3 926,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 03 05 2 8831  3 926,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 2 8831 200 3 926,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 2 8831 240 3 926,0 

Задача 5. Содержание мест захоронения 024 05 03 05 5 0000  6 005,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 05 03 05 5 8621  646,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 5 8621 200 646,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 5 8621 240 646,0 

Иные расходы 024 05 03 05 5 8800  5 359,0 

Иные расходы за счет средств бюджетапоселения 024 05 03 05 5 8821  5 359,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 5 8821 200 5 345,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 5 8821 240 5 345,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 05 03 05 5 8821 850 14,0 

Задача 6. Организация  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора 024 05 03 05 6 0000  8 706,0 

Иные расходы 024 05 03 05 6 8800  8 706,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 05 03 05 6 8832  8 706,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 6 8832 200 8 706,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 05 03 05 6 8832 240 8 706,0 

Задача 9. Развитие и содержание муниципального бюджетного учреждения «Комму-
нальное хозяйство и благоустройство СП Ершовское»

024 05 03 05 9 0000  32 327,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 024 05 03 05 9 1100  32 327,0 

Увеличение стоимости основных средств 024 05 03 05 9 1114  4 935,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 05 03 05 9 1114 610 4 935,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 024 05 03 05 9 1115  17 100,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 05 03 05 9 1115 610 17 100,0 

Текущие расходы 024 05 03 05 9 1119  10 292,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 05 03 05 9 1119 610 10 292,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 024 07 00   446,0 

Молодежная политика и оздоровление детей 024 07 07   446,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

024 07 07 03 0 0000  446,0 

Задача 6. Поддержка талантливой молодежи, молодежных социально-позитивных 
инициатив

024 07 07 03 6 0000  396,0 

Иные расходы за счет средств бюджета 024 07 07 03 6 8851  396,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 07 07 03 6 8851 200 396,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 07 07 03 6 8851 240 396,0 

Задача 8. Повышение ценности и значимости  семейных отношений в молодежной 
среде, укрепление института молодой семьи

024 07 07 03 8 0000  50,0 

Иные расходы 024 07 07 03 8 8800  50,0 

Иные расходы за счет средств бюдежта района 024 07 07 03 8 8851  50,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 07 07 03 8 8851 200 50,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 07 07 03 8 8851 240 50,0 

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 024 08 00   83 656,0 

Культура 024 08 01   83 656,0 

Муниципальная программа «Развитие культуры в сельском поселении Ершовское» на 
2015-2019 годы

024 08 01 02 0 0000  83 656,0 

Задача 1. Развитие  и содержание муниципального учреждения культуры СП 
Ершовское

024 08 01 02 1 0000  73 612,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 024 08 01 02 1 1100  71 712,0 

Текущий ремонт 024 08 01 02 1 1113  2 215,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 1113 610 2 215,0 

Увеличение стоимости основных средств 024 08 01 02 1 1114  4 630,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 1114 610 4 630,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 024 08 01 02 1 1115  46 962,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 1115 610 46 962,0 

Капитальный ремонт 024 08 01 02 1 1116  2 168,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 1116 610 2 168,0 

Текущие расходы 024 08 01 02 1 1119  15 737,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 1119 610 15 737,0 
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Расходы на содержание имущества 024 08 01 02 1 2100  1 900,0 

Текущие расходы 024 08 01 02 1 2119  1 900,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 1 2119 610 1 900,0 

Задача 2. Проведение культурно-массовых мероприятий 024 08 01 02 2 0000  5 810,0 

Иные расходы 024 08 01 02 2 8800  5 810,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 08 01 02 2 8851  5 810,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 08 01 02 2 8851 200 5 810,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 08 01 02 2 8851 240 5 810,0 

Задача 3. Развитие библиотечного обслуживания населения сельского поселения 024 08 01 02 3 0000  4 234,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 024 08 01 02 3 1200  4 034,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 024 08 01 02 3 1215  3 216,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 3 1215 610 3 216,0 

Текущие расходы 024 08 01 02 3 1219  415,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 3 1219 610 415,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части 
полномочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципально-
го района на территориях сельских поселений

024 08 01 02 3 1265  403,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 3 1265 610 403,0 

Увеличение стоимости основных средств 024 08 01 02 3 8814  200,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 024 08 01 02 3 8814 610 200,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 024 10 00   20 190,0 

Социальное обеспечение населения 024 10 03   19 190,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 10 03 01 0 0000  19 190,0 

Задача 6. Социальная поддержка отдельных категорий граждан  СП Ершов-
ское                                                                                                                                                                        

024 10 03 01 6 0000 19 190,0

Иные расходы 024 10 03 01 6 8800  19 190,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 10 03 01 6 8851  19 190,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 10 03 01 6 8851 200 190,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 10 03 01 6 8851 240 190,0 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 024 10 03 01 6 8851 300 19 000,0 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 024 10 03 01 6 8851 310 19 000,0 

Другие вопросы в области социальной политики 024 10 06   1 000,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 10 06 01 0 0000  1 000,0 

Задача 6. Социальная поддержка отдельных категорий граждан  СП Ершов-
ское                                                                                                                                                                        

024 10 06 01 6 0000  1 000,0 

Иные расходы 024 10 06 01 6 8800  1 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 10 06 01 6 8851  1 000,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 10 06 01 6 8851 200 1 000,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 10 06 01 6 8851 240 1 000,0 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 024 11 00   12 505,0 

Физическая культура 024 11 01   11 005,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

024 11 01 03 0 0000  11 005,0 

Задача 3. Строительство здания муниципального учреждения физической культуры 
и спорта

024 11 01 03 3 0000  11 005,0 

Иные расходы 024 11 01 03 3 8800  11 005,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 11 01 03 3 8851  11 005,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 11 01 03 3 8851 200 1 000,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 11 01 03 3 8851 240 1 000,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

024 11 01 03 3 8851 400 10 000,0 

Бюджетные инвестиции 024 11 01 03 3 8851 410 10 000,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 024 11 01 03 3 8851 850 5,0 

Массовый спорт 024 11 02   1 500,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

024 11 02 03 0 0000  1 500,0 

Задача 2. Проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий

024 11 02 03 2 0000  1 500,0 

Иные расходы 024 11 02 03 2 8800  1 500,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 11 02 03 2 8851  1 500,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 11 02 03 2 8851 200 1 500,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 024 11 02 03 2 8851 240 1 500,0 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ СУБЬЕКТОВ РФ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА

024 14 00   70 148,0 

Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субьектов РФ и муниципальных об-
разований общего характера

024 14 03   70 148,0 

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении 
Ершовское» на 2015-2019 годы

024 14 03 01 0 0000  55 000,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финан-
сами СП Ершовское

024 14 03 01 3 0000  55 000,0 

Иные расходы 024 14 03 01 3 8800  55 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 14 03 01 3 8851  55 000,0 

Иные межбюджетные трансферты 024 14 03 01 3 8851 540 55 000,0 

Иные расходы 024 14 03 24 5 8800  15 148,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 024 14 03 24 5 8851  15 148,0 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕРШОВСКОЕ 431     3 017,8 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 431 01 00   3 017,8 

Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного 
самоуправления

431 01 02   2 260,0 

Глава муниципального образования 431 01 02 22 2 0000  2 260,0 

Руководство и управление в сфере установлен-ных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления

431 01 02 22 2 4400  2 260,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 431 01 02 22 2 4451  2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муници-
пальными органами, казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

431 01 02 22 2 4451 100 2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 431 01 02 22 2 4451 120 2 260,0 

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной  
власти и мунипальных образований

431 01 03   757,8 

Текущие расходы по Совету депутатов 431 01 03 22 5 0000  37,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти 
субъектов РФ и органов местного самоуправления

431 01 03 22 5 4400  37,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 431 01 03 22 5 4451  37,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 431 01 03 22 5 4451 200 37,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 431 01 03 22 5 4451 240 37,0 

Выполнение других обязательств органов местного самоуправления 431 01 03 23 1 0000  720,8 

Иные расходы 431 01 03 23 1 8800  720,8 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий Контроль-
но-ревизионной комиссии Одинцовского муниципального района

431 01 03 23 1 8852  720,8 

Иные межбюджетные трансферты 431 01 03 23 1 8852 540 720,8 

ВСЕГО      554 
549,8 

Глава сельского поселения Ершовское В.В. Бабурин

Приложение № 3
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 04.09.2015 № 1/17
Приложение № 9
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 2/5
 

тыс. руб.

Наименование кода КСЦР КВР Сумма

1 2 3 4

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа «Мунципальное управление в сельском поселении Ершов-
ское» на 2015-2019 годы

01 0 0000  141 334,0 

Задача 1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления СП Ершовское 01 1 0000  56 618,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

01 1 4400  55 983,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 1 4451  53 759,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 1 4451 100 40 030,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 1 4451 120 40 030,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 4451 200 13 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 4451 240 13 379,0 

Иные бюджетные ассигнования 01 1 4451 800 350,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 1 4451 850 350,0 

Капитальный ремонт 01 1 4456  2 224,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 4456 200 2 224,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 4456 240 2 224,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

01 1 4651  157,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 1 4651 100 157,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 1 4651 120 157,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на территори-
ях, где отсутствуют военные комиссариаты

01 1 5100  478,0 

Расходы за счет субвенции на осуществление первичного воинского учета на территори-
ях, где отсутствуют военные комиссариаты

01 1 5118  478,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 1 5118 100 277,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 01 1 5118 120 277,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 5118 200 201,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 1 5118 240 201,0 

Задача 2. Развитие муниципальной службы СП Ершовское 01 2 0000  80,0 

Иные расходы 01 2 8800  80,0 

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района  по целевым статьям (муниципальным программам сельского поселения 

Ершовское Одинцовского муниципального района и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации 
расходов бюджетов на 2015 год
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Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 2 8851  80,0 

Иные бюджетные ассигнования 01 2 8851 800 80,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 2 8851 850 80,0 

Задача 3. Создание условий для эффективного и ответственного управления финансами 
СП Ершовское

01 3 0000  58 586,0 

Иные расходы 01 3 8800  58 586,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 3 8851  55 000,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 3 8851 540 55 000,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий финансово-
казначейскому управлению Администрации Одинцовского муниципального района

01 3 8853  855,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 3 8853 540 855,0 

Иные межбюджетные трансферты на внедрение автоматизированной системы управле-
ния бюджетным процессом

01 3 8854  81,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 3 8854 540 81,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации Одинцов-
ского муниципального района полномочий в сфере развития потребительского рынка 
и услуг

01 3 8856  143,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 3 8856 540 143,0 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных Администрации Одинцов-
ского  муниципального района полномочий в части рассмотрения и решения жилищных 
вопросов граждан

01 3 8857  2 507,0 

Иные межбюджетные трансферты 01 3 8857 540 2 507,0 

Задача 4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом СП 
Ершовское

01 4 0000  5 860,0 

Иные расходы 01 4 8800  5 860,0 

Расходы на содержание органов местного самоуправления за счет средств бюджета 
поселения

01 4 8851  5 860,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 4 8851 200 5 853,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 4 8851 240 5 853,0 

Иные бюджетные ассигнования 01 4 8851 800 7,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 4 8851 850 7,0 

Задача 6. Социальная поддержка отдельных категорий граждан  СП Ершов-
ское                                                                                                                                                                        

01 6 0000  20 190,0 

Иные расходы 01 6 8800  20 190,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 01 6 8851  20 190,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 6 8851 200 1 190,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 01 6 8851 240 1 190,0 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 01 6 8851 300 19 000,0 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 01 6 8851 310 19 000,0 

Муниципальная программа «Развитие культуры в сельском поселении Ершовское» на 
2015-2019 годы

02 0 0000  83 656,0 

Задача 1. Развитие  и содержание муниципального учреждения культуры СП Ершовское 02 1 0000  73 612,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 02 1 1100  71 712,0 

Текущий ремонт 02 1 1113  2 215,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 1113 610 2 215,0 

Увеличение стоимости основных средств 02 1 1114  4 630,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 1114 610 4 630,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 02 1 1115  46 962,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 1115 610 46 962,0 

Капитальный ремонт 02 1 1116  2 168,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 1116 610 2 168,0 

Текущие расходы 02 1 1119  15 737,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 1119 610 15 737,0 

Расходы на содержание имущества 02 1 2100  1 900,0 

Текущие расходы 02 1 2119  1 900,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 1 2119 610 1 900,0 

Задача 2. Проведение культурно-массовых мероприятий 02 2 0000  5 810,0 

Иные расходы 02 2 8800  5 810,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 02 2 8851  5 810,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 02 2 8851 200 5 810,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 02 2 8851 240 5 810,0 

Задача 3. Развитие библиотечного обслуживания населения сельского поселения 02 3 0000  4 234,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 02 3 1200  4 034,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 02 3 1215  3 216,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 3 1215 610 3 216,0 

Текущие расходы 02 3 1219  415,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 3 1219 610 415,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

02 3 1265  403,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 3 1265 610 403,0 

Увеличение стоимости основных средств 02 3 8814  200,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 02 3 8814 610 200,0 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта,формирование 
здорового образа жизни населения в сельском поселении Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области» на 2015-2019 годы

03 0 0000  94 749,0 

Задача 2. Проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий

03 2 0000  1 500,0 

Иные расходы 03 2 8800  1 500,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 03 2 8851  1 500,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 2 8851 200 1 500,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 2 8851 240 1 500,0 

Задача 3. Строительство здания муниципального учреждения физической культуры и 
спорта

03 3 0000  11 424,0 

Иные расходы 03 3 8800  11 424,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 03 3 8851  11 424,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 3 8851 200 1 419,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 3 8851 240 1 419,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

03 3 8851 400 10 000,0 

Бюджетные инвестиции 03 3 8851 410 10 000,0 

Иные бюджетные ассигнования 03 3 8851 800 5,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 03 3 8851 850 5,0 

Задача 4. Развитие и укрепление материально-технической базы объектов, составляю-
щих основу для занятий физической культурой и спортом

03 4 0000  81 379,0 

Иные расходы 03 4 8800  81 379,0 

Прочее благоустройство 03 4 8830  81 379,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 03 4 8831  81 379,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 4 8831 200 81 379,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 4 8831 240 81 379,0 

Задача 6. Поддержка талантливой молодежи, молодежных социально-позитивных 
инициатив

03 6 0000  396,0 

Иные расходы за счет средств бюджета 03 6 8851  396,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 6 8851 200 396,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 6 8851 240 396,0 

Задача 8. Повышение ценности и значимости  семейных отношений в молодежной 
среде, укрепление института молодой семьи

03 8 0000  50,0 

Иные расходы 03 8 8800  50,0 

Иные расходы за счет средств бюдежта района 03 8 8851  50,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 8 8851 200 50,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 03 8 8851 240 50,0 

Муниципальная программа «Развитие дорожно-транспортной системы сельского по-
селения Ершовское» на 2015-2019 годы

04 0 0000  18 650,0 

Задача 1. Содержание и развитие муниципального дорожного фонда 04 1 0000  18 299,0 

Дороги общего пользования 04 1 8610  7 894,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

04 1 8611  7 894,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 1 8611 200 7 894,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 1 8611 240 7 894,0 

Дороги общего пользования 04 1 8910  10 405,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 04 1 8911  10 405,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 1 8911 200 10 405,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 1 8911 240 10 405,0 

Задача 2. Организация безопасности движения 04 2 0000  351,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 04 2 8911  351,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 2 8911 200 351,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 04 2 8911 240 351,0 

Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства сельского 
поселения Ершовское» на 2015-2019 годы

05 0 0000  173 963,0 

Задача 1. Организация благоустройства территории 05 1 0000  62 807,0 

Иные расходы 05 1 8800  62 807,0 

Расходы на содержание объектов уличного освещения 05 1 8810  14 010,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 1 8811  14 010,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8811 200 14 010,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8811 240 14 010,0 

Прочее благоустройство 05 1 8830  46 911,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 1 8831  46 911,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8831 200 46 911,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8831 240 46 911,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 1 8851  1 886,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8851 200 1 886,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 1 8851 240 1 886,0 

Задача 2.Содержание памятников воинской славы 05 2 0000  3 926,0 

Иные расходы 05 2 8800  3 926,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 2 8831  3 926,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 2 8831 200 3 926,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 2 8831 240 3 926,0 

Задача 3. Предоставление субсидий предприятиям ЖКХ в целях компенсации выпадаю-
щих доходов предприятий, связанных с предоставлением мун.льгот ЖКУ гражданам

05 3 0000  9 217,0 

Иные расходы 05 3 8800  9 217,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 3 8851  2 295,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 3 8851 200 2 085,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

05 3 8851 240 2 
085,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 3 8851 800 210,0 

Субсидии юридическим лицам 05 3 8851 810 210,0 
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Расходы на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму-
нальных услуг

05 3 8870  1 110,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 3 8871  1 110,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 3 8871 800 1 110,0 

Субсидии юридическим лицам 05 3 8871 810 1 110,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 3 8880  5 812,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 3 8881  5 812,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 3 8881 800 5 812,0 

Субсидии юридическим лицам 05 3 8881 810 5 812,0 

Задача 4. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 05 4 0000  5 000,0 

Иные расходы 05 4 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 4 8851  5 000,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 4 8851 800 5 000,0 

Субсидии юридическим лицам 05 4 8851 810 5 000,0 

Задача 5. Содержание мест захоронения 05 5 0000  6 005,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 5 8621  646,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 5 8621 200 646,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 5 8621 240 646,0 

Иные расходы 05 5 8800  5 359,0 

Иные расходы за счет средств бюджетапоселения 05 5 8821  5 359,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 5 8821 200 5 345,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 5 8821 240 5 345,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 5 8821 800 14,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 5 8821 850 14,0 

Задача 6. Организация  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора 05 6 0000  8 756,0 

Иные расходы 05 6 8800  8 756,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 6 8832  8 706,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 6 8832 200 8 706,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 6 8832 240 8 706,0 

Расходы за счет средств бюджета поселения 05 6 8851  50,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 6 8851 800 50,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 6 8851 850 50,0 

Задача 7. Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов 05 7 0000  32 771,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 7 8600  158,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 05 7 8655  158,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 7 8655 800 158,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 7 8655 850 158,0 

Иные расходы 05 7 8800  32 613,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 7 8851  31 235,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 7 8851 800 31 235,0 

Субсидии юридическим лицам 05 7 8851 810 31 235,0 

Взнос на капитальный ремонт жилого фонда 05 7 8855  1 378,0 

Иные бюджетные ассигнования 05 7 8855 800 1 378,0 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 7 8855 850 1 378,0 

Задача 8. Организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения 
населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в пределах полномочий, 
устанволенных законодательством РФ

05 8 0000  11 704,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 8 8600  21,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 8 8680  21,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

05 8 8681  21,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8681 200 21,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8681 240 21,0 

Иные расходы 05 8 8800  11 683,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 8 8851  4 592,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8851 200 99,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8851 240 99,0 

Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муници-
пальной) собственности

05 8 8851 400 4 493,0 

Бюджетные инвестиции 05 8 8851 410 4 493,0 

Ремонт и строительство объектов теплоснабжения 05 8 8880  7 091,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 05 8 8881  7 091,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8881 200 7 091,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 05 8 8881 240 7 091,0 

Задача 9. Развитие и содержание муниципального бюджетного учреждения «Коммуналь-
ное хозяйство и благоустройство СП Ершовское»

05 9 0000  33 777,0 

Расходы на оказание муниципальных услуг 05 9 1100  33 777,0 

Увеличение стоимости основных средств 05 9 1114  4 935,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 9 1114 610 4 935,0 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 05 9 1115  17 100,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 9 1115 610 17 100,0 

Текущие расходы 05 9 1119  11 742,0 

Субсидии бюджетным учреждениям 05 9 1119 610 11 742,0 

Муниципальная программа «Безопасность в сельском поселении Ершовское» на 2015-
2019 годы

06 0 0000  19 032,0 

Задача1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 06 1 0000  1 676,0 

Иные расходы 06 1 8800  1 676,0 

Мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности 06 1 8841  1 676,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 1 8841 200 1 676,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 1 8841 240 1 676,0 

Задача 3. Профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений 06 3 0000  170,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

06 3 8600  8,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 06 3 8661  8,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 3 8661 200 8,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 3 8661 240 8,0 

Иные расходы 06 3 8800  162,0 

Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма 06 3 8861  162,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 3 8861 200 162,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 3 8861 240 162,0 

Задача 4. Гражданская оборона и защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций

06 4 0000  11 016,0 

Расходы за счет иных МБТ для осуществления передаваемых полномочий (части полно-
мочий) по решению вопросов местного значения Одинцовского муниципального района 
на территориях сельских поселений

06 4 8600  20,0 

Мероприятия по гражданской обороне 06 4 8611  9,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8611 200 9,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8611 240 9,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 06 4 8631  11,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8631 200 11,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8631 240 11,0 

Иные расходы 06 4 8800  10 996,0 

Мероприятия по гражданской обороне 06 4 8811  231,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8811 200 231,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8811 240 231,0 

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного характера

06 4 8821  10 665,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8821 200 10 665,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8821 240 10 665,0 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах 06 4 8831  100,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 4 8831 200 100,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

06 4 8831 240 100,0 

Задача 5. Создание и развитие системы видеонаблюдения 06 5 0000  6 170,0 

Иные расходы 06 5 8800  6 170,0 

Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

06 5 8871  6 170,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 5 8871 200 6 170,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 06 5 8871 240 6 170,0 

И Т О Г О   П Р О Г Р А М М Н Ы Е   Р А С Х О Д Ы   531 384,0 

НЕПРОГРАММНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Резервные фонды местных администраций 21 9 0000  5 000,0 

Иные расходы 21 9 8800  5 000,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 21 9 8851  5 000,0 

Иные бюджетные ассигнования 21 9 8851 800 5 000,0 

Резервные средства 21 9 8851 870 5 000,0 

Глава муниципального образования 22 2 0000  2 260,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

22 2 4400  2 260,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 22 2 4451  2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципаль-
ными органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами

22 2 4451 100 2 260,0 

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов 22 2 4451 120 2 260,0 

Текущие расходы по Совету депутатов 22 5 0000  37,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос.власти субъек-
тов РФ и органов местного самоуправления

22 5 4400  37,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 22 5 4451  37,0 

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 22 5 4451 200 37,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 22 5 4451 240 37,0 

Выполнение других обязательств органов местного самоуправления 23 1 0000  720,8 

Иные расходы 23 1 8800  720,8 

Иные межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий Контрольно-
ревизионной комиссии Одинцовского муниципального района

23 1 8852  720,8 

Иные межбюджетные трансферты 23 1 8852 540 720,8 

Иные расходы 24 5 8800  15 148,0 

Иные расходы за счет средств бюджета поселения 24 5 8851  15 148,0 

И Т О Г О   Н Е П Р О Г Р А М М Н Ы Е   Р А С Х О Д Ы   23 165,8 

В С Е Г О   Р А С Х О Д О В   554 549,8 

Глава сельского поселения Ершовское В.В. Бабурин
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РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

04.09.2015 № 3/17        

О внесении изменений в Положение о проведении аттестации 
муниципальных служащих администрации сельского поселения 
Ершовское Одинцовского муниципального района Московской 
области, утвержденное решением Совета депутатов сельского 
поселения Ершовское от 23.09.2008 № 1/36

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», За-
конами Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О 
муниципальной службе в Московской области», от 03.11.2007 № 
199/2007-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведе-
нии аттестации муниципальных служащих Московской области», 

Уставом сельского поселения Ершовское Одинцовского муни-
ципального района Московской области, в целях приведения в 
соответствие нормативного акта с действующим законодатель-
ством, Совет депутатов сельского поселения Ершовское Одинцов-
ского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о проведении аттестации муници-
пальных служащих администрации сельского поселения Ершов-
ское Одинцовского муниципального района Московской области, 
утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 23.09.2008 № 1/36 (далее – Положение), следую-
щие изменения:

1.1. в подпункте в)  пункта 2.2. Положения слова «(прило-
жение № 3)» исключить;

1.2. в абзаце шестом пункта 2.4. Положения слова «пред-
ставители Управления государственной и муниципальной службы 
Московской области,» исключить;

1.3. в абзаце первом пункта 2.8. Положения слова «Главой 
сельского поселения Ершовское» заменить словами «Руководи-
телем Администрации сельского поселения Ершовское»;

1.4. абзац второй пункта 4.3. Положения дополнить слова-
ми «(приложение        № 3)».

2. Внести в приложение № 2 к Положению следующее из-
менение:

2.1. слова «Глава сельского поселения Ершовское» заме-

нить словами «Руководитель Администрации сельского поселе-
ния Ершовское».

3. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-
го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубли-
кования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
Главу сельского поселения Ершовское (Бабурин В.В.).

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

04.09.2015 № 4/17        

Об утверждении Положения о запретах,  ограничениях и обязан-
ностях, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные долж-
ности на постоянной основе в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области 

В соответствии со статьей  12.1. Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 

3 Федерального закона от 03.12.2012       № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», статьями 36 и 40 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом сельского поселения Ершовское Один-
цовского муниципального района  Московской области, Совет 
депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муни-
ципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о запретах, ограничениях и обя-

занностях, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе в сельском поселении Ершов-
ское Одинцовского муниципального района Московской области 
(прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-

го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
заместителя Руководителя Администрации сельского поселения 
Ершовское (Палагина Т.А.).

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

Утверждено
решением Совета депутатов сельского поселения Ершовское
от 04.09.2015 № 4/17

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со 
статьей 12.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», статьей 3 Федерального закона 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-
ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», статьями 36 и 40 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» и определяет 
ограничения, запреты и обязанности, установленные действую-
щим законодательством о противодействии коррупции на лиц, 
замещающих муниципальные должности

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не 
вправе замещать государственные должности Российской Фе-
дерации, государственные должности Московской области, 
иные муниципальные должности, должности государственной 
или муниципальной службы, если иное не установлено феде-
ральными законами.

3. Лица, замещающие муниципальные должности и осу-
ществляющие свои полномочия на постоянной основе, не впра-
ве:

1) замещать другие должности в органах государственной 
власти и органах местного самоуправления;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лич-
но или через доверенных лиц, а также участвовать в управле-
нии хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводче-
ского, огороднического, дачного потребительских кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости и профсоюза, заре-
гистрированного в установленном законодательством порядке);

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кро-
ме преподавательской, научной и иной творческой деятельно-
сти. При этом преподавательская, научная и иная творческая 
деятельность не может финансироваться исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностран-
ных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если иное не предусмотрено международными договорами 
Российской Федерации, законодательством Российской Феде-
рации или договоренностями на взаимной основе федеральных 
органов государственной власти с государственными органами 

иностранных государств, международными или иностранными 
организациями;

4) быть поверенными или иными представителями по де-
лам третьих лиц в органах государственной власти и органах 
местного самоуправления, если иное не предусмотрено феде-
ральными законами;

5) использовать в неслужебных целях информацию, сред-
ства материально-технического, финансового и информаци-
онного обеспечения, предназначенные только для служебной 
деятельности;

6) получать гонорары за публикации и выступления в ка-
честве лица, замещающего муниципальную должность, замеща-
емую на постоянной основе;

7) получать в связи с выполнением служебных (должност-
ных) обязанностей не предусмотренные законодательством 
Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и 
иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов) и подарки от физических и юриди-
ческих лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, признаются собственностью 
муниципального образования «Сельское поселение Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области» 
и передаются по акту в Администрацию сельского поселения 
Ершовское Одинцовского муниципального района Московской 
области. Лицо, замещавшее муниципальную должность, замеща-
емую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им 
в связи с протокольным мероприятием, со служебной команди-
ровкой и с другим официальным мероприятием, может его вы-
купить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Московской области, муници-
пальными нормативными правовыми актами сельского поселе-
ния Ершовское;

8) принимать вопреки установленному законодатель-
ством порядку почетные и специальные звания, награды и 
иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 
иностранных государств, международных организаций, поли-
тических партий, иных общественных объединений и других 
организаций;

9) выезжать в служебные командировки за пределы Рос-
сийской Федерации за счет средств физических и юридических 
лиц, за исключением служебных командировок, осуществляе-
мых в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, по договоренностям государственных органов Российской 
Федерации, государственных органов субъектов Российской 
Федерации или муниципальных органов с государственными 

или муниципальными органами иностранных государств, меж-
дународными или иностранными организациями;

10) входить в состав органов управления, попечитель-
ских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и действу-
ющих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации, законодательством Россий-
ской Федерации или договоренностями на взаимной основе 
федеральных органов государственной власти с государствен-
ными органами иностранных государств, международными или 
иностранными организациями;

11) разглашать или использовать в целях, не связанных 
с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные 
в соответствии с федеральным законом к информации ограни-
ченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнени-
ем служебных обязанностей.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, заме-
щаемые на постоянной основе, обязаны представлять сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Московской области, муниципальными норматив-
ными правовыми актами сельского поселения Ершовское Один-
цовского муниципального района Московской области.

5. Лица, замещающие муниципальные должности, за-
мещаемые на постоянной основе, обязаны ежегодно в сроки, 
установленные для представления сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, представлять сведения о своих расходах, а также о рас-
ходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 
каждой сделке по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, 
акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 
организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) 
несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 
предшествующего году представления сведений (далее - отчет-
ный период), если общая сумма таких сделок превышает общий 
доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних 
года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках по-
лучения средств, за счет которых совершены эти сделки.

6. В случае если владение лицом, замещающим муници-
пальную должность, ценными бумагами, акциями (долями уча-
стия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к конфликту интересов, указан-
ное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, 
акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах ор-
ганизаций) в доверительное управление в соответствии с граж-
данским законодательством Российской Федерации.

7. Лицо, замещающее муниципальную должность, подле-
жит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой 
доверия в случае:

1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегули-
рованию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
либо представления заведомо недостоверных или неполных 
сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организации, за исключением случа-
ев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятель-
ности;

5) вхождения в состав органов управления, попечитель-
ских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и действу-
ющих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством Рос-
сийской Федерации.

8. Лицо, замещающее муниципальную должность, которо-
му стало известно о возникновении у подчиненного ему лица 
личной заинтересованности, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобож-
дению от должности) в связи с утратой доверия также в случае 
непринятия лицом, замещающим, муниципальную должность, 
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

9. Лица, замещающие муниципальные должности, заме-
щаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, ограни-
чения и обязанности, установленные настоящим Положением, 
несут ответственность, предусмотренную федеральными кон-
ституционными законами, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Заместитель Руководителя Администрации
   Т.А. Палагина

ПОЛОЖЕНИЕ
о запретах,  ограничениях и обязанностях, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе 

в сельском поселении Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

Приложение № 4
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 04.09.2015 № 1/17
Приложение № 11
к решению Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 2/5
 

тыс. руб.

№ 
п/п

Бюджетная классификация Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Сумма

  Профицит  (дефицит) муниципального бюджета -170672,8

1 024 01 01 00 00 10 0000 000 Муниципальные ценные бумаги, номинальная стоимость которых указана в 
валюте Российской Федерации

 

024 01 01 00 00 10 0000 710 Размещение муниципальных ценных бумаг поселений, номинальная стои-
мость которых указана в валюте Российской Федерации

 

024 01 01 00 00 10 0000 810 Погашение муниципальных ценных бумаг поселений,   номинальная стои-
мость которых указана в валюте Российской Федерации

 

2 024 01 02 00 00 10 0000 000 Кредиты, полученные от кредитных организаций в валюте Российской 
Федерации

 

024 01 02 00 00 10 0000 710 Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами  поселений в 
валюте Российской Федерации

 

024 01 02 00 00 10 0000 810 Погашение бюджетами поселений кредитов от кредитных организаций в 
валюте Российской Федерации

 

3 024 01 03 00 00 10 0000 000 Бюджетные кредиты, полученные от бюджетов других уровней бюджетной 
системы Российской Федерации

 

024 01 03 00 00 10 0000 710 Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации

 

024 01 03 00 00 10 0000 810 Погашение бюджетами поселений кредитов от других бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

 

4 024 01 05 00 00 10 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета 170672,8

024 01 05 02 01 10 0000 510 Увеличение остатков денежных средств бюджетов поселений -383877,0

024 01 05 02 01 10 0000 610 Уменьшение остатков денежных средств бюджетов поселений 554549,8

5 024 01 06  00 00 10 0000 000 Иные источники внутреннего финансирования  

 Всего источников внутреннего финансирования дефицита бюджета 170672,8

Глава сельского поселения Ершовское В.В. Бабурин

ИСТОЧНИКИ
внутреннего финансирования дефицита  бюджета сельского поселения Ершовское на 2015 год
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РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

04.09.2015 г.   № 6/17        

Об утверждении Положения о муниципальной службе в сель-
ском поселении Ершовское Одинцовского муниципального рай-
она Московской области 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Москов-
ской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной 
службе в Московской области», Уставом сельского поселения 
Ершовское Одинцовского муниципального района Московской 
области, Совет депутатов сельского поселения Ершовское Один-
цовского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о муниципальной службе в сель-

ском поселении Ершовское Одинцовского муниципального райо-

на Московской области (прилагается).
2. Признать утратившими силу и снять с контроля решения 

Совета депутатов сельского поселения Ершовское:
- от 27.11.2009 № 3/4 «Об утверждении Положения о му-

ниципальной службе в сельском поселении Ершовское Одинцов-
ского муниципального района Московской области и признании 
утратившим силу решения Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 02.11.2007 № 3/26»;

- от 03.12.2010 № 8/15 «О внесении изменений в Положе-
ние о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области, ут-
вержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 27.11.2009 № 3/4»; 

- от 23.03.2012 № 3/28 «О внесении изменений в Положе-
ние о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области, ут-
вержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 27.11.2009 № 3/4, с изменениями, внесенными 
решениями Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 

03.12.2010 № 8/15, от 16.12.2011 № 13/26»;
- от 22.07.2013 № 6/41 «О внесении изменений в Положе-

ние о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области, ут-
вержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 27.11.2009 № 3/4, с изменениями, внесенными 
решениями Совета депутатов сельского поселения Ершовское 
от 03.12.2010 № 8/15, от 16.12.2011 № 13/26, от 23.03.2012 № 
3/28»;

- от 23.12.2013 № 5/47 «О внесении изменений в Положе-
ние о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области, ут-
вержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 27.11.2009 № 3/4, с изменениями, внесенными 
решениями Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 
03.12.2010 № 8/15, от 16.12.2011 № 13/26, от 23.03.2012 № 3/28, 
от 22.07.2013 № 6/41»;

- от 16.02.2015 № 5/6 «О внесении изменений в Положе-
ние о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское 

Одинцовского муниципального района Московской области, ут-
вержденное решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 27.11.2009 № 3/4, с изменениями, внесенными 
решениями Совета депутатов сельского поселения Ершовское от 
03.12.2010 № 8/15, от 16.12.2011 № 13/26, от 23.03.2012 № 3/28, 
от 22.07.2013 № 6/41, от 23.12.2013                № 5/47».

3. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-
го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
Руководителя Администрации сельского поселения Ершовское 
(Бредов А.В.).

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

04.09.2015 г. № 5/17       

О внесении изменений в Положение об оплате труда работни-
ков, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным 
должностям, и осуществляющих техническое обеспечение дея-
тельности органов местного самоуправления сельского поселе-
ния Ершовское, водителей и отдельных категорий работников 
(хозяйственная служба), утвержденное решением Совета депу-
татов сельского поселения Ершовское от 12.12.2014 № 22/5, с 
изменениями, внесенными решением Совета депутатов сельско-
го поселения Ершовское от 16.02.2015 № 7/6

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Уставом сельского поселения Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области, Совет депутатов 

сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального 
района 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, зани-
мающих должности, не отнесенные к муниципальным должно-
стям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления сельского поселения Ершов-
ское, водителей и отдельных категорий работников (хозяйствен-
ная служба), утвержденное решением Совета депутатов сельско-
го поселения Ершовское от 12.12.2014 № 22/5, с изменениями, 
внесенными решением Совета депутатов сельского поселения 
Ершовское от 16.02.2015 № 7/6 (далее – Положение), следующие 
изменения:

1.1. дополнить Положение новым подпунктом 3.3.3. следу-
ющего содержания:

«3.3.3. Надбавка за классность работнику устанавливается 
в следующих размерах:

за 2 класс – 10 процентов должностного оклада;
за 1 класс – 25 процентов должностного оклада.
Присвоение класса квалификации (классности) водителям 

производится комиссией по присвоению класса квалификации 
водителям легкового автотранспорта Администрации сельского 
поселения Ершовское в соответствии с Положением о порядке 
присвоения классности водителям легкового автотранспорта Ад-
министрации сельского поселения Ершовское.».

1.2. подпункт 3.3.3. Положения считать подпунктом 3.3.4.
2. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-

ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-

она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-
го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
заместителя Руководителя Администрации сельского поселения 
Ершовское (Нестерюк Е.Ю.).

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
заместителя Руководителя Администрации сельского поселения 
Ершовское (Палагина Т.А.).

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

Утверждено
решением Совета депутатов сельского поселения Ершовское
от 04.09.2015 № 6/17

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Общие положения

1. Положение о муниципальной службе в сельском по-
селении Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области (далее - Положение) разработано в со-
ответствии с Конституцией Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 02.03.2007               № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», Указом Президента Российской Феде-
рации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о 
персональных данных государственного гражданского слу-
жащего Российской Федерации и ведении его личного дела», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Москов-
ской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной 
службе в Московской области», Законом Московской области 
от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности и должности муни-
ципальной службы в Московской области», Уставом сельского 
поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области, иными нормативно-правовыми актами, 
регламентирующими вопросы организации и прохождения 
муниципальной службы 

2. Положение устанавливает порядок организации и 
прохождения муниципальной службы, правовое положение 
муниципальных служащих в сельском поселении Ершовское 
Одинцовского муниципального района Московской области 
(далее – сельское поселение Ершовское).

3. Настоящим Положением не определяется статус де-
путатов, членов выборных органов местного самоуправления, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, по-
скольку указанные лица не являются муниципальными слу-
жащими.

Статья 2. Основные понятия

1. Муниципальная служба в сельском поселении Ер-
шовское Одинцовского муниципального района Московской 
области (далее - муниципальная служба) - профессиональная 
деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной 
основе на должностях муниципальной службы, замещаемых 
путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего явля-
ется муниципальное образование, от имени которого полно-
мочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя 
(работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может 
быть Глава сельского поселения Ершовское, Руководитель Ад-
министрации сельского поселения Ершовское или иное лицо, 
уполномоченное исполнять обязанности представителя нани-
мателя (работодателя).

Статья 3. Правовая основа муниципальной службы

Правовую основу муниципальной службы составляют:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции»;

Закон Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-
ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»;

Трудовой кодекс Российской Федерации;
другие федеральные законы;
иные нормативные правовые акты Российской Феде-

рации;

Устав Московской области;
иные нормативные правовые акты Московской области;
Устав сельского поселения Ершовское Одинцовского 

муниципального района Московской области;
решения, принятые на сходах граждан;
иные муниципальные нормативные правовые акты.

Статья 4. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы явля-
ются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным 

языком Российской Федерации, к муниципальной службе и 
равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, 
национальности, происхождения, имущественного и долж-
ностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 
а также от других обстоятельств, не связанных с профессио-
нальными и деловыми качествами муниципального служаще-
го;

3) профессионализм и компетентность муниципальных 
служащих;

4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муници-

пальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и 

гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной 

службе, а также учет исторических и иных местных традиций 
при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципаль-
ных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неис-
полнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 
обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 5. Должности муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы - должности в ор-
гане местного самоуправления сельского поселения Ершов-
ское, которые образуются в соответствии с Уставом сельского 
поселения Ершовское, с установленным кругом обязанностей 
по обеспечению исполнения полномочий органа местного са-
моуправления или лица, замещающего муниципальную долж-
ность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются 
муниципальными правовыми актами сельского поселения Ер-
шовское в соответствии с Реестром должностей муниципаль-
ной службы в Московской области, утверждаемым законом 
Московской области.

3. При составлении и утверждении штатного расписания 
органа местного самоуправления сельского поселения Ершов-
ское используются наименования должностей муниципальной 
службы, предусмотренные Реестром должностей муниципаль-
ной службы в Московской области.

Статья 6. Классификация должностей муниципальной 
службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются 
на категории и группы.

2. Должности муниципальной службы в сельском посе-
лении Ершовское подразделяются на следующие категории:

1) руководители - должности руководителя Админи-
страции сельского поселения Ершовское и его заместителей, 
должности руководителей органов местного самоуправления 
сельского поселения Ершовское, образованных в соответ-
ствии с Уставом сельского поселения Ершовское, и их заме-
стителей, должность управляющего делами Администрации, 
должности руководителей структурных подразделений в Со-
вете депутатов сельского поселения Ершовское, должности 
руководителей структурных подразделений и их заместителей 
в органах местного самоуправления, образованных в соответ-
ствии с Уставом сельского поселения Ершовское, замещаемые 
на определенный срок полномочий или без ограничения сро-

ка полномочий;
2) помощники (советники) - должности, учреждаемые 

для непосредственного обеспечения исполнения полномочий 
Главы сельского поселения Ершовское, замещаемые муници-
пальными служащими на определенный срок, ограниченный 
сроком полномочий Главы сельского поселения Ершовское;

3) специалисты - должности, устанавливаемые для про-
фессионального, а также организационного, информационно-
го, документального, финансово-экономического, хозяйствен-
ного и иного обеспечения исполнения полномочий органа 
местного самоуправления сельского поселения Ершовское, 
замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности муниципальной службы подразделяются 
на следующие группы:

высшие должности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы;
младшие должности муниципальной службы.
4. Категория «руководители», замещаемые на опреде-

ленный срок полномочий:
высшие должности муниципальной службы:
- руководитель администрации муниципального обра-

зования.
5. Должности категории «руководители» (замещаемые 

без ограничения срока полномочий) подразделяются на глав-
ную и ведущую группу должностей муниципальной службы.

6. Должность категории «помощники (советники)» под-
разделяется на ведущую группу должностей муниципальной 
службы.

7. Должности категории «специалисты» подразделяются 
на ведущую, старшую и младшую группы должностей муници-
пальной службы.

8. Должности муниципальной службы устанавливаются 
муниципальными правовыми актами в соответствии с Рее-
стром должностей муниципальной службы в Московской об-
ласти.

9. Соотношение должностей муниципальной службы и 
должностей государственной гражданской службы Москов-
ской области с учетом квалификационных требований к со-
ответствующим должностям муниципальной службы и долж-
ностям государственной гражданской службы Московской 
области устанавливает соответствие группы должностей муни-
ципальной службы одной из групп должностей государствен-
ной гражданской службы Московской области (далее - группы 
должностей гражданской службы), предусмотренных Законом 
Московской области № 39/2005-ОЗ «О государственной граж-
данской службе Московской области».

Соответствующим группам должностей гражданской 
службы для должностей муниципальной службы в сельском 
поселении Ершовское являются:

Группы должностей граждан-
ской службы

Группы должностей муници-
пальной службы

Высшая

Главная Высшая, главная

Ведущая Ведущая

Старшая Старшая

Младшая Младшая

Статья 7. Квалификационные требования для замеще-
ния должностей муниципальной службы

1. Квалификационные требования к уровню профес-
сионального образования, стажу муниципальной службы (го-
сударственной службы) или стажу работы по специальности, 
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются му-
ниципальными правовыми актами на основе типовых квали-
фикационных требований для замещения должностей муни-
ципальной службы, которые определены законом Московской 
области «О муниципальной службе в Московской области».

2. Для замещения должностей муниципальной службы 
квалификационные требования предъявляются к:

1) уровню профессионального образования с учетом 
группы должностей муниципальной службы;

2) стажу муниципальной службы (государственной служ-
бы) или стажу работы по специальности;

3) профессиональным знаниям и навыкам, необходи-
мым для исполнения должностных обязанностей.

Типовые квалификационные требования к должностям 
муниципальной службы определяются в соответствии с кате-
гориями и группами должностей.

3. В число типовых квалификационных требований к 
должностям муниципальной службы категорий «руководи-
тели», «помощники (советники)», а также категории «специ-
алисты» ведущей и старшей группы входит наличие высшего 
образования.

В число типовых квалификационных требований к 
должностям муниципальной службы категории «специали-
сты» младшей группы должностей входит наличие среднего 
профессионального образования, соответствующего направ-
лению деятельности.

4. Типовые квалификационные требования к стажу му-
ниципальной службы (государственной службы) или стажу ра-
боты по специальности определяются по группам должностей:

1) высшие должности муниципальной службы - не менее 
четырех лет стажа муниципальной службы (государственной 
службы) или не менее пяти лет стажа работы по специаль-
ности;

2) главные должности муниципальной службы - не ме-
нее четырех лет стажа муниципальной службы (государствен-
ной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специ-
альности;

3) ведущие должности муниципальной службы - не ме-
нее двух лет стажа муниципальной службы (государственной 
службы) или не менее четырех лет стажа работы по специ-
альности;

4) старшие и младшие должности муниципальной служ-
бы - без предъявления требований к стажу;

5. Квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должност-
ных обязанностей по замещаемой должности муниципальной 
службы, устанавливаются в должностных инструкциях муници-
пальных служащих.

Статья 8. Классные чины муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим, соответствующим ква-
лификационным требованиям, предъявляемым к должностям 
муниципальной службы, присваиваются следующие классные 
чины:

- действительный муниципальный советник Московской 
области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, заме-
щающим высшие должности муниципальной службы;

- муниципальный советник Московской области 1, 2 и 
3-го класса - муниципальным служащим, замещающим глав-
ные должности муниципальной службы;

- советник муниципальной службы Московской области 
1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим 
ведущие должности муниципальной службы;

- старший референт муниципальной службы Москов-
ской области 1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, 
замещающим старшие должности муниципальной службы;

- референт муниципальной службы Московской области 
1, 2 и 3-го класса - муниципальным служащим, замещающим 
младшие должности муниципальной службы.

Классные чины присваиваются муниципальным служа-
щим персонально с соблюдением последовательности от 3-го 
до 1-го класса в соответствии с замещаемой должностью му-
ниципальной службы в пределах группы должностей, а также 
с учетом продолжительности муниципальной службы в преды-
дущем квалификационном разряде.

2. Классный чин присваивается муниципальному слу-
жащему, не имеющему классного чина, по результатам квали-
фикационного экзамена. Квалификационный экзамен прово-
дится в порядке, установленном законом Московской области. 
Очередные классные чины присваиваются без проведения 
квалификационного экзамена по истечении срока, установ-
ленного для прохождения муниципальной службы в предыду-
щем классном чине.

Муниципальным служащим, замещающим на опреде-
ленный срок полномочий должности категории «руководите

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной службе в сельском поселении Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области



№ 35 (624)   | 11 сентября  2015 г.52  ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ли» высшей группы должностей, а также должности ка-
тегории «помощники (советники)», классные чины присваива-
ются без проведения квалификационных экзаменов.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС)
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 9. Муниципальный служащий

1. Муниципальный служащий сельского поселения Ер-
шовское Одинцовского муниципального района Московской 
области (далее - муниципальный служащий) - гражданин, 
исполняющий в порядке, определенном муниципальными 
правовыми актами в соответствии с федеральными законами 
и законами Московской области, обязанности по должности 
муниципальной службы за денежное содержание, выплачива-
емое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органа местного самоуправления 
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципаль-
ного района Московской области не замещают должности 
муниципальной службы и не являются муниципальными слу-
жащими.

Статья 10. Основные права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его 

права и обязанности по замещаемой должности муниципаль-
ной службы, критериями оценки качества исполнения долж-
ностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, 
необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с тру-
довым законодательством, законодательством о муниципаль-
ной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего (служебного) времени, предо-
ставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, 
а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и 
материалов, необходимых для исполнения должностных обя-
занностей, а также на внесение предложений о совершенство-
вании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального об-
разования в соответствии с муниципальным правовым актом 
за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного 

дела, с отзывами о профессиональной деятельности и други-
ми документами до внесения их в его личное дело, а также 
на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессио-
нальные союзы, для защиты своих прав, социально-экономи-
ческих и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в 
соответствии с трудовым законодательством, защиту своих 
прав и законных интересов на муниципальной службе, вклю-
чая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением муници-
пального служащего, замещающего должность руководителя 
администрации по контракту, вправе с предварительным 
письменным уведомлением представителя нанимателя (рабо-
тодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не 
повлечет за собой конфликт интересов и если иное не пред-
усмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 11. Основные обязанности муниципального слу-
жащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, фе-

деральные конституционные законы, федеральные законы, 
иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые 
акты Московской области, Устав муниципального образования 
и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их ис-
полнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с 
должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанно-
стей права, свободы и законные интересы человека и гражда-
нина независимо от расы, национальности, языка, отношения 
к религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоу-
правления, муниципального образования правила внутренне-
го трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок 
работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый 
для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а так-
же сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей, в том числе сведения, касающие-
ся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 
честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, 
в том числе предоставленное ему для исполнения должност-
ных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмо-
тренные законодательством Российской Федерации сведения 
о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодате-
лю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день 
выхода из гражданства Российской Федерации или о приоб-
ретении гражданства иностранного государства в день приоб-
ретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, 
не нарушать запреты, которые установлены Федеральным за-
коном от 02.03.2007 № 25-ФЗ и другими федеральными за-
конами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосред-
ственного начальника о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может при-
вести к конфликту интересов, и принимать меры по предот-
вращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять 
данное ему неправомерное поручение. При получении от 
соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 
мнению муниципального служащего, неправомерным, му-
ниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование не-
правомерности данного поручения с указанием положений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных право-
вых актов Московской области, муниципальных правовых ак-
тов, которые могут быть нарушены при исполнении данного 

поручения. В случае подтверждения руководителем данного 
поручения в письменной форме муниципальный служащий 
обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и дав-
ший это поручение руководитель несут ответственность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 12. Ограничения, связанные с муниципальной 
службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную 
службу, а муниципальный служащий не может находиться на 
муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возмож-
ность исполнения должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в 
законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления до-
пуска к сведениям, составляющим государственную и иную 
охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности муниципальной 
службы, на замещение которой претендует гражданин, или по 
замещаемой муниципальным служащим должности муници-
пальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу или ее прохождению и подтверж-
денного заключением медицинской организации. Порядок 
прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний 
и форма заключения медицинской организации устанавлива-
ются уполномоченным Правительством Российской Федера-
ции федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, 
дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если 
замещение должности муниципальной службы связано с не-
посредственной подчиненностью или подконтрольностью од-
ного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, 
прекращения гражданства иностранного государства - участ-
ника международного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им 
вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного государства, не яв-
ляющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (ино-
странных государств), за исключением случаев, когда муници-
пальный служащий является гражданином иностранного го-
сударства - участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражда-
нин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо 
ложных сведений при поступлении на муниципальную служ-
бу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и дру-
гими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при посту-
плении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по 
призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с 
заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 
прошедших военную службу по контракту).

2. Гражданин не может быть назначен на должность ру-
ководителя администрации сельского поселения Ершовское 
по контракту, а муниципальный служащий не может замещать 
должность руководителя администрации сельского поселения 
Ершовское по контракту в случае близкого родства или свой-
ства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой 
сельского поселения Ершовское.

3. Гражданин не может быть принят на муниципальную 
службу после достижения им возраста 65 лет - предельного 
возраста, установленного для замещения должности муници-
пальной службы.

Статья 13. Запреты, связанные с муниципальной служ-
бой

1. В связи с прохождением муниципальной службы му-
ниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в слу-
чае:

а) избрания или назначения на государственную долж-
ность Российской Федерации либо на государственную долж-
ность Московской области, а также в случае назначения на 
должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную долж-
ность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза, в том числе в выборном 
органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления, аппарате избирательной 
комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью 
лично или через доверенных лиц, а также участвовать в 
управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жи-
лищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 
садоводческого, огороднического, дачного потребительских 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости и 
профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), 
если иное не предусмотрено федеральными законами или 
если в порядке, установленном муниципальным правовым 
актом в соответствии с федеральными законами и законами 
Московской области, ему не поручено участвовать в управле-
нии этой организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам тре-
тьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования, в которых он заме-
щает должность муниципальной службы либо которые непо-
средственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в 
связи с исполнением должностных обязанностей вознаграж-
дения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протоколь-
ными мероприятиями, со служебными командировками и с 
другими официальными мероприятиями, признаются муници-
пальной собственностью и передаются муниципальным слу-
жащим по акту в орган местного самоуправления, в которых 
он замещает должность муниципальной службы, за исключе-
нием случаев, установленных Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физиче-
ских и юридических лиц, за исключением командировок, осу-
ществляемых на взаимной основе по договоренности органа 
местного самоуправления с органами местного самоуправ-
ления, избирательными комиссиями других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления иностранных государств, 
международными и иностранными некоммерческими органи-
зациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением 
должностных обязанностей, средства материально-техниче-
ского, финансового и иного обеспечения, другое муниципаль-
ное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с 
муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии 
с федеральными законами к сведениям конфиденциального 
характера, или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и 
оценки, в том числе в средствах массовой информации, в 
отношении деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования и их 
руководителей, если это не входит в его должностные обязан-
ности;

9) принимать без письменного разрешения Главы сель-
ского поселения Ершовское награды, почетные и специальные 
звания (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, 
других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодей-
ствие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положе-
ния для предвыборной агитации, а также для агитации по во-
просам референдума;

11) использовать свое должностное положение в ин-
тересах политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений, а также публично выражать отноше-
ние к указанным объединениям в качестве муниципального 
служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных 
муниципальных органах структуры политических партий, ре-
лигиозных и других общественных объединений (за исключе-
нием профессиональных союзов, а также ветеранских и иных 
органов общественной самодеятельности) или способствовать 
созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей 
в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечитель-
ских или наблюдательных советов, иных органов иностран-
ных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их струк-
турных подразделений, если иное не предусмотрено между-
народным договором Российской Федерации или законода-
тельством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения пред-
ставителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой дея-
тельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность 
руководителя администрации сельского поселения Ершов-
ское по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой 
деятельностью, за исключением преподавательской, научной 
и иной творческой деятельности. При этом преподаватель-
ская, научная и иная творческая деятельность не может фи-
нансироваться исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Фе-
дерации или законодательством Российской Федерации. 
Муниципальный служащий, замещающий должность руково-
дителя администрации сельского поселения Ершовское по 
контракту, не вправе входить в состав органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных органов 
иностранных некоммерческих неправительственных органи-
заций и действующих на территории Российской Федерации 
их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или зако-
нодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной служ-
бы не вправе разглашать или использовать в интересах орга-
низаций либо физических лиц сведения конфиденциального 
характера или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной 
службы, включенную в перечень должностей, установленный 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 
не вправе замещать на условиях трудового договора должно-
сти в организации и (или) выполнять в данной организации 
работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные 
функции муниципального (административного) управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности муниципального служащего, без согласия соот-
ветствующей комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавлива-
емом нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции.

Статья 14. Урегулирование конфликта интересов на му-
ниципальной службе

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при 
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
муниципального служащего влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью муниципального служа-
щего и законными интересами граждан, организаций, обще-
ства, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования, способное привести к причи-
нению вреда этим законным интересам граждан, организаций, 
общества, Российской Федерации, субъекта Российской Феде-
рации, муниципального образования.

2. Под личной заинтересованностью муниципального 
служащего понимается возможность получения муниципаль-
ным служащим при исполнении должностных обязанностей 
доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо 
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для муниципального служащего, членов его 
семьи или лиц, указанных в пункте 4 части 1 статьи 12 на-
стоящего Положения, а также для граждан или организаций, 
с которыми муниципальный служащий связан финансовыми 
или иными обязательствами.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта 
интересов может состоять в изменении должностного или слу-
жебного положения муниципального служащего, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в уста-
новленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов.

2.2. В случае если владение лицом, замещающим долж-
ность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями 
(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 
организаций) приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие 
ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (скла-
дочных) капиталах организаций) в доверительное управление 
в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющим-
ся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов является правона-
рушением, влекущим увольнение муниципального служащего 
с муниципальной службы.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому 
стало известно о возникновении у муниципального служаще-
го личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 
вплоть до отстранения этого муниципального служащего от 
замещаемой должности муниципальной службы на период 
урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним 
денежного содержания на все время отстранения от замещае-
мой должности муниципальной службы.

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющим-
ся представителем нанимателя, которому стало известно о 
возникновении у подчиненного ему муниципального служа-
щего личной заинтересованности, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов, мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов является правона-
рушением, влекущим увольнение муниципального служащего, 
являющегося представителем нанимателя, с муниципальной 
службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными слу-
жащими общих принципов служебного поведения и урегу-
лирования конфликта интересов в Администрации сельского 
поселения Ершовское в порядке, определяемом нормативны-
ми правовыми актами Московской области и муниципальным 
правовым актом, могут образовываться комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Статья 15. Требования к служебному поведению муни-
ципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, 

на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение 

ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, 
не оказывать предпочтение каким-либо общественным или 
религиозным объединениям, профессиональным или соци-
альным группам, гражданам и организациям и не допускать 
предвзятости в отношении таких объединений, групп, органи-
заций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-
либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, 
препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возмож-
ность влияния на свою профессиональную служебную дея-
тельность решений политических партий, других обществен-
ных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и тра-

дициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфесси-

ональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных на-

нести ущерб его репутации или авторитету муниципального 
органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководите-
лем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных 
служащих к участию в деятельности политических партий, дру-
гих общественных и религиозных объединений.

Статья 16. Представление сведений о доходах, расходах, 
об имуществе 

и обязательствах имущественного характера

1. Гражданин, претендующий на замещение должно-
сти муниципальной службы, включенной в соответствующий 
перечень, установленный муниципальным правовым актом, 
представляет представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность 
муниципальной службы, включенную в соответствующий 
перечень, установленный муниципальным правовым актом, 
ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчет-
ным, представляет представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Муниципальный служащий, замещающий должность 
муниципальной службы, включенную в соответствующий 
перечень, установленный муниципальным правовым актом, 
представляет представителю нанимателя сведения о своих 
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению 
земельного участка, другого объекта недвижимости, транс-
портного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев 
в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма 
сделки превышает общий доход данного лица и его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих соверше-
нию сделки, и об источниках получения средств, за счет кото-
рых совершена сделка (далее - сведения о расходах).

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера представляются в по-
рядке и по форме, которые установлены для предоставления 
данных сведений государственными гражданскими служащи-
ми Московской области.

5. Проверка достоверности и полноты сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, включенных 
в соответствующий перечень, достоверности и полноты све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых муниципальны-
ми служащими, замещающими указанные должности, досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
соблюдения муниципальными служащими ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулиро-
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вании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, осуществляется 
в порядке, определяемом Губернатором Московской области.

6. Решение об осуществлении контроля за расходами 
муниципального служащего, замещающего должность муни-
ципальной службы, включенную в соответствующий перечень, 
установленный муниципальным правовым актом, а также за 
расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
принимается Губернатором Московской области либо уполно-
моченным им должностным лицом, в порядке, установленном 
Губернатором Московской области.

Контроль за расходами муниципального служащего, за-
мещающего должность муниципальной службы, включенную в 
соответствующий перечень, установленный муниципальным 
правовым актом, а также за расходами его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, осуществляется в порядке, уста-
новленном Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам» цен-
тральным исполнительным органом государственной власти 
Московской области, государственным органом Московской 
области, определенным Губернатором Московской области.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬ-
НУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 17. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать гражда-
не, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям, установленным в соответствии с 
федеральным законодательством для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указан-
ных в статье 11 настоящего Положения в качестве ограниче-
ний, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также 
при ее прохождении не допускается установление каких бы 
то ни было прямых или косвенных ограничений или преиму-
ществ в зависимости от пола, расы, национальности, проис-
хождения, имущественного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлеж-
ности к общественным объединениям, а также от других об-
стоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми 
качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражда-
нин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципаль-
ную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету 
по форме, установленной уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнитель-
ной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда тру-

довой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на 
учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребываю-
щих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году 
поступления на муниципальную службу, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и по-
становлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные при поступлении на му-
ниципальную службу, могут подвергаться проверке в установ-
ленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки обстоя-
тельств, препятствующих поступлению гражданина на муни-
ципальную службу, указанный гражданин информируется в 
письменной форме о причинах отказа в поступлении на му-
ниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу 
осуществляется в результате назначения на должность муни-
ципальной службы на условиях трудового договора в соответ-
ствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, 
предусмотренных настоящим Положением.

7. Гражданин, поступающий на должность Руководителя 
Администрации сельского поселения Ершовское по результа-
там конкурса на замещение указанной должности, заключает 
контракт. Порядок замещения должности  Руководителя Адми-
нистрации по контракту и порядок заключения и расторжения 
контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по 
контракту, определяются Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации». Типовая форма 
контракта с лицом, назначаемым на должность Руководителя 
Администрации по контракту, утверждается законом субъекта 
Российской Федерации.

8. Поступление гражданина на муниципальную служ-
бу оформляется правовым актом представителя нанимателя 
(работодателя) о назначении на должность муниципальной 
службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на 
муниципальную службу являются представитель нанимателя 
(работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 18. Конкурс на замещение должности муници-
пальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы 
в сельском поселении Ершовское заключению трудового до-
говора может предшествовать конкурс, в ходе которого осу-
ществляется оценка профессионального уровня претендентов 
на замещение должности муниципальной службы, их соответ-
ствия установленным квалификационным требования к долж-
ности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должно-
сти муниципальной службы устанавливается муниципальным 
правовым актом, принимаемым представительным органом 
сельского поселения Ершовское. Порядок проведения кон-
курса должен предусматривать опубликование его условий, 
сведений о дате, времени и месте его проведения, а также 
проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до 
дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной 
комиссии в сельском поселении Ершовское и порядок ее 
формирования устанавливаются представительным органом 
сельского поселения Ершовское.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает 
трудовой договор и назначает на должность муниципальной 

службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной ко-
миссией по результатам конкурса на замещение должности 
муниципальной службы.

Статья 19. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего сельского по-
селения Ершовское проводится в целях определения его со-
ответствия замещаемой должности муниципальной службы. 
Аттестация муниципального служащего проводится один раз 
в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные 
служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы ме-
нее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам 

или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих воз-
можна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на 
основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служа-
щего аттестационная комиссия выносит решение о том, соот-
ветствует муниципальный служащий замещаемой должности 
муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная 
комиссия может давать рекомендации о поощрении отдель-
ных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в 
работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае 
необходимости рекомендации об улучшении деятельности 
аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттеста-
ции сообщаются аттестованным муниципальным служащим 
непосредственно после подведения итогов голосования. Ма-
териалы аттестации передаются представителю нанимателя 
(работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя 
(работодатель) принимает решение о поощрении отдельных 
муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в ра-
боте или в срок не более одного месяца со дня аттестации 
о понижении муниципального служащего в должности с его 
согласия. По результатам аттестации аттестационная комис-
сия может давать рекомендации о направлении отдельных 
муниципальных служащих для получения дополнительного 
профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с 
понижением в должности или невозможности перевода с его 
согласия на другую должность муниципальной службы пред-
ставитель нанимателя (работодатель) может в срок не более 
одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципаль-
ной службы в связи с несоответствием замещаемой должно-
сти вследствие недостаточной квалификации, подтвержден-
ной результатами аттестации. По истечении указанного срока 
увольнение муниципального служащего или понижение его в 
должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать ре-
зультаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных 
служащих утверждается муниципальным правовым актом в 
соответствии с Типовым положением о проведении аттеста-
ции муниципальных служащих, утверждаемым законом Мо-
сковской области.

Статья 20. Основания для расторжения трудового до-
говора 

с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового до-
говора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим 
может быть также расторгнут по инициативе представителя 
нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного 
для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, 
прекращения гражданства иностранного государства - участ-
ника международного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им 
вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного государства, не яв-
ляющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с 
муниципальной службой и установленных статьями 11, 12, 13 
и 15 настоящего Положения;

4) применения административного наказания в виде 
дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на му-
ниципальной службе муниципальных служащих, достигших 
предельного возраста, установленного для замещения долж-
ности муниципальной службы. Однократное продление срока 
нахождения на муниципальной службе муниципального слу-
жащего допускается не более чем на один год.

Статья 21. Рабочее (служебное) время и время отдыха

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих 
сельского поселения Ершовское регулируется в соответствии 
с трудовым законодательством.

Статья 22. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется еже-
годный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой 
должности муниципальной службы и денежного содержания, 
размер которого определяется в порядке, установленном тру-
довым законодательством для исчисления средней заработ-
ной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального 
служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и до-
полнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
муниципальному служащему продолжительностью 30 кален-
дарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется еже-
годный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 
(далее - отпуск за выслугу лет), продолжительность которого 
исчисляется из расчета один календарный день за каждый год 
стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных 
дней.

Право на отпуск за выслугу лет соответствующей про-
должительности возникает у муниципального служащего со 
дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого 
для его предоставления.

При отсутствии у муниципального служащего права на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск в текущем кален-
дарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предостав-
ляется.

Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение кален-
дарного года.

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продол-
жительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 
отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных 
дней.

В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа 
муниципальной службы муниципальный служащий вправе ис-
пользовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу 
лет, но не более чем за три года неправильного исчисления 
стажа муниципальной службы.

Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет 
могут быть использованы муниципальным служащим в тече-
ние календарного года, в котором принято решение о пере-
расчете неправомерно уменьшенного стажа муниципальной 
службы.

При увольнении с муниципальной службы муниципаль-
ному служащему выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально 
отработанному времени в текущем календарном году.

5. Муниципальным служащим, имеющим ненормиро-
ванный рабочий день, предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск (далее - отпуск за ненорми-
рованный день), продолжительность которого определяется 
трудовым распорядком Администрации сельского поселения 
Ершовское и трудовым договором и не может быть менее трех 
и более пяти календарных дней.

Отпуск за ненормированный день предоставляется 
сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в течение кален-
дарного года пропорционально отработанному времени в 
условиях ненормированного дня.

Право на отпуск за ненормированный день возникает у 
муниципального служащего независимо от продолжительно-
сти службы в условиях ненормированного дня.

6. Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный 
день муниципальному служащему может быть перенесен на 
следующий календарный год:

1) по заявлению муниципального служащего с согласия 
соответствующего руководителя;

2) по инициативе соответствующего руководителя с со-
гласия муниципального служащего.

Запрещается непредставление муниципальному служа-
щему отпуска за выслугу лет и отпуска за не нормированный 
день в течение двух лет подряд.

7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным 
причинам муниципальному служащему по его письменному 
заявлению решением представителя нанимателя (работодате-
ля) может предоставляться отпуск без сохранения денежного 
содержания продолжительностью не более одного года.

Глава 5. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИ-
ЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 23. Общие принципы оплаты труда муниципаль-
ного служащего

1. Оплата труда муниципального служащего сельского 
поселения Ершовское производится в виде денежного содер-
жания, которое состоит из должностного оклада муниципаль-
ного служащего в соответствии с замещаемой должностью 
муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также 
из ежемесячных и дополнительных выплат, в соответствии с 
законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ 
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в Московской 
области».

2. Органы местного самоуправления сельского поселе-
ния Ершовское самостоятельно определяют размер и условия 
оплаты труда муниципальных служащих. Размер должност-
ного оклада, а также размер ежемесячных и дополнительных 
выплат и порядок их осуществления устанавливаются норма-
тивными правовыми актами, издаваемыми представительным 
органом сельского поселения Ершовское в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Московской области.

Статья 24. Гарантии, предоставляемые муниципальному 
служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им 

должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме полу-
чение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего (служебного) времени, предо-
ставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, 
а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служа-
щего и членов его семьи, в том числе после выхода муници-
пального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи 
с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов 
семьи муниципального служащего в случае его смерти, на-
ступившей в связи с исполнением им должностных обязан-
ностей;

6) обязательное государственное страхование на слу-
чай причинения вреда здоровью и имуществу муниципально-
го служащего в связи с исполнением им должностных обязан-
ностей;

7) обязательное государственное социальное страхо-
вание на случай заболевания или утраты трудоспособности 
в период прохождения муниципальным служащим муници-
пальной службы или после ее прекращения, но наступивших в 
связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его 
семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в 
связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, 
порядке и на условиях, установленных федеральными зако-
нами.

2. При расторжении трудового договора с муници-
пальным служащим в связи с ликвидацией органа местного 
самоуправления муниципального образования либо сокра-
щением штата работников органа местного самоуправления 
муниципального образования муниципальному служащему 
предоставляются гарантии, установленные трудовым законо-
дательством для работников в случае их увольнения в связи 
с ликвидацией организации либо сокращением штата работ-
ников организации.

3. Муниципальному служащему, кроме гарантий, пред-
усмотренных Федеральным законом и Трудовым кодексом 
Российской Федерации, дополнительно предоставляются:

- единовременная выплата средней месячной заработ-
ной платы по замещаемой должности при увольнении муни-
ципального служащего в связи с ликвидацией органа местно-
го самоуправления, сокращением численности или штата;

- гарантии, предусмотренные Уставом сельского поселе-

ния Ершовское.

Статья 25. Пенсионное обеспечение муниципального 
служащего 

и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципаль-
ного служащего сельского поселения Ершовское в полном 
объеме распространяются права государственного граждан-
ского служащего, установленные федеральными законами и 
законами Московской области.

2. Определение размера государственной пенсии му-
ниципального служащего осуществляется в соответствии с 
установленным законом Московской области соотношением 
должностей муниципальной службы и должностей государ-
ственной гражданской службы Московской области. Макси-
мальный размер государственной пенсии муниципального 
служащего не может превышать максимальный размер го-
сударственной пенсии государственного гражданского слу-
жащего Московской области по соответствующей должности 
государственной гражданской службы Московской области.

3. В случае смерти муниципального служащего, свя-
занной с исполнением им должностных обязанностей, в том 
числе наступившей после увольнения его с муниципальной 
службы, члены семьи умершего имеют право на получение 
пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом 
федеральными законами.

4. Муниципальный служащий сельского поселения Ер-
шовское имеет право на пенсию за выслугу лет в соответствии 
с законом Московской области.

Статья 26. Стаж муниципальной службы

1. Стаж муниципальной службы муниципального служа-
щего, дающий право на получение надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпу-
ска и пенсии за выслугу лет включает в себя время работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных 
должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации 

и государственных должностях субъектов Российской Феде-
рации;

4) должностях государственной гражданской службы, 
воинских должностях и должностях правоохранительной 
службы (государственных должностях государственной служ-
бы);

5) должностях руководителей и специалистов в местных 
органах государственной власти и управления, органах госу-
дарственной власти и органах местного самоуправления.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и 
зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо 
указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается зако-
ном Московской области.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служа-
щего приравнивается к стажу государственной гражданской 
службы государственного гражданского служащего. Время ра-
боты на должностях муниципальной службы засчитывается в 
стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для 
установления ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 
размера поощрений за безупречную и эффективную государ-
ственную гражданскую службу.

Глава 6. ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. 
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 27. Поощрения муниципального служащего

За успешное и добросовестное исполнение муници-
пальным служащим своих должностных обязанностей, про-
должительную и безупречную службу применяются следую-
щие виды поощрения и награждения:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой.
При объявлении благодарности или награждении По-

четной грамотой муниципальному служащему может быть вы-
плачено единовременное денежное поощрение или вручен 
ценный подарок.

Глава сельского поселения Ершовское  вправе само-
стоятельно принять решение о поощрении любого муници-
пального служащего, проходящего муниципальную службу в 
сельском поселении Ершовское.

За безупречную и эффективную службу муниципальный 
служащий может быть представлен к награде Российской Фе-
дерации, награде Московской области в порядке, установлен-
ном законодательством.

Правовыми актами сельского поселения Ершовское  
могут быть предусмотрены и другие виды поощрений муни-
ципальных служащих.

Статья 28. Дисциплинарная ответственность муници-
пального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неис-
полнение или ненадлежащее исполнение муниципальным 
служащим по его вине возложенных на него служебных обя-
занностей глава сельского поселения Ершовское  имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответству-

ющим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисципли-

нарный проступок, может быть временно (но не более чем 
на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной 
ответственности отстранен от исполнения должностных обя-
занностей с сохранением денежного содержания. Отстране-
ние муниципального служащего от исполнения должностных 
обязанностей в этом случае производится муниципальным 
правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взы-
сканий определяется в соответствии с трудовым законода-
тельством.

Статья 29. Взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим огра-
ничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях противодействия корруп-
ции, налагаются взыскания в соответствии со статьей 27 на-
стоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с 
муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях 
совершения правонарушений, установленных статьями 13 и 



№ 35 (624)   | 11 сентября  2015 г.54  ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

04.09.2015 г. № 7/17        

Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, зани-
мавшим муниципальные должности или замещавшим должно-
сти муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального 
района Московской области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», За-

конами Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О 
муниципальной службе в Московской области», от 11.11.2002 № 
118/2002-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим му-
ниципальные должности или должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления и избирательных комисси-
ях муниципальных образований Московской области», Уставом 
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального 
района Московской области, Совет депутатов сельского поселе-
ния Ершовское Одинцовского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет лицам, за-
нимавшим муниципальные должности или замещавшим должно-
сти муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального 
района Московской области (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в официальных сред-
ствах массовой информации Одинцовского муниципального рай-
она и разместить в сети Интернет на официальном сайте сельско-

го поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
Московской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на 
Руководителя Администрации сельского поселения Ершовское 
(Бредов А.В.).

Глава сельского поселения Ершовское                                                         
В.В. Бабурин

Утверждено
решением Совета депутатов сельского поселения Ершовское
от 04.09.2015 № 7/17

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии 
с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом Москов-
ской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной 
службе в Московской области», Законом Московской области 
от 11.11.2002 № 118/2002-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности или должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправления и изби-
рательных комиссиях муниципальных образований Московской 
области», Уставом сельского поселения Ершовское 

1.2. Целью настоящего Положения является порядок на-
значения, перерасчета и выплаты пенсии, прекращения и при-
остановления выплаты пенсии за выслугу лет (далее по тексту 
- пенсия) лицам, замещавшим муниципальные должности или 
должности муниципальной службы в органах местного само-
управления сельского поселения Ершовское Одинцовского 
муниципального района Московской области (далее - сельское 
поселение Ершовское.

1.3. Пенсия назначается распоряжением Главы сельского 
поселения Ершовское.

2. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет

2.1. Право на пенсию, назначаемую в соответствии с За-
коном Московской области от 11.11.2002 № 118/2002-ОЗ «О 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности или должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления и избирательных комиссиях муници-
пальных образований Московской области» и настоящим По-
ложением, имеют:

2.1.1. Лица, замещавшие на 01.09.1995 и позднее на по-
стоянной основе муниципальные должности (депутаты, члены 

выборных органов местного самоуправления сельского по-
селения Ершовское, выборные должностные лица местного 
самоуправления сельского поселения Ершовское, члены изби-
рательной комиссии муниципального образования с правом 
решающего голоса, председатели контрольно-счетного органа 
сельского поселения Ершовское) в органах местного само-
управления сельского поселения Ершовское и уволенные с этих 
должностей в связи с истечением срока полномочий (для вы-
борных должностных лиц и председателей контрольно-счетно-
го органа сельского поселения Ершовское), истечением срока 
полномочий представительного органа сельского поселения 
Ершовское (для лиц, замещавших должность депутата предста-
вительного органа сельского поселения Ершовское) или исте-
чением срока полномочий избирательной комиссии сельского 
поселения Ершовское (для членов избирательной комиссии 
сельского поселения Ершовское), а также в связи с досрочным 
прекращением полномочий в случаях:

1) добровольного сложения с себя полномочий при на-
личии инвалидности I, II группы;

2) преобразования или упразднения муниципального об-
разования;

3) ликвидации органа местного самоуправления.
2.1.2. Лица, замещавшие на 01.09.1995 и позднее долж-

ности муниципальной службы (муниципальные должности му-
ниципальной службы) в органах местного самоуправления сель-
ского поселения Ершовское (далее по тексту - муниципальные 
служащие) и уволенные с этих должностей в связи:

1) с истечением срока действия срочного служебного 
контракта, заключенного с муниципальным служащим, замеща-
ющим должность муниципальной службы категории «руководи-
тели» или «помощники (советники)»;

2) с ликвидацией органа местного самоуправления, а так-
же в связи с сокращением его штата;

3) с расторжением трудового договора (контракта) по 
инициативе муниципального служащего (по собственному же-
ланию) в связи с выходом на пенсию;

4) с достижением предельного возраста, установленного 
для замещения должности муниципальной службы.

5) с ликвидацией органа местной администрации, наде-
ленного правами юридического лица, а также в связи с сокра-

щением его штата.
2.2. Лица, уволенные из органов местного самоуправле-

ния по другим основаниям, права на назначение пенсии за вы-
слугу лет не имеют.

2.3. В случае если муниципальный служащий, уволенный 
по основаниям, установленным настоящей статьей, вновь посту-
пил на муниципальную службу, право на пенсию за выслугу лет 
определяется по основанию последнего увольнения.

3. Назначение пенсии

3.1. Пенсия назначается:
- к страховой пенсии по старости, к страховой пенсии по 

инвалидности I, II группы, назначенной в соответствии с Феде-
ральным законом от 28.12.2013                № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»);

- к пенсии по старости или к пенсии по инвалидности I, 
II группы, назначенной в соответствии с Федеральным законом 
от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обе-
спечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный за-
кон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации»);

- к пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-1 «О 
пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, Государственной противопо-
жарной службе, органах по контролю за оборотом наркотиче-
ских средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, и их семей» (далее - Закон 
Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, про-
ходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Го-
сударственной противопожарной службе, органах по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 
их семей»), при условии, что лицо достигло возраста, дающего 
право на страховую пенсию, установленного в статье 8 Феде-
рального закона «О страховых пенсиях»;

- к пенсии по инвалидности I, II группы, назначенной в 
соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в орга-

нах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполни-
тельной системы, и их семей»;

- к пенсии по старости, досрочно назначенной в соответ-
ствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-
1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- к страховой пенсии по случаю потери кормильца, назна-
ченной в соответствии с Федеральным законом «О страховых 
пенсиях», при условии, что лицо достигло возраста, дающего 
право на страховую пенсию, установленного в статье 8 Феде-
рального закона «О страховых пенсиях».

3.2. Лица, которым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Московской обла-
сти, муниципальными нормативными правовыми актами уста-
новлено иное дополнительное пенсионное обеспечение, при 
отказе от его получения имеют право на назначение пенсии за 
выслугу лет.

4. Стаж муниципальной службы, дающий право на назна-
чение пенсии

4.1. Лицам, указанным в пункте 2.1.2 статьи 2 настоящего 
Положения, а также лицам, замещавшим муниципальную долж-
ность менее 1 года, пенсия назначается при наличии на дату 
увольнения из органа местного самоуправления не менее 10 
лет стажа муниципальной службы у женщин и 12,5 лет стажа 
муниципальной службы у мужчин.

4.2. Стаж муниципальной службы, дающий право на на-
значение пенсии, определяется в соответствии с законодатель-
ством Московской области.

5. Размер устанавливаемой пенсии и ее исчисление

5.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 55 про-
центов от суммы месячного должностного оклада по замещае-
мой муниципальной должности или должности муниципальной 
службы (далее - должностной оклад), надбавки к должностному 
окладу за классный чин и надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет за вычетом размера страховой пенсии по старости 

ПОЛОЖЕНИЕ
о пенсии за выслугу лет лицам, занимавшим муниципальные должности или замещавшим должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области

15  настоящего Положения.
3. Взыскания, предусмотренные статьями 13, 15 и 27 на-

стоящего Положения, применяются представителем нанимате-
ля (работодателем) в порядке, установленном нормативными 
правовыми актами Московской области и (или) муниципаль-
ными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной под-
разделением кадровой службы соответствующего муници-
пального органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов в случае, если доклад о ре-
зультатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных ста-

тьями 13, 15 и 27 настоящего Положения, учитываются харак-
тер совершенного муниципальным служащим коррупционно-
го правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых 
оно совершено, соблюдение муниципальным служащим дру-
гих ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
им обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 
муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему 
взыскания в случае совершения им коррупционного правона-
рушения в качестве основания применения взыскания указы-
вается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 13, 15 и 27 
настоящего Положения, применяются в порядке и сроки, ко-
торые установлены нормативными правовыми актами Мо-
сковской области и (или) муниципальными нормативными 
правовыми актами.

Глава 7. КАДРОВАЯ РАБОТА В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 
ЕРШОВСКОЕ

Статья 30. Кадровая работа в сельском поселении Ер-
шовское

Кадровая работа в сельском поселении Ершовское 
включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения 
должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений 
законодательства о муниципальной службе и внесение ука-
занных предложений представителю нанимателя (работода-
телю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных 
правовых актов, связанных с поступлением на муниципаль-
ную службу, ее прохождением, заключением трудового дого-
вора (контракта), назначением на должность муниципальной 
службы, освобождением от замещаемой должности муници-
пальной службы, увольнением муниципального служащего с 
муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформле-
ние соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение Реестра муниципальных служащих в муни-

ципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений му-
ниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных долж-
ностей муниципальной службы и включение муниципальных 
служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его 

эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляе-

мых гражданином персональных данных и иных сведений при 
поступлении на муниципальную службу, а также оформление 
допуска установленной формы к сведениям, составляющим 
государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера му-
ниципальных служащих, а также соблюдения связанных с 
муниципальной службой ограничений, которые установлены 
статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и другими 
федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по 
правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, опреде-
ляемых трудовым законодательством и законами Московской 
области.

Статья 31. Подготовка кадров для муниципальной служ-
бы 

на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного 
кадрового состава муниципальной службы, муниципальное 
образование сельское поселения Ершовское может осущест-
влять организацию подготовки граждан для муниципальной 
службы на договорной основе в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации об образовании и с учетом 
положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Договор о целевом обучении с обязательством по-
следующего прохождения муниципальной службы (далее 
- договор о целевом обучении) заключается между сельским 
поселением Ершовское и гражданином и предусматривает 
обязательство гражданина по прохождению муниципальной 
службы в указанном органе местного самоуправления в тече-
ние установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осущест-
вляется на конкурсной основе в порядке, установленном За-
коном Московской области. Информация о проведении кон-
курса на заключение договора о целевом обучении подлежит 
опубликованию в печатном средстве массовой информации, в 
котором осуществляется официальное опубликование муни-
ципальных правовых актов, и размещению на официальном 
сайте органа местного самоуправления в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 
один месяц до даты проведения указанного конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение дого-
вора о целевом обучении имеют граждане, владеющие госу-
дарственным языком Российской Федерации и впервые полу-
чающие среднее профессиональное или высшее образование 
по очной форме обучения за счет средств бюджета сельского 
поселения Ершовское. Гражданин, участвующий в указанном 
конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную 

службу, а также в течение всего срока, предусмотренного ча-
стью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, уста-
новленным настоящим Федеральным законом для замещения 
должностей муниципальной службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной 
службы после окончания целевого обучения устанавливает-
ся договором о целевом обучении. Указанный срок не может 
быть менее срока, в течение которого сельское поселение Ер-
шовское предоставляло меры социальной поддержки гражда-
нину в соответствии с договором о целевом обучении, но не 
более пяти лет.

6. Обязательства и ответственность сторон договора о 
целевом обучении устанавливаются договором о целевом об-
учении в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с 
гражданином один раз.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотрен-
ных договором о целевом обучении, осуществляется за счет 
средств местного бюджета.

Статья 32. Реестр муниципальных служащих 

1. В сельском поселении Ершовское ведется Реестр 
муниципальных служащих сельского поселения Ершовское 
(далее - Реестр муниципальных служащих). Порядок ведения 
Реестра муниципальных служащих утверждается муниципаль-
ным правовым актом, принимаемым Главой сельского посе-
ления Ершовское.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципаль-
ной службы, исключается из Реестра муниципальных служа-
щих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего 
либо признания муниципального служащего безвестно отсут-
ствующим или объявления его умершим решением суда, всту-
пившим в законную силу, муниципальный служащий исключа-
ется из Реестра муниципальных служащих в день, следующий 
за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу 
решения суда.

Статья 33. Персональные данные муниципального слу-
жащего 

1. Персональные данные муниципального служащего - 
информация, необходимая представителю нанимателя (рабо-
тодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим 
обязанностей по замещаемой должности муниципальной 
службы и касающаяся конкретного муниципального служа-
щего.

2. Персональные данные муниципального служащего 
подлежат обработке в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации в области персональных данных с осо-
бенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Статья 34. Порядок ведения личного дела муниципаль-
ного служащего

1. На муниципального служащего заводится личное 
дело, к которому приобщаются документы, связанные с его 
поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и 
увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в 
течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего 
с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве 
органа местного самоуправления сельского поселения Ершов-
ское по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления 
сельского поселения Ершовское в которых муниципальный 
служащий замещал должность муниципальной службы, его 
личное дело передается на хранение в орган местного само-
управления, которым переданы функции ликвидированных 
органа местного самоуправления муниципального образова-
ния, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего 
осуществляется в порядке, установленном для ведения лично-
го дела государственного гражданского служащего.

Статья 35. Приоритетные направления формирования 
кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадро-
вого состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы 
высококвалифицированных специалистов с учетом их про-
фессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных 
служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и до-
полнительное профессиональное образование муниципаль-
ных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное ис-
пользование;

5) оценка результатов работы муниципальных служа-
щих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора ка-
дров при поступлении граждан на муниципальную службу и 
работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 36. Кадровый резерв на муниципальной службе

В сельском поселении Ершовское в соответствии с му-
ниципальными правовыми актами может создаваться кадро-
вый резерв для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы. 

Глава 8. ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖ-
БЫ

Статья 37. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществля-
ется за счет средств бюджета сельского поселения Ершовское.

Статья 38. Программы развития муниципальной службы
Развитие муниципальной службы обеспечивается муни-

ципальными программами развития муниципальной службы 
и программами развития муниципальной службы Московской 
области, финансируемыми соответственно за счет средств 
бюджета сельского поселения Ершовское и бюджета Москов-
ской области.

Руководитель Администрации А.В. Бредов
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либо за вычетом размера страховой пенсии по инвалидности 
I, II группы либо за вычетом страховой пенсии по случаю по-
тери кормильца, фиксированной выплаты к страховой пенсии 
(с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой 
пенсии), установленных в соответствии с Федеральным законом 
«О страховых пенсиях», за вычетом размера пенсии по старо-
сти (инвалидности I, II группы), назначенной в соответствии с 
Федеральным законом «О государственном пенсионном обе-
спечении в Российской Федерации», или за вычетом размера 
пенсии по инвалидности I, II группы (выслуге лет), назначенной в 
соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном 
обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в орга-
нах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполни-
тельной системы, и их семей» или в соответствии с Федераль-
ным законом «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации».

5.2. В случае если лицу назначены две пенсии, то при 
определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма 
размеров назначенных пенсий. При этом не учитывается размер 
накопительной пенсии.

5.3. Если в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицу назначена пенсия по случаю потери кормильца 
как родителю военнослужащего, проходившего военную службу 
по призыву и погибшего (умершего) в период прохождения во-
енной службы или умершего вследствие военной травмы после 
увольнения с военной службы, то при определении размера 
пенсии не учитывается размер пенсии по случаю потери кор-
мильца.

5.4. За каждый год стажа свыше установленного статьей 4 
настоящего Положения размер пенсии за выслугу лет увеличи-
вается на 3 процента от суммы должностного оклада, надбавки 
к должностному окладу за классный чин и надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет.

5.5. Для лиц, указанных в пункте 2.1.1 статьи 2 настояще-
го Положения, размер пенсии увеличивается на 3 процента от 
суммы должностного оклада и надбавки к должностному окладу 
за классный чин за каждый полный год стажа, включаемого в 
стаж муниципальной службы, свыше срока полномочий, уста-
новленного Уставом сельского поселения Ершовское для этой 
муниципальной должности.

При этом сумма пенсии за выслугу лет и пенсий (частей 
пенсий), указанных в пункте 5.1 настоящей статьи, не может пре-
вышать 80 процентов от суммы должностного оклада, надбавки 
к должностному окладу за классный чин и надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет, а размер пенсии за выслугу лет не 
может быть менее 1000 рублей.

6. Определение размера должностного оклада для исчис-
ления пенсии

6.1. Размер должностного оклада, применяемого для ис-
числения пенсии за выслугу лет, назначаемой в соответствии 
с настоящим Законом (далее - размер должностного оклада), 
определяется по выбору лица, претендующего на пенсию за вы-
слугу лет, исходя из суммы должностных окладов за последние 
полные 12 календарных месяцев, предшествовавших дню пре-
кращения полномочий по муниципальной должности или дню 
увольнения муниципального служащего с должности муници-
пальной службы в Московской области либо дню достижения 
возраста, дающего право на установление в соответствии со 
статьей 8 Федерального закона «О страховых пенсиях» (но не 
ранее 01.09.1995 г.). При этом для установления должностно-
го оклада учитываются муниципальные должности, должности 
муниципальной службы, замещаемые в том муниципальном об-
разовании, в которое лицо обратилось за назначением пенсии 
за выслугу лет, при условии, что на момент увольнения из этого 
муниципального образования лицо имело право на пенсию за 
выслугу лет и наличие соответствующего стажа муниципальной 
службы.

В случае если время непрерывной работы на муници-
пальных должностях, должностях муниципальной службы на 
дату увольнения в связи с преобразованием или упразднением 
муниципального образования, ликвидацией органа местного 
самоуправления, с установлением инвалидности I, II группы 
не превышает 12 полных календарных месяцев, но не менее 3 
полных календарных месяцев, то размер должностного оклада 
определяется путем деления суммы должностных окладов на 

число полных календарных месяцев, в течение которых лицо 
замещало муниципальную должность или должность муници-
пальной службы. Если число таких месяцев меньше трех, сумма 
должностных окладов делится на 3.

В случае увольнения по иным основаниям сумма долж-
ностных окладов, определяемая в соответствии с абзацем 
первым настоящего пункта, делится на 12 независимо от про-
должительности замещения муниципальных должностей или 
должностей муниципальной службы.

Во всех случаях размер должностного оклада определя-
ется с учетом происходившей индексации должностных окла-
дов в расчетном периоде или после его окончания, но не позже 
дня назначения пенсии за выслугу лет.

6.2. Если наименование ранее замещаемой должности не 
предусмотрено Единым реестром муниципальных должностей и 
должностей муниципальной службы в Московской области или 
Реестром должностей муниципальной службы в Московской 
области, то размер должностного оклада определяется по при-
равненной должности.

Для лиц, должностной оклад которых был установлен без 
применения коэффициента должностного оклада, размер долж-
ностного оклада устанавливается исходя из среднего должност-
ного коэффициента по приравненной должности.

Приравнивание ранее применявшихся наименований 
должностей производится комиссией по установлению пенсии 
(далее по тексту - Комиссия).

Положение о Комиссии и персональный состав Комиссии 
утверждаются Главой сельского поселения Ершовское. 

6.3. Во всех случаях работы лица в органах местного са-
моуправления на условиях неполного рабочего времени (не-
полного рабочего дня или неполной рабочей недели) размер 
должностного оклада исчисляется пропорционально продолжи-
тельности установленного неполного рабочего времени.

6.4. Надбавка к должностному окладу за классный чин и 
надбавка к должностному окладу за выслугу лет определяются в 
размерах, действовавших на дату увольнения.

7. Порядок установления пенсии за выслугу лет

7.1. Лицо, претендующее на пенсию, подает заявление на 
имя Главы сельского поселения Ершовское по установленной 
форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению 
через отдел по общим и организационным вопросам Админи-
страции сельского поселения Ершовское. 

Если орган местного самоуправления сельского поселе-
ния Ершовское, в котором заявитель замещал муниципальную 
должность или должность муниципальной службы ликвидиро-
ван, в связи с преобразованием или упразднением сельского 
поселения Ершовское, то заявление подается на имя Главы того 
муниципального образования, которому переданы права и обя-
занности преобразованного или упраздненного муниципально-
го образования.

7.2. К заявлению об установлении пенсии заявитель при-
лагает следующие документы:

- копию листов паспорта Российской Федерации с датой 
рождения и регистрацией;

- справку из органа, выплачивающего государственную 
пенсию, о виде пенсии, сроке, на который она назначена, общем 
размере получаемой пенсии (со всеми надбавками, повыше-
ниями, компенсационными выплатами). Если пенсионер имеет 
право на получение двух государственных пенсий, то в справке 
должна быть указана общая сумма двух пенсий со всеми над-
бавками и компенсационными выплатами;

- справку о стаже муниципальной службы, справку о нали-
чии классного чина, справку о размере надбавки к должностно-
му окладу за выслугу лет, составленные отделом по общим и ор-
ганизационным вопросам Администрации сельского поселения 
Ершовское, в котором работал заявитель по формам согласно 
приложениям №№ 2, 3,4 к настоящему Положению;

- копию распоряжения о последнем увольнении с муни-
ципальной службы;

- справку о размере среднего должностного оклада ис-
ходя из суммы должностных окладов за последние полные 12 
календарных месяцев, предшествовавших дню прекращения 
полномочий по муниципальной должности или дню увольне-
ния муниципального служащего с должности муниципальной 
службы в сельском поселении Ершовское либо дню достиже-
ния возраста, дающего право на установление в соответствии 
со статьей 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Рос-

сийской Федерации» трудовой пенсии по старости (но не ра-
нее 01.09.1995), составленную отделом экономики, финансов, 
бухгалтерского учета и отчетности Администрации сельского 
поселения Ершовское, согласно приложения № 5 к настоящему 
Положению;

- расчет размера пенсии за выслугу лет, произведенный 
отделом экономики, финансов, бухгалтерского учета и отчетно-
сти Администрации сельского поселения Ершовское (приложе-
ние № 6 к настоящему Положению);

- копию трудовой книжки, выписку из военного билета.
7.3. Оформленные надлежащим образом документы на-

правляются на рассмотрение Комиссии.
7.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается распоряже-

нием Главы сельского поселения Ершовское на основании за-
ключения Комиссии (приложение № 7 к Положению), которым 
устанавливается право заявителя на пенсию за выслугу лет и 
указываются размер пенсии с учетом продолжительности стажа 
муниципальной службы и дата начала ее выплаты.

7.5. При отказе в установлении пенсии Комиссия также 
выносит заключение с указанием мотивов отказа, которое в 
10-дневный срок направляется заявителю.

7.6. Положительное заключение Комиссии является ос-
нованием для принятия решения Главы сельского поселения 
Ершовское о назначении пенсии заявителю и издания им соот-
ветствующего распоряжения.

7.7. После издания распоряжения о назначении пенсии 
Администрация сельского поселения Ершовское в 10-дневный 
срок направляет заявителю уведомление о назначении ему пен-
сии (приложение № 8) и готовит документы на выплату пенсии.

7.8. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается 
со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня, следующего за 
днем увольнения с муниципальной службы или за днем прекра-
щения исполнения полномочий по муниципальной должности, 
при условии назначения на день обращения пенсии, указанной 
в статье 2 настоящего Положения.

7.9. В случае если законодательством предусмотрены 
компенсационные выплаты в связи с прекращением полномо-
чий лиц, замещающих муниципальные должности, или в связи с 
увольнением муниципального служащего в случае ликвидации 
органа местного самоуправления или сокращения его штата, то 
выплата пенсии начинается со дня, следующего за днем истече-
ния срока выплат.

7.10. Отдел экономики, финансов, бухгалтерского учета 
и отчетности Администрации сельского поселения Ершовское 
формирует и хранит дело получателя пенсии, которое включает 
в себя представление со всеми документами, поступившими в 
Комиссию, а также копии заключения Комиссии, распоряжения 
Главы сельского поселения Ершовское.

7.11. Все последующие изменения, связанные с измене-
нием размера должностного оклада или другими причинами, 
оформляются и отражаются в сформированном деле получателя 
пенсии.

7.12. В случае отказа в установлении пенсии все посту-
пившие документы формируются в дело заявителя и хранятся в 
Администрации сельского поселения Ершовское.

8. Выплата пенсии

8.1. Выплата пенсии производится за счет средств бюд-
жета сельского поселения Ершовское один раз в месяц за пред-
шествующий месяц.

8.2. Пенсия перечисляется на указанный получателем 
счет.

9. Индексация размера пенсии

9.1. Размер пенсии индексируется при изменении долж-
ностных окладов муниципальных служащих в соответствии с 
законодательством Московской области на индекс их измене-
ния, при этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет произ-
водится с первого числа месяца, следующего за тем, в котором 
произошло изменение.

9.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности или 
должности муниципальной службы после назначения пенсии 
за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, 
пенсия за выслугу лет по их заявлению может быть назначена 
с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей или 
должностей муниципальной службы в соответствии с требова-
ниями, установленными настоящим Положением, и исходя из 

суммы должностного оклада, надбавки к должностному окладу 
за классный чин и надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет по последней замещавшейся должности.

9.3. Пенсия за выслугу лет, назначенная лицам, замещав-
шим муниципальные должности или должности муниципаль-
ной службы, к страховой пенсии по случаю потери кормильца, 
в случае утраты права на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца по их заявлению может быть назначена при условии 
назначения пенсии, указанной в 3 настоящего Положения.

10. Прекращение и приостановление пенсии

10.1. Выплата пенсии лет прекращается в случаях:
1) смерти пенсионера, а также в случае признания его в 

установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим 
- с даты смерти пенсионера либо со дня вступления в силу ре-
шения суда об объявлении его умершим или о признании его 
безвестно отсутствующим;

2) выезда на постоянное место жительства за пределы 
Российской Федерации;

3) истечения срока признания лица инвалидом I, II груп-
пы;

4) утраты пенсионером права на назначенную ему пен-
сию (при обнаружении обстоятельств или документов, опровер-
гающих достоверность сведений, представленных в подтверж-
дение права на указанную пенсию).

10.2. Выплата пенсии приостанавливается в случаях:
1) замещения лицом государственной должности Россий-

ской Федерации, государственной должности субъекта Россий-
ской Федерации, должности государственной службы, муници-
пальной должности, должности муниципальной службы;

2) перехода на пенсию иного вида, чем указанного в ста-
тье 3 настоящего Положения;

3) вступления в силу обвинительного приговора суда, свя-
занного с лишением свободы.

10.3. Пенсионер обязан безотлагательно извещать орган 
местного самоуправления, осуществляющий выплату пенсии за 
выслугу лет, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой из-
менение размера пенсии за выслугу лет, или прекращении (при-
остановлении) ее выплаты.

10.4. Со дня получения информации о наступлении об-
стоятельств, влияющих на выплату пенсии за выслугу лет или на 
изменение ее размера, орган местного самоуправления при-
останавливает выплату пенсии за выслугу лет с последующим 
уведомлением об этом пенсионера.

10.5. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на 
основании письменного заявления пенсионера со дня, следу-
ющего за днем, в котором органом местного самоуправления, 
осуществляющим выплату пенсии за выслугу лет, получено за-
явление о возобновлении выплаты со всеми необходимыми 
документами.

11. Удержание из пенсии

11.1. Удержание из пенсии производится на основании:
- исполнительных документов;
- решения суда о взыскании сумм пенсий вследствие зло-

употреблений со стороны пенсионера, установленных в судеб-
ном порядке;

- решения Комиссии о взыскании сумм пенсии, излишне 
выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением пункта 10.3 
статьи 10 настоящего Положения.

11.2. Ежемесячное удержание на основании решения 
Комиссии производится в размере, не превышающем 50 про-
центов пенсии.

12. Рассмотрение споров

12.1. Внесудебное рассмотрение споров, связанных с 
установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, осуществля-
ется уполномоченным Губернатором Московской области цен-
тральным исполнительным органом государственной власти 
Московской области или государственным органом Московской 
области.

Руководитель Администрации А.В. Бредов

Приложение № 1 
к Положению 

Главе сельского поселения Ершовское
Одинцовского муниципального района

Московской области
____________________________________________

инициалы, фамилия главы органа местного самоуправления)

от __________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________
(должность, которую занимал заявитель)

Домашний адрес: _____________________________
телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Московской области «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований 
Московской области» прошу установить мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии со статьей 7 Федерального закона 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» _________________________________

                                                                                                          (вид пенсии)
Общая сумма пенсии, включая надбавки, повышения и компенсационные выплаты (за вычетом накопительной части пенсии), 

составляет _______________ рублей.
Размер пенсии за выслугу лет прошу исчислять исходя из суммы должностных окладов за полные 12 календарных месяцев по 

занимаемой мной должности _______________________________________________________________
(на день увольнения или на день исполнения возраста, дающего право
_____________________________________________________________________________________
на государственную пенсию по возрасту, указать конкретную дату)

 При наступлении обстоятельств, влияющих на размер пенсии за выслугу лет, на приостановление или прекращение 
выплаты  пенсии за выслугу лет, обязуюсь сообщить об этом в пятидневный срок в Администрацию сельского поселения Ершовское.

 С условиями выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).
 Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на счет № ___________________                                                                                              
________________________________________________________________________ (указать № счета в филиале № ….. )
              
«___» __________ 20____ г.                                              _________________________
                                                                                        (подпись заявителя)
К заявлению прилагаю:
- справку из органа, выплачивающего государственную пенсию, о виде п енсии, сроке, на который она назначена, общем раз-

мере получаемой пенсии (со всеми надбавками, повышениями, компенсационными выплатами). 1
- копию паспорта Российской Федерации с датой рождения и регистрацией;
- копию трудовой книжки;
- номер счета заявителя для перечисления пенсии.
______________________________

1 Если пенсионер имеет право на получение двух государственных пенсий, то в справке должна быть указана общая сумма 2 
пенсий со всеми надбавками и компенсационными выплатами

Приложение № 2 
к Положению 

СПРАВКА
о стаже муниципальной службы

по состо янию на «___» _______ 20___ года

________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.)
замещавшего(ей) должность ________________________________________________
                                             (муниципальная должность, должность муниципальной службы)

_____________________________________________________________________________________

в ___________________________________________________________________________________
                                                        (наименование органа местного самоуправления)

№№
п/п

№ записи 
в трудовой 
книжке

Периоды работы (службы), зачитываемые 
в стаж муниципальной службы

Стаж 
муниципальной 
службы

Основание документ, 
по которому стаж принят 
в зачетначало периода конец  периода

1 2 3 4 5 6

Итого стаж муниципальной службы

Руководитель Администрации _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Должность, лица, 
составившего справку _________________

(подпись)
______________________
(Фамилия, инициалы)

М.П.

Со справкой ознакомлен(а): _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)
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Приложение № 3 
к Положению 

СПРАВКА
о наличии классного чина

по состоянию на «___» _______ 20___ года

Ф.И.О. Ранее замещаемая должность Классный чин Дата присвоения

1 2 3 4

Руководитель Администрации _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Должность, лица, 
составившего справку _________________

(подпись)
______________________
(Фамилия, инициалы)

М.П.

Со справкой ознакомлен(а): _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Приложение № 4 
к П оложению 

СПРАВКА
о размере надбавки к должностному окладу за выслугу лет

по состоянию на «___» _______ 20___ года

Ф.И.О. Ранее замещаемая должность Стаж муниципальной службы Размер надбавки к должностному окладу

в процентах в рублях

1 2 3 4 5

Руководитель Администрации _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Должность, лица, 
составившего справку _________________

(подпись)
______________________
(Фамилия, инициалы)

М.П.

Со справкой ознакомлен(а): _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Приложение № 5 
к Положению 

СПРАВКА

    Выдана гр. ____________________________________________________________, замещавшему(ей) должность __________________________
                                                                                    (муниципальная должность, должность муниципальной службы)
__________________________________________________________________в___________________________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления)
в том, что размеры должностных окладов за последние ______________ месяцев,
предшествовавших дню ___________________________________________________
                                                           (увольнения либо достижения возраста, дающего право на установление пенсии по старости)
составляют:

Месяц Год Размер оклада

Размер  должностного  оклада, применяемого для исчисления пенсии за выслугу
лет, с учетом происходившей индексации должностных окладов: __________ руб.

Руководитель Администрации _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

М.П.

Со справкой ознакомлен(а): _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Приложение № 6 
к Поло жению 

РАСЧЕТ
пенсии за выслугу лет

________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

№ п/п Наименование расчета Расчет

 1 Размер государственной пенсии пенсионера, включая надбавки, повышения, компенсационные 
выплаты, в рублях (по справке органа, выплачивающего пенсию)

 2 Размер должностного оклада, применяемого для исчисления пенсии за выслугу лет, в рублях

 3 Кратность надбавки за классный чин, установленный к должностному окладу на день увольнения 
заявителя

 4 Размер должностного оклада специалиста II категории, в рублях

 5 Надбавка за классный чин (гр. 4 x гр. 3), в рублях

6 Стаж муниципальной службы (полных лет)

 7 Размер надбавки за выслугу лет на день увольнения заявителя,                 в процентах

 8 Надбавка за выслугу лет (гр. 2 x гр.7), в рублях

 9 Сумма должностного оклада, надбавок за классный чин и выслугу лет (гр. 2 + гр. 5 + гр. 8), в рублях

 10 Размер пенсии за выслугу лет и государственной пенсии                      в процентах от суммы 
должностного оклада, надбавки за классный чин и надбавки за выслугу лет с учетом стажа 
муниципальной службы

 11 Общая сумма пенсии за выслугу лет и государственной пенсии              (гр. 9 x гр. 10), в рублях

12 Сумма пенсии за выслугу лет1 (гр. 11 - гр. 1)
 

Руководитель Администрации _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

М.П.

___________________________

2 Не более 80% от цифры по гр. 9, но и не менее 1000 рублей. 

Приложение № 7 
к Положению  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Ершовское

    «_____» ________ 20____ г.        № _____

Назначить с  «____» ________ 20____ г. ________________________________, 
                                                                                                  (Ф.И.О.)
замещавшему(ей) должность _______________________________________________________________________________________________________
(наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)
в ____________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной службы ___________ лет, пенсию за выслугу лет в размере ______ рублей, составляющую суммар-

но с учетом пенсии ____________ (вид пенсии)
____________________________ рублей, _________ процентов от суммы (сумма пенсии за выслугу лет и пенсии)
должностного  оклада, надбавки  к  должностному  окладу  за классный чин и надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
Должностной  оклад  по  указанной должности, применяемый для исчисления пенсии за выслугу лет, с учетом индексации со-

ставляет ______________ рублей                на «___» _________________ года.
Надбавка к должностному окладу за классный чин составляет __________ рублей.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет составляет __________ рублей.

Председатель Комиссии _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Заместитель 
председателя Комиссии _________________

(подпись)
______________________
(Фамилия, инициалы)

Секретарь Комиссии _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Члены Комиссии _________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

_________________
(подпись)

______________________
(Фамилия, инициалы)

Приложение № 8 
к Положению 
________________________
(бланк органа
местного самоуправления)

«___» __________ 20___ года                                     

№_______________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) __________________________________!

____________________________________________________________сообщает,
                            (наименования органа местного самоуправления)
что с «______» __________________ 20____ г. Вам установлена пенсия за выслугу лет к государственной пенсии в размере 

____________________________ рублей.
Пенсия за выслугу лет будет перечисляться на указанный Вами счет                         № ________________________________.
                                  
    

Глава сельского поселения Ершовское   _______________
(подпись)

____________________
(инициалы, фамилия)


